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Protokoll der 157. Session der Nationalsynode 

der Christkatholischen Kirche der Schweiz 

24./25. Mai 2024 in Aarau 

Procès-verbal de la 157e session du Synode national 

de l’Eglise catholique-chrétienne de la Suisse 

les 24 / 25 mai 2024 à Aarau 

Anwesende – Présences

Synodebüro – Bureau du Synode : 

Präsidium – Présidence 

Nassouh Toutoungi, La Chaux-de-Fonds NE 

(Präsident – Président) 

René Meier, Grenchen SO 

(Vizepräsident – Vice-président) 

Stimmenzähler – Scrutateurs/Scrutatrices 

Christoph Konrad, Brunegg AG 

Christa Praehauser, Liestal 

Protokollführung – Rédaction du procès-verbal 

Peter Grüter, St. Gallen 

Mitglieder der Synode – 

Membres du Synode 

(ausgezählt nach den abgegebenen Legitima-

tionskarten – compté selon les cartes de légi-

timation remises) 

A Bischof – Évêque 

(ohne Stimmrecht – non ayant droit de vote) 

– 

B Mitglieder des Synodalrates –  

   Membres du Conseil synodal 

(ohne Stimmrecht – non ayant droit de vote) 

Laien – Laïques 

Barbara Blättler, Allschwil BL 

Andreas Faessli, Brittnau AG 

Franz Peter Murbach, Neuchâtel 

Paolo Rossi, Castagnola TI 

Ursula Ulrich, Olten SO 

Geistliche – Ecclésiastiques 

Frank Bangerter, Zürich 

Patrick Blickenstorfer, Allschwil BL 

Christian Edringer, Möhlin AG 

Jean Lanoy, Grand-Lancy GE 

Theodor Pindl, Würenlingen AG 

C Delegierte der Gemeinden – 

   Délégué(e)s des paroisses 

(in Klammern die Anspruchszahl Delegierter – 

entre parenthèses le nombre de délégués attri-

bués aux paroisses) 

1 Kanton Zürich – Canton de Zurich 

Zürich (8) 

Elisabeth Burri, Zürich 

René Fraefel, Winterthur ZH 

Monique Henrich, Feldmeilen ZH 

Angelika Hiller, Zürich 

Ernst Jäggi, Zürich 

Anton Kolarik, Hombrechtikon ZH 

Andreas von Ow, Hinwil ZH 

Urs Stolz, Oetwil am See ZH (1. Sitzung) 

2 Kanton Bern – Canton de Berne 

Bern (5) 

Beatrice Amrhein, Bern 

Marlies Bachmann, Bern 

Christoph Janser, Bern 

Isabella Sulger, Bern 

Peter Trachsel, Zollikofen BE 

Thun (2) 

Hans-Rudolf Ernst, Thun BE 

Raphael Zuberbühler, Längenbühl BE 

Biel/Bienne (2) 

Martin Kunz, Lyss BE 

Beatrice Rawyler, Brügg BE 

St-Imier (1) 

Roger Brun, Reconvilier BE 

3 Kanton Luzern – Canton de Lucerne 

Luzern (2) 

Marcel Huber, Eschenbach LU 

4 Kanton Solothurn – Canton de Soleure 

Grenchen (1) 

René Meier, Grenchen SO 
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Olten Region (3) 

Sibylle von Arx, Olten SO 

Monique Rudolf von Rohr, Olten SO 

Jakob Winiger, Olten SO 

Schönenwerd-Niedergösgen (1) 

Silvia Meier, Lostorf SO 

Solothurn (2) 

Lorenz Jaggi, Deitingen SO 

Peter Wagner, Solothurn 

5 Kanton Basel-Stadt – Canton de Bâle-Ville 

Basel-Stadt (4): 

Christian Bernet, Riehen BS (1. Sitzung) 

Roger Gambon, Riehen BS (1. Sitzung) 

Maja Schmidt, Basel 

Frederika Tribolet, Basel 

6 Kanton Basel-Landschaft – 

   Canton de Bâle-Campagne 

Allschwil (2) 

Kathrin Gürtler, Allschwil BL 

Birsigtal (2) 

Beatrice Ehret, Binningen BL 

Beatrice Veyre, Therwil BL 

Baselland (3) 

Hannes Felchlin, Arlesheim BL 

Christa Praehauser, Liestal BL 

Irene Wichtermann, Füllinsdorf BL 

Laufen (1) 

Sabina Steg, Fehren BL 

7 Kanton Schaffhausen – 

   Canton de Schaffhouse 

Schaffhausen (1) 

Susanne Kramer, Weinfelden TG 

8 Kanton St. Gallen – Canton de Saint-Gall 

St. Gallen (2) 

Myrtha Gabler, St. Gallen 

9 Kanton Aargau – Canton d'Argovie 

Aarau-Zofingen (3) 

Martina Felchlin Dumont, Buchs AG 

Christoph Konrad, Brunegg AG 

Urs Studer, Riken AG 

Baden-Brugg-Wettingen (2) 

Ernst Blust, Rütihof AG 

Jürg Hagmann, Baden AG 

Magden-Olsberg (2) 

Karin Pfenninger, Magden AG 

Karl Spaar, Magden AG 

Möhlin (5) 

Mario Condor, Möhlin AG 

Monika Delz, Möhlin AG 

Elvira Schneeberger, Möhlin AG 

Hedwig Soder, Möhlin AG 

Anita Weidmann, Möhlin AG 

Obermumpf-Wallbach (2) 

Gaby Hasler, Obermumpf AG 

Ruth Hasler, Obermumpf AG (24.05.) 

Thomas Kull, Obermumpf AG (25.05.) 

Rheinfelden-Kaiseraugst (2) 

René Ott, Kaiseraugst AG 

Christa Wirthlin, Rheinfelden AG 

Wegenstetten-Hellikon-Zuzgen (2) 

Renate Freiermuth, Zeiningen AG 

Martin Schlienger, Hellikon AG 

10 Kanton Waadt – Canton de Vaud 

Lausanne (1) 

Geneviève Savaux, Morges VD 

11 Kanton Neuenburg – Canton de Neuchâtel 

Canton de Neuchâtel (4) 

Yves Auberson, Neuchâtel 

Laurent Delacroix, La Chaux de-Fonds NE 

Pascal Kaufmann, La Cibourg NE 

Matthieu Obrist, La Chaux-de-Fonds NE 

12 Kanton Genf – Canton de Genève 

Genève (2) 

Jean-Luc Biolay, Nyon VD 

Christian Kiehl, Nyon VD 

Lancy-Carouge (2) 

Florie Vienney, Genéve 

Chêne-Bourg (1) 

– 

D Geistliche – Ecclésiastiques 

Pfr. em. Christoph Bächtold, Muttenz BL 

Pfr. Dr. Michael Bangert, Basel (1. Sitzung) 

Pfr. Frank Bangerter, Zürich 

Prof. Dr. Angela Berlis, Magden AG 

Pr. Patrick Blickenstorfer, Allschwil BL 

Prn. Sarah Böhm, Oberdorf SO 

Dk. Susanne Cappus, Muttenz BL 

Prn. Marlies Dellagiacoma, Ennetbürgen NW 

Pfr. Christian Edringer, Möhlin AG 

Pfr. Peter Feenstra, Magden AG 

Dk. Dr. Stephan Feldhaus, Basel (1. Sitzung) 

Pfr. Klaus Gross, Schaffhausen (1. Sitzung) 

Pfr. Peter Grüter, St. Gallen 

Pfr. Dr. Simon Huber, Luzern 

Pfrn. em. Anna Maria Kaufmann, La Cibourg NE 

Pfrn. Antje Kirchhofer, Schönenwerd SO 

Pfr. Lenz Kirchhofer, Aarau 

Pfr. Daniel Konrad, Olten SO 

Curé Jean Lanoy, Grand-Lancy GE 

Pfr. em. Roland Lauber, Unterentfelden AG 

Pfr. Dr. Theo Pindl, Würenlingen 

Pfv. Dr. Niklas Raggenbass, Hohenrain LU 
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Pfr. Christoph Schuler, Bern 

Pfr. Lars Simpson, Zürich 

Pfr. Dr. Adrian Suter, Luzern 

Parocca Elisabetta Tisi, I-Milano 

Curé Nassouh Toutoungi, La Chaux-de-Fonds NE 

Pfr. em. Klaus Wloemer, Oberhünigen BE 

Pfrn. Denise Wyss, Solothurn (1. Sitzung) 

Pfrn. Liza Zellmeyer, Bern 

Pfr. Thomas Zellmeyer, Bern 

Dkn. em. Doris Zimmermann, Uster ZH 
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Quoren – Quorums 

Quorum 1 
Bischofswahl: 24. Mai 2024, vor- und nachmittags, Stadtkirche Aarau – 

Élection de l’évêque, 24 mai 2024, matin et après-midi, Stadtkirche Aarau 

Synodemitglieder mit Stimmrecht – membres du Synode ayant droit de vote 

Synodedelegierte / délégués au Synode 

 

65 

Synodalrat / Conseil synodal 9 

Klerus / clergé 42 

Stimmberechtigt – ayant droit de vote 116 

Zweidrittelmehr – Majorité des deux tiers 78 

Quorum 2 
Verhandlungen 1. Sitzung, 1. Teil: 25. Mai 2024, vormittags, Grossratsgebäude Aarau – 

Délibérations 1ère séance, 1er part, 25. mai 2024, matin, Salle du Parlement cantonal à Aarau 

Total anwesend – totals personnes présentes 97 

Synodemitglieder ohne Stimmrecht / membres du Synode non ayant droit de vote 

Synodalrat / Conseil synodal  

 

10 

Synodemitglieder mit Stimmrecht – membres du Synode ayant droit de vote 

Synodedelegierte / délégués au Synode 

 

62 

Klerus / clergé 25 

Stimmberechtigt – ayant droit de vote 87 

Absolutes Mehr – majorité absolue 44 

Quorum 3 
Verhandlungen 1. Sitzung, 2. Teil: 25. Mai 2024, vormittags, Grossratsgebäude Aarau – 

Délibérations 1ère séance, 2èm part, 25 mai 2024, matin, Salle du Parlement cantonal à Aarau 

Total anwesend – totals personnes présentes 100 

Synodemitglieder ohne Stimmrecht / membres du Synode non ayant droit de vote 

Synodalrat / Conseil synodal  

 

10 

Synodemitglieder mit Stimmrecht – membres du Synode ayant droit de vote 

Synodedelegierte / délégués au Synode 

 

64 

Klerus / clergé 26 

Stimmberechtigt – ayant droit de vote 90 

Absolutes Mehr – majorité absolue 46 

Quorum 4 
Verhandlungen 2. Sitzung: 25. Mai 2024, nachmittags, Grossratsgebäude Aarau – 

Délibérations 2ème séance, 25 mai 2024, après-midi, Salle du Parlement cantonal à Aarau 

Total anwesend – totals personnes présentes 93 

Synodemitglieder ohne Stimmrecht / membres du Synode non ayant droit de vote 

Synodalrat / Conseil synodal  

 

9 

Synodemitglieder mit Stimmrecht – membres du Synode ayant droit de vote 

Synodedelegierte / délégués au Synode 

 

61 

Klerus / clergé 23 

Stimmberechtigt – ayant droit de vote 84 

Absolutes Mehr – majorité absolue 43 
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Entschuldigungen – Personnes excusés 

Personen, welche sich nicht für die ganze Session entschuldigt haben, jedoch für die drei Verhand-

lungsteile, haben an Gottesdienst und Bischofswahl teilgenommen. – 

Les personnes qui ne se sont pas excusées pour l'ensemble de la session, mais pour les trois parties des 

délibérations, ont participé au culte et à l'élection de l'évêque. 

Für die ganze Session – Pour toute la session 

Susanna Caravatti, Erlenbach ZH 

Reno Frei, Allschwil BL 

Bischof em. Fritz-René Müller, Möhlin AG 

Diak. em. Marianne Stirnimann, Feldbrunnen SO 

Diak. Olivier Vogt, Saicourt BE 

Für den 1. Teil der 1. Sitzung am 25. Mai 2024, 

vormittags – 1èr part de la 1ère séance, 25 mai 

2024, matin 

Prof. em. Dr. Urs von Arx, Liebefeld BE 

Pfr. em. Peter Hagmann, Solothurn 

Pfr. em. Rolf Reimann, Biel/Bienne 

Für den 2. Teil der 1. Sitzung am 25. Mai 2024, 

vormittags – 2ème part de la 1ère séance, 25 

mai 2024, matin 

Prof. em. Dr. Urs von Arx, Liebefeld BE 

Pfr. em. Peter Hagmann, Solothurn 

Pfr. em. Rolf Reimann, Biel/Bienne 

Pfr. em. Teunis Wijker, Goldiwil BE 

Für die 2. Sitzung am 25. Mai 2024, nachmit-

tags – 2ème séance, 25 mai 2024, après-midi 

Prof. em. Dr. Urs von Arx, Liebefeld BE 

Pfr. em. Peter Hagmann, Solothurn 

Pfr. em. Rolf Reimann, Biel/Bienne 

Pfr. em. Teunis Wijker, Goldiwil BE 
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Offizielle Gäste – Hôtes officiels 

Alex Hürzeler, Regierungsrat Aargau 

Dr. Ralph Lewin, Präsident des Schweizerischen Israelitischen Gemeindebundes SIG 

Hauptmann Samuel Schmid, Chef Armeeseelsorge 

Urban Fink, Vertretung Schweizer Bischofskonferenz 

Dr. Hanspeter Hilfiker, Stadtpräsident Aarau 

Florian Schubert, Pfr, Ev. Ref. Kirche Schweiz EKS 

Renate Dienst, Präsidentin BELK 

Maria Kubin, Bischöfin Mag.a, Altkatholische Kirche Österreichs, Vertretung der IBK 

Lukas Gysi, Kirchenpflegepräsident Ref. Kirchgemeinde Aarau 

Dr. Peter Hooper, Archdeacon, Diözese Gibraltar in Europa, Kirche von England 

Christoph Pikulski, Pfarrer mgr, Delegierter der IBK in der KEK 

Andrej Ćilerdžić, Bischof, Serbisch-orthodoxe Diözese für Österreich und die Schweiz 

Dr. Milan Kostrešević, Serbisch-orthodoxe Diözese für Österreich und die Schweiz 

Christoph Weber-Berg, Kirchenratspräsident Reformierte Landeskirche Aargau 

Johnson M. John, Malankara Mar Thoma Syrian Church 

Entschuldigte Gäste – Hôtes officiels excusés 

Bischof Dr. Felix Gmür, Bischof von Basel, Präsident Schweizer Bischofskonferenz 

Rita Famos, Präsidentin der Evangelisch-reformierten Kirche der Schweiz EKS 

Abbé Pierre-Yves Maillard, Präsident der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in der Schweiz 

The Revd Canon Carolyn Cooke, Area Dean, The Anglican Diocese in Europe 

Luc Humbel, Kirchenratspräsident Röm.-Kath. Landeskirche des Kantons Aargau 

Burghard Förster, Gemeindeleiter Röm.-Kath. Pfarrei St. Peter und Paul Aarau 

Prof. Dr. Georgiana Huian, a. o. Professorin am Institut für Christkath. Theologie der Universität Bern 

Miriam Schneider, Fachstelle Bildung / Beauftragte für interreligiöse Fragestellungen 
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Festgottesdienst – Messe solennelle 

Die Synodesession beginnt mit einem Festgottesdienst in der Stadtkirche Aarau. Er wird geleitet von 

Bistumsverweser Pfr. Daniel Konrad. Mitwirkende im Gottesdienst sind Diakonin Karin Schaub, Pfr. 

Lenz Kirchhofer sowie weitere Geistliche und Laien. Musikalisch gestaltet wird der Festgottesdienst 

von der Organistin Aurore Baal. Namens der gastgebenden Kirchgemeinde und des Synodebüros 

begrüssen Pfr. Lenz Kirchhofer und Synodepräsident Pfr. Nassouh Toutoungi die Synode; den Syno-

dalen wünschen sie einen guten Aufenthalt in Aarau. Seine Festpredigt beginnt Pfr. Lenz Kirchhofer 

mit der Aufforderung an die Anwesenden, gemeinsam zu summen. Wie sich die vielen verschiede-

nen Summtöne zu einem einzigen, harmonischen Ton vereinen, so sind wir heute herausgefordert, 

die vielen verschiedenen Wünsche und Ansprüche an einen neuen Bischof so zu vereinen, dass sich 

eine einzelne Person dabei herauskristallisiert. 
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Grussworte – Messages 

Die Grussbotschaften sind in der Reihenfolge aufgeführt, wie sie im Laufe der Session vorgetragen wur-

den. 

Christoph Moor, Präsident der christkatholischen Kirchgemeinde Aarau-Zofingen, begrüsst die Sy-

node namens des Organisationskomitees und wünscht gute Gespräche. Nicht nur in unserer Kirche, 

sondern in der Gesellschaft allgemein werden die Ressourcen knapp, da wir alle über unseren Ver-

hältnissen leben und mehr Rohstoffe verbrauchen als nachwachsen. Er dankt daher allen, die sich 

engagiert für Kirche und Gesellschaft einsetzen. 

Dr. Hanspeter Hilfiker, Stadtpräsident Aarau, begrüsst die Synode namens des Stadtrats und freut 

sich, wenn die Mitglieder der Synode die Stadt Aarau näher kennenlernen. Er dankt für das Engage-

ment der Kirchen für eine lebenswerte Schweiz, auch und besonders hier am Ort. Die lokale Zusam-

menarbeit der Kirchen zeigt sich etwa in der gemeinsamen Nutzung der Aarauer Stadtkirche durch 

die reformierte und durch die christkatholische Kirchgemeinde. Er wünscht der Synode eine weitsich-

tige Entscheidung bei der Bischofswahl. 

Pfr. Florian Schubert vertritt die Präsidentin der Evangelisch-reformierten Kirche der Schweiz und 

bringt deren Grüsse. Durch die Wahl eines neuen Bischofs wählt eine Kirche auch eine neue Ausrich-

tung. Florian Schubert hofft, dass wir dabei nicht die Orientierung verlieren, welche sich nach dem 

Auferstandenen richtet. Bei der Wahl wünscht er uns die Leitung durch den Heiligen Geist. 

Urban Fink, Vertretung der Schweizer Bischofskonferenz, wünscht der Synode die Begleitung und 

Führung durch den Geist Gottes, da die Wahl eines neuen Bischofs ein für die Kirche besonders 

wichtiges Ereignis darstellt. Unseren Kirchen wünscht er Kraft und Mut, immer weiter die Einheit im 

Glauben anzustreben und zu fördern. Dafür müsse die römisch-katholische Kirche wohl synodaler 

werden und die christkatholische Kirche vielleicht etwas hierarchischer. Der Heilige Geist mag zeigen, 

was angepackt, was weiter gepflegt und was aufgegeben werden muss, damit die Einheit der Kir-

chen gefördert wird. Denn nur als Einheit kann die Christenheit in der zerrissenen Welt Zeugnis für 

den einen Gott ablegen. 

Dr. Ralph Lewin, Präsident des Schweizerischen Israelitischen Gemeindebundes SIG, weist darauf hin, 

dass es auch im SIG zu einem Personalwechsel an der Spitze kommen wird, und er bringt die Grüsse 

von Ralph Friedländer, seinem designierten Nachfolger als Präsident, der sich auf die Zusammenar-

beit mit den Kirchen im Rat der Religionen freut. Wandel und Kontinuität beschreibt den Rahmen, in 

dem wir uns heute als kleine Religionsgemeinschaften bewegen. Nach den antisemitischen Vorfällen 

in der Folge des Massakers der Hamas vom 7. Oktober 2023 ist er dankbar für die Zeichen der Soli-

darität, die er im Rat der Religionen erfährt. Das gute und vertrauensvolle Gespräch zwischen uns 

soll auch in Zukunft weitergeführt werden. 

Hauptmann Samuel Schmid, Chef Armeeselsorge, wünscht der Synode alles Gute in ihren wichtigen 

Entscheidungen. Dabei will er ihr einen 3-D-Blick auf den Weg geben: danken, denken und dienen. 

Bei all unseren täglichen Herausforderungen sind diese drei Punkte von besonderer Wichtigkeit so-

wohl für unsere Kirchen wie für unser Land. 

Christoph Weber-Berg, Kirchenratspräsident Reformierte Landeskirche Aargau, freut sich über die 

Durchführung unserer Synodesession in Aarau, der Stadt von Augustin Keller, dem Pionier unseres 

modernen Staatswesens, wie auch über die Zusammenarbeit der Kirchen, die sich in der gemeinsa-

men Benutzung der Aarauer Stadtkirche zeigt. Den Kandidaten für die Bischofswahl wünscht er Kraft 

und Weisheit in ihrem alten oder neuen Wirkungsfeld. 

Lukas Gysi, Kirchenpflegepräsident reformierten Kirchgemeinde Aarau, schätzt die sinnstiftende und 

starke Symbolik von Kreuz und Ewiglicht im Chor der ansonsten eher kargen Aarauer Stadtkirche, 

und er dankt für die liturgische Substanz, die unsere Kirchgemeinde in dieses Gotteshaus bringt. Er 
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bezieht sich auf die Architektur der Kirche und auf den im Vergleich zur Hauptachse leicht abgewin-

kelten Chorraum sowie auf die Symbolik des Körpers Christi und dessen geneigten Hauptes. Unsere 

beiden Kirchgemeinden bilden das Haupt und den Körper Christi und ergänzen die bauliche Symbo-

lik mit den sinnstiftenden Zeichen unsers christlichen Bekenntnisses. 

Alex Hürzeler, Regierungsrat des Kantons Aargau, freut sich über die Durchführung der Synode in 

seinem Kanton, welcher für die Geschichte der Christkatholischen Kirche damals wie heute wichtig 

ist. Die Wahl eines neuen Bischofs ist für die Zukunft einer Kirche ein richtungsweisendes Geschäft. 

Dem Gewählten wünscht er viel Erfolg und Erfüllung in seinem neuen Amt. Im Gegensatz zu anderen 

Weltregionen ist das Verhältnis von Kirche und Staat im Aargau von respektvollem Miteinander ge-

prägt; die Aargauer Konferenz der Religionen ist dafür ein gutes Beispiel. Der Regierungsrat des 

Kantons Aargau schätzt diese Zusammenarbeit im Dialog, und als Zeichen der Wertschätzung spen-

diert der Kanton Aargau der Synode das Apéro. 

Archdeacon Peter Hooper, Diözese Gibraltar in Europa der Kirche von England, hat, seit er in der 

Schweiz wirkt, unsere Kirche schon kennenlernen können. Er erinnert sich an unsere letzte Synode-

session mit allen ihren formellen Geschäften; die heutige Bischofswahl beeindruckte ihn dagegen 

dadurch, dass sie spürbar vom Geist Gottes getragen war. Für diese Erfahrung ist er dankbar. 

René Fraefel, Präsident der Kirchgemeinde Zürich, hat heute einen Bischof gewonnen, aber einen 

Pfarrer verloren. Er dankt Frank Bangerter und Lars Simpson, die beide als Pfarrer von Zürich den 

Weg der Nomination kollegial gemeinsam gegangen sind, und er freut sich auf die weitere Zusam-

menarbeit mit ihnen in der neuen Zusammensetzung. 

Maria Kubin, Bischöfin der Altkatholischen Kirche Österreichs, bringt als Vertretung der IBK ihr Gruss-

wort in Form des gesungenen Liedes «Kirche kann man nicht alleine», textlich adaptiert nach dem 

Lied von Max Raabe. 

Pfr. Christoph Pikulski, Delegierter der Internationalen Bischofskonferenz in der Konferenz Europäi-

scher Kirchen, verliest ein Grusswort von Nikitas, Erzbischof von Thyateira und Grossbritannien und 

Präsident der KEK. Dieser wünscht der Synode fruchtbare Verhandlungen und dem gewählten Bi-

schof Gottes Segen. Die KEK beobachtet den rasanten Wandel und die fortschreitende Säkularisie-

rung in Europa mit Sorge. Die Marginalisierung der Kirchen und der Krieg in der Ukraine sind grosse 

Herausforderungen. Um die Zukunft in Europa zu gestalten, müssen die Kirchen über die Landes-

grenzen hinweg zusammenarbeiten. Er hofft, dass auch der neue Bischof die Zusammenarbeit mit 

der KEK aktiv fortsetzen wird und lädt ihn ausdrücklich dazu ein. Ausserdem bringt Christoph Pikulski 

die Grüsse der Polnisch-Katholischen Kirche. 
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1 Eröffnung der 157. Session – Ouverture de la 157e session 

Nach dem Festgottesdienst in der Aarauer Stadtkirche eröffnet Synodepräsident Nassouh Toutoungi 

die Synode. Angesichts der reichhaltigen Tagesordnung dieser Session sowie der Wichtigkeit der 

Wahl eines neuen Bischofs oder einer neuen Bischöfin für die Zukunft unserer Kirche verzichtet 

Nassouh Toutoungi auf eine lange Eröffnungsrede. Er hofft zuversichtlich auf die Leitung des Heili-

gen Geistes und wünscht fruchtbare Diskussionen sowie gute Entscheidungen und Begegnungen. 
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2 Bischofswahl – Élection de l’évêque 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Liste der Kandidatinnen und Kandidaten zum bischöflichen Amt 

Wählbar sind gemäss der «Verfassung der Christkatholischen Kirche der Schweiz» und der «Ordnung 

für die Bischofswahl» alle zum Priesteramt ordinierten Geistlichen (Männer und Frauen), die das 70. 

Altersjahr noch nicht erreicht haben und das Schweizer Bürgerrecht besitzen. Es sind dies in alphabe-

tischer Reihenfolge: 

Bangert Michael Prof. Dr. theol. 1959 Pfarrer Basel 

Bangerter Frank lic. theol. 1963 Pfarrer Zürich 

Blickenstorfer Patrick 1970 Pfarrer Allschwil 

Böhm-Aebersold Sarah lic. theol. 1975 Priesterin 

Edringer Christian 1962 Pfarrer Möhlin 

Führer Christoph Dr. theol. habil. 1954 Emeritiert 

Grüter Peter 1964 Pfarrer St. Gallen 

Handschuh Melanie 1974 Pfarrerin Zürich 

Huber Simon Dr. theol. 1968 Pfarrer Baselland-Laufen 

Kaufmann Anna-Maria 1960 Emeritiert 

Kirchhofer-Griasch Antje 1983 Pfarrerin Schönenwerd-Niedergösgen 

Kirchhofer Lenz 1983 Pfarrer Aarau/Zofingen 

Konrad Daniel lic. phil. I 1958 Pfarrverweser Olten 

Kunicki Wolfgang 1964 Emeritiert 

Raggenbass Niklas Dr. theol., lic. jur. 1954 Pfarrverweser Wegenstetten-Hellikon-Zuzgen 

Schuler Christoph MTh 1962 Pfarrer Bern/Grenchen 

Simpson Lars B. A. 1966 Pfarrer Zürich 

Suter Adrian Dr. theol. 1970 Pfarrer Luzern 

Toutoungi Nassouh lic. theol. 1978 Pfarrer Neuenburg/St-Imier 

Wyss Denise 1965 Pfarrerin Solothurn 

Zellmeyer Liza 1968 Pfarrerin Biel 

Zellmeyer Thomas 1970 Pfarrer Thun 

Liste der eingegangenen Vorschläge 

Bangerter Frank lic. theol. 1963 Pfarrer Zürich 

Schuler Christoph MTh 1962 Pfarrer Bern/Grenchen 

Simpson Lars B. A. 1966 Pfarrer Zürich 

Neuchâtel/Däniken, den 10. April 2024 

Liste des candidates et des candidats au ministère épiscopal 

Conformément à la Constitution et à l’"Ordre de l’élection de l’évêque", sont éligibles tous les ecclé-

siastiques (hommes et femmes) ordonnés au ministère sacerdotal, qui n'ont pas encore atteint l'âge 

de 70 ans et qui possèdent la nationalité suisse. Il s'agit, par ordre alphabétique, des personnes sui-

vantes : 

Bangert Michael Prof. Dr. theol. 1959 Curé Bâle 

Bangerter Frank lic. theol. 1963 Curé Zurich 

Blickenstorfer Patrick 1970 Curé Allschwil 

Böhm-Aebersold Sarah lic. theol. 1975 Prêtre 

Edringer Christian 1962 Curé Möhlin 

Führer Christoph Dr. theol. habil. 1954 Emérite 

14 / 183



Grüter Peter 1964 Curé Saint-Gall 

Handschuh Melanie 1974 Curé Zurich 

Huber Simon Dr. theol. 1968 Curé Bâle-Campagne-Laufon 

Kaufmann Anne-Marie 1960 Emérite 

Kirchhofer-Griasch Antje 1983 Curé Schönenwerd-Niedergösgen 

Kirchhofer Lenz 1983 Curé Aarau/Zofingue 

Konrad Daniel lic. phil. I 1958 Desservant Olten 

Kunicki Wolfgang 1964 Emérite 

Raggenbass Niklas Dr. theol., lic. jur. 1954 Desservant Wegenstetten-Hellikon-Zuzgen 

Schuler Christoph MTh 1962 Curé Berne/Granges 

Simpson Lars B. A. 1966 Curé Zurich 

Suter Adrian Dr. theol. 1970 Curé Lucerne 

Toutoungi Nassouh lic. theol. 1978 Curé Neuchâtel/St-Imier 

Wyss Denise 1965 Curé Soleure 

Zellmeyer Liza 1968 Curé Bienne 

Zellmeyer Thomas 1970 Curé Thoune 

Liste des personnes nominées 

Bangerter Frank lic. theol. 1963 Curé Zurich 

Schuler Christoph MTh 1962 Curé Berne/Granges 

Simpson Lars B. A. 1966 Curé Zurich 

Neuchâtel/Däniken, le 10 avril 2024 

➢ Mündliche Ergänzungen / Compléments écrits 

Nassouh Toutoungi erläutert ausführlich das Vorgehen bei der Wahl eines neuen Bischofs: Nach-

dem Bischof em. Harald Rein ihm als Synodepräsident Ende Oktober 2023 seinen Rücktritt mitge-

teilt hat, hat er eine Liste mit den wählbaren Personen zum bischöflichen Amt vorbereitet, zusam-

men mit der Einladung zur Wählerversammlung am 13. April 2024 sowie zur heutigen Bischofs-

wahl-Synodesession. Er hat alle Christkatholikinnen und Christkatholiken aufgefordert, ihm inner-

halb einer Periode von zwei Monaten (November und Dezember 2023) Namen von Geistlichen zu 

nennen, die sich nach entsprechender Anfrage eine Wahl ins bischöfliche Amt vorstellen können. 

Diese Namen wurden im «Christkatholisch» und in der «Présence» in den Februar-Ausgaben die-

ses Jahres veröffentlicht. Die Nominierten haben sich am 13. April 2024 in Olten vorgestellt, und 

alle Interessierten hatten die Gelegenheit, ihnen Fragen zu stellen. Interviews der drei Nominier-

ten wurden auch in der «Présence» und im «Christkatholisch» veröffentlicht. Ein Online-Gebet zur 

Wahl ins bischöfliche Amt wurde am 18. Mai 2024 durch das Fricktaler Pfarrteam organisiert; 

Nassouh Toutoungi dankt für diese Initiative. 

Wählbar sind grundsätzlich alle 22 Geistlichen, die auf der Liste mit den Synodeunterlagen aufge-

führt sind. Die Internationale Altkatholische Bischofskonferenz wird sich erst nach der Wahl äus-

sern, und zwar konkret zur Person der gewählten Bischöfin oder des gewählten Bischofs. Die bis-

lang Nominierten sind Frank Bangerter, Zürich, Christoph Schuler, Bern, und Lars Simpson, Zürich. 

Gemäss der Bischofswahlordnung können auch jetzt noch neue Nominationen eingebracht wer-

den. 

Das in der Bischofswahlordnung von 2002 vorgeschriebene Wahlverfahren verlangt eine Zweidrit-

telmehrheit der Stimmen. Zur Feststellung dieses Quorums werden ungültige Wahlzettel abgezo-

gen, nicht aber die leeren; diese zählen in der Feststellung des Quorums mit. Ungültig sind Wahl-

zettel, die mehr als einen Namen oder den Namen einer nicht wählbaren Person enthalten, unle-

serlich sind, irgendwelche Bemerkungen aufweisen oder nicht abgestempelt sind. 

Der Wahlvorgang wird von einem eigens von der Synode zu wählenden Wahlausschuss geleitet. 

Die stimmberechtigten Synodalen werden einzeln und namentlich zur Stimmabgabe aufgerufen. 

Sie weisen dem ersten Stimmenzähler des Ausschusses ihre Legitimationskarte vor, lassen vom 
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zweiten Stimmenzähler ihren Wahlzettel auf der Rückseite abstempeln und legen dann den Wahl-

zettel in die Urne. Sie erhalten nach jeder Stimmabgabe vom dritten Stimmenzähler des Wahlaus-

schusses einen neuen leeren Wahlzettel für einen allfälligen weiteren Wahlgang. Die Auszählung 

der Wahlzettel erfolgt öffentlich. Unmittelbar nach jedem Wahlgang gibt das Präsidium des Wahl-

ausschusses das Wahlresultat bekannt. 

Sollte in den ersten drei Wahlgängen keine Wahl mit der erforderlichen Zweidrittelmehrheit zu-

stande kommen, so muss nach der Bischofswahlordnung das Wahlverfahren unterbrochen wer-

den und eine vom Synodepräsidium geleitete Beratung einsetzen. Was das Resultat dieser Bera-

tung ist, lässt die Bischofswahlordnung völlig offen. Es gibt keine Begrenzung der danach folgen-

den Wahlgänge. Es gibt auch keine Automatismen in dem Sinn, dass nach einer bestimmten Zahl 

von Wahlgängen die Kandidatin oder der Kandidat mit der geringsten Stimmenzahl ausscheidet 

und so am Schluss eine Kandidatin oder ein Kandidat übrigbleibt, die oder der dann allenfalls das 

erforderliche Quorum erreicht. Auch ein Abbruch des Verfahrens und die Neuansetzung der Bi-

schofswahl sind grundsätzlich möglich; solches müsste aber von der Synode beschlossen werden. 

Selbstverständlich können nach jedem Wahlgang Kandidatinnen und Kandidaten ihren Verzicht 

auf eine weitere Kandidatur bekannt geben. 

Nassouh Toutoungi fragt, ob Unklarheiten und Fragen zum Wahlverfahren bestehen und ob wei-

tere Nominationen zum bischöflichen Amt angemeldet werden. Da niemand sich zu Wort meldet, 

stellt er fest, dass keine weiteren Kandidaturen bestehen. 

Nassouh Toutoungi gibt die Zahl der stimmberechtigten Synodalen und das Quorum bekannt. 

Namens des Synodebüros schlägt er folgende Synodemitglieder zur Wahl in den Wahlausschuss 

vor: 

- Vorsitzende: Frederika Tribolet, Basel 

- Sekretär: Peter Trachsel, Bern 

- Stimmzählerin: Anita Weidmann, Möhlin 

- Stimmzählerin: Geneviève Savaux, Lausanne 

- Stimmzähler: René Ott, Rheinfelden-Kaiseraugst 

Nassouh Toutoungi fragt nach weiteren Vorschlägen. Es gibt keine Meldungen. 

Nassouh Toutoungi schlägt vor, den Wahlausschuss offen und in globo zu wählen. Es werden 

keine Einwände erhoben. 

➢ Abstimmung / Décission 

Die Synode wählt den Wahlausschuss wie vorgeschlagen einstimmig. 

Le Synode élit la commission électorale à l'unanimité, comme proposé. 

Nassouh Toutoungi bittet die Stimmenzähler des Synodebüros, den Stimmberechtigten die Wahl-

zettel für den ersten Wahlgang auszuteilen. Er übergibt die Listen der Stimmberechtigten sowie 

die Wahlurne mit Schlüssel an die Präsidentin des Wahlausschusses, welche sie entgegennimmt, 

dann die Urne öffnet und deren Leere in die Runde zeigt. Der Wahlausschuss beginnt mit dem 

Wahlakt auf die von Nassouh Toutoungi beschriebene Weise. Nach jedem Wahlgang wird die 

Urne geschüttelt und danach geöffnet. Die Präsidentin verliest daraufhin jeden einzelnen Wahl-

zettel; der Sekretär notiert die Stimmen auf das Wahlprotokoll. Anschliessend verkündet die Präsi-

dentin jeweils das Wahlresultat. 

➢ Resultat des 1. Wahlgangs, Angaben gemäss Wahlprotokoll – 

Résultat du 1er tour de l'élection, données selon le protocole électoral 

Anzahl Stimmberechtigte (laut Register) – Nombre de votants (selon le registre) 116 

Anzahl ausgeteilte Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote distribués 116 

Anzahl eingegangene Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote reçus 116 
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Anzahl leere Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote blancs    2 

Anzahl ungültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote nuls    0 

Anzahl gültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote valables 116 

Zweidrittelmehr – Majorité des deux tiers  78 

Stimmen haben erhalten – Ont reçu des voix: 

Frank Bangerter  40 

Christoph Schuler  28 

Lars Simpson  44 

Adrian Suter    1 

Daniel Konrad    1 

Das erforderliche Zweidrittelmehr wurde nicht erreicht. – 

La majorité des deux tiers requise n'a pas été atteinte. 

➢ Resultat des 2. Wahlgangs, Angaben gemäss Wahlprotokoll – 

Résultat du 2e tour de l'élection, données selon le protocole électoral 

Anzahl Stimmberechtigte (laut Register) – Nombre de votants (selon le registre) 116 

Anzahl ausgeteilte Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote distribués 116 

Anzahl eingegangene Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote reçus 116 

Anzahl leere Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote blancs    1 

Anzahl ungültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote nuls    1 

Anzahl gültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote valables 115 

Zweidrittelmehr – Majorité des deux tiers  77 

Stimmen haben erhalten – Ont reçu des voix: 

Frank Bangerter  47 

Christoph Schuler  19 

Lars Simpson  46 

Denise Wyss    1 

Das erforderliche Zweidrittelmehr wurde nicht erreicht. – 

La majorité des deux tiers requise n'a pas été atteinte. 

➢ Resultat des 3. Wahlgangs, Angaben gemäss Wahlprotokoll – 

Résultat du 3e tour de l'élection, données selon le protocole électoral 

Anzahl Stimmberechtigte (laut Register) – Nombre de votants (selon le registre) 116 

Anzahl ausgeteilte Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote distribués 115 

Anzahl eingegangene Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote reçus 113 

Anzahl leere Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote blancs    2 

Anzahl ungültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote nuls    0 

Anzahl gültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote valables 113 

Zweidrittelmehr – Majorité des deux tiers  76 

Stimmen haben erhalten – Ont reçu des voix: 

Frank Bangerter  54 

Christoph Schuler  11 

Lars Simpson  46 

Das erforderliche Zweidrittelmehr wurde nicht erreicht. – 

La majorité des deux tiers requise n'a pas été atteinte. 
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Christoph Schuler dankt allen, die ihn unterstützt haben und erklärt den Rückzug seiner Kandida-

tur. Die Anwesenden danken ihm mit Applaus. 

Nassouh Toutoungi eröffnet die Diskussion zur Beratung über den Fortgang des Wahlverfahrens. 

Das Wort wird nicht verlangt. Nassouh Toutoungi stellt fest, dass damit der nächste Wahlgang zu 

folgen hat. 

➢ Resultat des 4. Wahlgangs, Angaben gemäss Wahlprotokoll – 

Résultat du 4e tour de l'élection, données selon le protocole électoral 

Anzahl Stimmberechtigte (laut Register) – Nombre de votants (selon le registre) 116 

Anzahl ausgeteilte Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote distribués 114 

Anzahl eingegangene Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote reçus 114 

Anzahl leere Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote blancs    5 

Anzahl ungültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote nuls    0 

Anzahl gültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote valables 114 

Zweidrittelmehr – Majorité des deux tiers  76 

Stimmen haben erhalten – Ont reçu des voix: 

Frank Bangerter  59 

Lars Simpson  48 

Daniel Konrad    2 

Das erforderliche Zweidrittelmehr wurde nicht erreicht. – 

La majorité des deux tiers requise n'a pas été atteinte. 

➢ Resultat des 5. Wahlgangs, Angaben gemäss Wahlprotokoll – 

Résultat du 5e tour de l'élection, données selon le protocole électoral 

Anzahl Stimmberechtigte (laut Register) – Nombre de votants (selon le registre) 116 

Anzahl ausgeteilte Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote distribués 114 

Anzahl eingegangene Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote reçus 114 

Anzahl leere Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote blancs    5 

Anzahl ungültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote nuls    0 

Anzahl gültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote valables 114 

Zweidrittelmehr – Majorité des deux tiers  76 

Stimmen haben erhalten – Ont reçu des voix: 

Frank Bangerter  63 

Lars Simpson  44 

Daniel Konrad    2 

Das erforderliche Zweidrittelmehr wurde nicht erreicht. – 

La majorité des deux tiers requise n'a pas été atteinte. 

Lars Simpson erklärt den Rückzug seiner Kandidatur und wünscht dem verbleibenden Kandida-

ten Frank Bangerter Gottes Segen. Die Anwesenden reagieren mit lang anhaltendem Applaus. 

➢ Resultat des 6. Wahlgangs, Angaben gemäss Wahlprotokoll – 

Résultat du 6e tour de l'élection, données selon le protocole électoral 

Anzahl Stimmberechtigte (laut Register) – Nombre de votants (selon le registre) 116 

Anzahl ausgeteilte Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote distribués 114 

Anzahl eingegangene Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote reçus 114 
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Anzahl leere Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote blancs  13 

Anzahl ungültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote nuls    0 

Anzahl gültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote valables 114 

Zweidrittelmehr – Majorité des deux tiers  76 

Gewählt ist – Est élu: 

Frank Bangerter  90 

Weiter haben Stimmen erhalten – Ont également reçu des voix: 

Lars Simpson    9 

Antje Kirchhofer-Griasch    1 

Liza Zellmeyer    1 

Die Präsidentin des Wahlausschusses Frederika Tribolet stellt fest, dass Frank Bangerter das er-

forderliche Zweidrittelmehr übertroffen hat und im sechsten Wahlgang gewählt ist. Sie fragt ihn, 

ob er die Wahl annimmt. 

In allen vier Landessprachen erklärt Bischof electus Frank Bangerter Annahme dieser Wahl. Er ist 

überwältigt und dankt allen, die ihn unterstützt haben, für ihr Vertrauen. Er freut sich darauf, mit 

uns allen unsere Kirche in die Zukunft zu führen und wird alles daransetzen, ein Bischof für alle zu 

sein. Er bittet, für ihn zu beten. Den Mitnominierten dankt er für den gemeinsam und freund-

schaftlich gegangenen Weg. 

Mit grossem Applaus nimmt die Synode diese Erklärung zur Kenntnis und dankt dem Wahlaus-

schuss für die unerwartet grosse geleistete Arbeit. Nassouh Toutoungi gratuliert dem Gewählten, 

er lädt ein zu dessen Weihe am 14. September 2024 in Bern und weist darauf hin, dass heute 

Abend um 17 Uhr in allen Kirchen des Bistums die Glocken läuten. Die Synode dankt Gott für die 

erfolgte Wahl und singt das Te Deum. 

Synodalratspräsident Franz Peter Murbach gratuliert Frank Bangerter zur Wahl und freut sich auf 

die gemeinsame Arbeit im Synodalrat Er dankt herzlich den beiden unterlegenen Nominierten 

Christoph Schuler und Lars Simpson für ihre Bereitschaft zur Kandidatur. 

Bischöfin Maria Kubin gratuliert Frank Bangerter namens der IBK und der österreichischen Kirche 

und heisst ihn in der IBK willkommen. 
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3 Traktandenliste – Ordre du jour 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits  

Definitive Traktandenliste 

1. Eröffnung der Session 

2. Bischofswahl 

3. Traktandenliste 

4. Protokoll der ordentlichen 156. Session in Liestal 

5. Bericht des Bischofs emeritus Harald Rein und des Bistumsverwesers Daniel Konrad 

6. Jahresbericht des Synodalrats 2023/24 

7. Bistum 2030, Bericht (Franz Murbach, Synodalratspräsident) 

8. Zukunft Christkatholische Theologie an der Universität Bern, Antrag Prof. Dr. Angela Berlis 

9. Prävention von Missbrauch und sexualisierter Gewalt, Antrag Prof. Angela Berlis 

10. «Christkatholisch», Informationen (Ursula Ulrich, Synodalrätin / Pfr. Peter Grüter, Redaktion) 

11. Gemeinsame Lohnverwaltung der Geistlichen auf Bistumsebene, Bericht (Barbara Blättler, 

Synodalrätin) 

12. Groupe de réflexion, Information (Lorenz Jaggi, Leitung) 

13. Verfassungsrevision, Information (Hannes Felchlin, Projektleiter) 

14. Berichte von Kommissionen und Institutionen 

14.1. Institut für Christkatholische Theologie an der Universität Bern 

14.2. Fachstelle Bildung 

14.3. Medienkomitee 

14.4. Bistumsopfer 

14.5. Advent-Sammlung 

14.6. Partner sein 

14.7. Kinder- und Jugendhilfswerk 

14.8. Plattform Jugend / Jugendkoordination 

14.9. Betriebskommission Studentenheim 

14.10. Palliative Care 

14.11. Nachhaltiges Bistum 

14.12. Gesprächskommission CKS-BELK 

15. Finanzen 

15.1. Rechnung 2023 (Andreas Faessli, Synodalrat) 

15.2. Bericht der Rechnungsprüfungskommission und Genehmigung der Rechnung 

15.3. Budget 2025 (Andreas Faessli, Synodalrat) 

15.4. Finanzplan 2026-2030, Kenntnisnahme (Andreas Faessli, Synodalrat) 

16. Ersatzwahlen Synodalrat (für den Rest der Amtsperiode 2021-2025) 

1 Mitglied aus der Geistlichkeit, 1 Laienmitglied 

17. Kirchengemeinschaft zwischen der Utrechter Union und der syrischen Kirche Malankar Mar 

Thoma (Pfr. Daniel Konrad, Bistumsverweser) 

18. Christkatholische Jugend der Schweiz 

19. Verschiedenes 

20. Mitteilungen und Segen 
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Ordre du jour, version définitive 

1. Ouverture de la session 

2. Élection de l’évêque 

3. Ordre du jour 

4. Procès-verbal de la 156ème session à Liestal 

5. Rapport de l’évêque émérite (Harald Rein) et de l’administrateur diocésain (Daniel Konrad) 

6. Rapport annuel du Conseil synodal 2023/24 

7. Diocèse 2030 : Rapport (Franz Murbach, président du Conseil synodal) 

8. Avenir de la théologie catholique-chrétienne à l’Université de Berne, motion Prof. Angela Berlis 

9. Prévention des abus et des violences sexuelles, motion Prof. Angela Berlis 

10. « Christkatholisch », informations (Ursula Ulrich, conseillère synodale, curé Peter Grüter, 

rédaction) 

11. Gestion salariale commune du personnel ecclésiastique au niveau du diocèse, rapport final 

(Barbara Blättler, conseillère synodale) 

12. « Groupe de réflexion », information (Lorenz Jaggi, direction) 

13. Révision de la Constitution, information (Hannes Felchlin, responsable du projet) 

14. Rapports des commissions et institutions 

 14.1. Institut de théologie catholique-chrétienne, Université de Berne 

 14.2. Centrale de la formation 

 14.3. Comité des médias 

 14.4. Offrande diocésaine 

 14.5. Collecte de l’Avent 

 14.6. Être Partenaires 

 14.7. Œuvre d’entraide pour les enfants et la jeunesse 

 14.8. Plateforme jeunesse / Coordination jeunesse 

 14.9. Commission de gestion de la Maison des étudiants 

 14.10. Soins palliatifs 

 14.11. Diocèse durable 

 14.12. Commission de dialogue de l’Église catholique-chrétienne de la Suisse – FEEL 

15. Finances 

 15.1. Comptes 2023 (Andreas Faessli, conseiller synodal) 

 15.2. Rapport de la commission de vérification des comptes et approbation des comptes 

 15.3. Budget 2025 (Andreas Faessli, conseiller synodal) 

 15.4. Plan financier 2026 – 2030, prise de connaissance (Andreas Faessli, conseiller synodal) 

16. Élections complémentaires du Conseil synodal (pour le reste de la période de mandat 2021-

2025) ; 1 membre du clergé, 1 membre laïque 

17. Accord de communauté entre l’Union d’Utrecht et l’Église syro-malankare Mar Thoma (Daniel 

Konrad, administrateur diocésain) 

18. Jeunesse catholique-chrétienne de la Suisse 

19. Divers 

20. Communications et bénédiction 

➢ Abstimmung / Décision 

Die Traktandenliste wird ohne Diskussion einstimmig genehmigt. 

L'ordre du jour est approuvé à l'unanimité sans discussion. 
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4 Protokoll der ordentlichen 156. Session in Liestal – 

Procès-verbal de la 156ème session à Liestal 

Synodepräsident Nassouh Toutoungi weist darauf hin, dass das Protokoll den Synodalen am 29. Sep-

tember 2023 digital zugänglich gemacht wurde. Es werden keine Korrekturen oder Ergänzungen 

verlangt. 

➢ Abstimmung / Décision 

Das Protokoll wird einstimmig genehmigt und mit Applaus an Peter Grüter verdankt. 

Le procès-verbal est approuvé à l'unanimité et remercié par des applaudissements à Peter Grüter. 

 

22 / 183



5 Bericht des Bischofs – Rapport de l’évêque 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Bericht des Bischofs Emeritus Harald Rein an die 157. Session der Nationalsynode in Aarau 

am 24. und 25. Mai 2024 über das kirchliche Leben vom 1. Juni bis 30. November 2023 

1. Firmungen 

4. Juni 2023 in Allschwil (5) mit Laufen (1), 18. Juni in Möhlin (17) und am 10. September in Solothurn 

(6). 

2. Weihen (Ordinationen) 

In diesem Zeitraum keine 

3. Regionale Anlässe 

Die Wanderausstellung unterwegs Christkatholische Kirche der Schweiz Jubiläen 2021 – 2026 findet 

weiterhin grossen Anklang und auch die damit verbundenen regionalen Veranstaltungen. Ich danke 

allen, die sich hier engagieren. 

Am 17. September 2023 fand in CHENE BOURG / Genf die kirchliche Wiedereinweihung der christka-

tholischen Kapelle im alten Rathaus nach umfassender Renovation statt. 

25.11.2023 Célébration des 20 ans de la CECCV (CHRETIENS ENSEMBLE DANS LE CANTON DE 

VAUD) in der Kathedrale Lausanne, vertreten durch Pfr. Chr. Schuler. 

4. Gespräche/Teilnahme an christkatholischen Institutionen, Gemeindebehörden, regionalen und 

kantonalen Gremien und gesamtkirchlichen Verbänden / Vereinen/ Gremien 

26. Oktober Synodalverband des Kantons Solothurn in Schönenwerd, vertreten durch den bischöfli-

chen Vikar Pfr. D. Konrad. 

COMITE ROMAND in Neuchâtel, vertreten durch den Präsidenten des Synodalrates Franz P. Mur-

bach am 18. November 23. 

Am 29. Oktober fand mein Verabschiedungsgottesdienst als Bischof in Bern statt. Herzlichen Dank 

an alle, die mitgeholfen und mitgewirkt und Anteil genommen haben. 

5. Präsenz an Radio und Fernsehen SFR / HOMEPAGE 

Pfr. Lenz Kirchhofer aus Aarau ist seit Herbst 2022 im neuen Team «Wort zum Sonntag» dabei; Dia-

konin Susanne Cappus weiterhin bei den DRS-Radiopredigten. Auch danke ich unserem Radio- und 

Fernsehbeauftragten Pfr. Peter Feenstra für seine Arbeit. 

6. Gespräche mit Geistlichen 

Sieben individuelle Gespräche mit Geistlichen. 

7. Tätigkeiten Bischöflicher Vikar Pfr. Daniel Konrad 

• AGCK-Schweiz 

• Prüfungskommission Staatsexamen / Pfarramtsexamen Kanton Bern 

• Gleichwertigkeitskommission Pfarramtsexamen ausserhalb des Kantons Bern 

• Comité mixte, Flüchtlingsseelsorge. 

8. Personelles 

• Todesfälle: Alt-Pfr. Pierre Schwab, gestorben am 20.11.2023 im 82. Altersjahr. Er war Pfarrer in St. 

Imier und in Bern. 

• Emeritierung: Pfrin. Anna-Maria Kaufmann trat auf Ende Juni 2023 in den Ruhestand und Bischof 

Dr. Harald Rein auf Ende November 2023. 

• Jubiläen: keine 
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• Installationen: Pfr. Dr. Theo Pindl am 22.9.2023 in der Klosterkirche Wettingen für die Kirchge-

meinde Baden-Brugg-Wettingen. Pfr. Peter Grüter am 15.10.2023 in St. Gallen, vertreten durch 

den bischöflichen Vikar, Pfr. D. Konrad. 

• Mutationen: Pfrn. Anna-Maria Kaufmann in Bern trat auf Ende Juni 2023 in den Ruhestand; 

ebenso Bischof Dr. Harald Rein auf Ende November 2023. 

Daher ernannte der Synodalrat ab 1. Dezember 2023 Pfr. Daniel Konrad zum Bistumsverweser. 

Pfr. Thomas Zellmeyer und Pfrin. Liza Zellmeyer verliessen auf Ende November Allschwil-Schö-

nenbuch. Liza Zellmeyer behält ihr Pensum von 60% in Biel. Thomas Zellmeyer ist nun definitiv 

Pfarrer in Bern und Thun zu 100%. Während Priester Patrick Blickenstorfer zum Pfarrverweser und 

dann zum Pfarrer in Allschwil-Schönenbuch gewählt wurde und die Leitung der gesamtkirchli-

chen Fachstelle Bildung an Frau Miriam Schneider abgab. Zurzeit meines Rücktrittes war nur eine 

Pfarrstelle (80-100%) im Fricktal vakant. Auch hat es zurzeit drei Bewerbungen von Quereinstei-

genden aus der römisch-katholischen Kirche. Es kann davon ausgegangen werden, dass es mit 

der Bischofswahl 2024 zu einer Rotation / Mutationen in unserem Bistum kommt. Die Besetzung 

der Pfarrstellen ist mittelfristig gesichert. Allerdings benötigen wir langfristig viele Theologiestu-

dierende in Bern und weiterhin Quereinsteigende im Hinblick auf die Altersstruktur der Geistlich-

keit. 

• Weihen: siehe 2. 

• Jugendbetreuer/innen: siehe separaten Bericht der Plattform Jugend. 

9. Institut für Christkatholische Theologie der Universität Bern 

Man siehe den Bericht von Frau Professorin Dr. Angela Berlis. 

Allerdings muss ich leider an dieser Stelle daraufhin hinweisen, dass grössere Veränderungen anste-

hen. Der Kanton Bern und die Universitätsleitung haben schwerwiegende Einsparungen an der The-

ologischen Fakultät beschlossen. Vermutlich verlieren wir mit der Pensionierung von Frau Professorin 

Angela Berlis ihre bzw. die zweite Professur. Auch steht ein grösseres finanzielles Engagement unse-

rer Kirche über die Erträge der vorhandenen Fonds hinaus - durch den Bistumshaushalt - zur Diskus-

sion. Es geht hier um eine existentielle Frage unserer Identität. 

10. Utrechter Union und Ökumene ausserhalb der Schweiz und besondere internationale Anlässe in 

der Schweiz 

Man sehe bitte den separaten Ökumene-Bericht. 

11. Ökumene und Beziehung zu anderen Kirchen und Religionen in der Schweiz 

Zum Patrozinium in Bern am 2. Juli 2023 war auch der neue Pfarrer für die Kirche von Schweden in 

der Schweiz Pehr-Albin Edén eingeladen. Im Kontext seiner späteren Installation in unserer Berner 

Kirche traf ich den zuständigen Bischof Erik Eckerdal von Visby. Er ist für alle Auslandsgemeinden der 

Kirche von Schweden zuständig. Im Hinblick auf die bestehende Kirchengemeinschaft strebt die Kir-

che von Schweden eine enge Zusammenarbeit mit der Christkatholischen Kirche an. 

Am ökumenischen Schöpfungsgottesdienst der AGCK Schweiz am 1. September 2023 in Bern vertrat 

mich der bischöfliche Vikar Pfr. Daniel Konrad. 

Am 29. Juni 2022 wurde die Pastorale Handreichung für die Zusammenarbeit zwischen der Christka-

tholischen Kirche der Schweiz und dem Bund Evangelisch-Lutherischer Kirchen in der Schweiz und 

im Fürstentum Liechtenstein in einer feierlichen Vesper unterzeichnet. Um die Beziehungen weiter zu 

vertiefen, wurde 2023 eine permanente Kommission eingesetzt. Von christkatholischer Seite sind da-

für die Pfarrer Chr. Schuler (Bern), L. Simpson (Zürich) und Th. Pindl von Bischof und Synodalrat ge-

wählt worden, da ihre Kirchgemeinden enge Kontakte zu den jeweiligen Kirchgemeinden der BELK 

vor Ort pflegen. 

12. Liturgische Kommissionen 

Mir war die Mehrsprachigkeit unserer Kirche immer ein grosses Anliegen. Deshalb freut es mich be-

sonders, dass auf Ende November 2023 das Missale I in Italienisch erscheinen konnte. Ich danke den 

Geistlichen E. Tisi, Chr. Bächtold und R. Lauber für ihre Arbeit. Auch konnte kurz nach der 
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Nationalsynode 2023 das neue Liturgieheft DIE EINSEGNUNG DER EHE in den drei Landessprachen 

fertig gestellt und versandt werden. Hier danke ich besonders für ihre Mitarbeit Chr. Bächtold, B. 

Blättler, Sarah Böhm-Aebersold, E. Tisi, N. Toutoungi und Th. Zellmeyer. Die Beschlüsse der Natio-

nalsynode hinsichtlich der EHE FUER ALLE wurden eingearbeitet, um rasch der veränderten Situation 

bei Eheschliessungen Rechnung zu tragen. Aufgrund der nun gemachten Erfahrungen ist eine Revi-

sion in ein paar Jahren möglich. Auf jeden Fall müssen diese Texte noch offiziell durch die National-

synode zu gegebener Zeit auf Dauer in Kraft gesetzt werden. Dies geschah aus Zeitgründen erst ein-

mal auf Zusehen hin zur Erprobung durch den Bischof. Das ist ein normaler Vorgang, da das Leben 

oft schneller ist als kirchliche Entscheidungsprozesse. Das gilt auch für das Missale in italienischer 

Sprache. Ich schlage der Nationalsynode vor, dieses definitiv gemeinsam mit den noch hängigen 

Texten in französischer Sprache (Missale und Rituale) in Kraft zu setzen. Vielleicht kann dies bereits 

auf der Nationalsynode 2024 geschehen? Handelt es sich doch primär um eine sinngemässe Über-

setzung der deutschsprachigen schon länger approbierten Texte. 

Punktuelle und noch nicht abgeschlossene Themen der Liturgischen Kommission LIKO waren eine 

zeitgemässe Sprache in der Liturgie der Kleinkindertaufe und bei dem Satz HERR, ICH BIN NICHT 

WÜRDIG, DASS DU EINGEHST UNTER MEINEM DACH, ABER SPRICH NUR EIN WORT, SO WIRD 

MEINE SEELE GESUND vor der Kommunionausteilung. Während die Liturgische Kommission an einer 

Revision der Liturgie der Kleinkindertaufe arbeitet und in die Vernehmlassung schicken möchte, sieht 

sie beim entsprechenden Satz vor dem Empfang von Brot und Wein eher keinen Handlungsbedarf 

für eine andere Formulierung. Sie sucht aber das Gespräch mit den Initianten/innen. 

Nach 14 Jahren hat Pfr. Nassouh Toutoungi seine Mitgliedschaft in der LIKO und das an mich bzw. 

an den jeweiligen Bischof gebundene Amt des ZEREMONIARS niedergelegt. Ich danke ihm für sei-

nen grossen unermüdlichen Einsatz. 

Bern, am 30. November 2023, + Harald Rein 

Bericht des Bistumsverwesers Daniel Konrad an die 157. Session der Nationalsynode in 

Aarau am 24. und 25. Mai 2024 über das kirchliche Leben vom 1. Dezember 2023 bis 20. 

Mai 2024 

1. Firmungen 

• 14. Januar 2024 in Schaffhausen durch Bischof em. Dr. Harald Rein.  

• 5. Mai 2024 in Olten durch Bischof em. Johannes Okoro. 

2. Regionale Anlässe 

• Teilnahme am ‘Dies academicus’ in Bern am 2.12.23 

• Beteiligung am Ökumenischen Gottesdienst zur Parlamentseröffnung am 4.12. in Bern 

• Vesper und Essen zum Nikolaustag im Studierendenheim Bern am 6.12. 

• Neujahrsempfang der Kirchgemeinde St. Gallen am 10.1.24 

• Teilnahme am Netzwerktreffen in Luzern am 20.1.24 

3. Gespräche/Teilnahme an christkatholischen Institutionen, Gemeindebehörden, regionalen und 

kantonalen Gremien und gesamtkirchlichen Verbänden / Vereinen/ Gremien 

• Synodesession der Bernischen Kantonalkirche in Thun am 2.3.24 

• Session der Kantonalsynode Solothurn in Grenchen am 16.3. 

• Wählerversammlung in Olten am 13.4. 

4. Personelles 

• Gespräche mit Personen mit Interesse für den Dienst in der Christkath. Kirche 

• Trauerfeier für Marianne Laubscher-Gerny am 4.1.24 in La Chaux-de-Fonds 

• Gedenkfeier für den verstorbenen Curé Jean-Claude Mokry in Genf/St-Germain am 21.1.24 

• Installation von Pfr. Thomas Zellmeyer für die Kirchgemeinden Bern und Thun in Bern am 4.2. 

• Frau Hannah Barbara Audebert, Theologin, hat die Arbeit als Seelsorgerin im Gemeindeverband 

Fricktal per 1.3.24 aufgenommen. 
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• Pfrn. Antje Kirchhofer-Griasch hat in Aarau ihren Stellenanteil gekündigt und neu eine 50%-Stelle 

als Klinikseelsorgerin. Pfr. Lenz Kirchhofer übernimmt die Stelle in Aarau ganz mit einer 70%-An-

stellung. 

5. Tätigkeiten als bischöflicher Vikar 

• AGCK-Schweiz: zwei Plenarversammlungen, vier Präsidiumssitzungen und Bürositzungen 

• Gleichwertigkeitskommission:  vier Sitzungen (1 Präsenz, 3 via Internet) 

• Comité mixte (Seelsorge an BAZ): fünf Sitzungen, teils virtuell, Arbeit an neuer Rahmenvereinba-

rung und Leitbild 

• Armeeseelsorge: Teilnahme am Jahresrapport in Bern am 27.10.23, Besuch beim Lehrgang für AS 

in Luzern am 17.1.24 

• Zwei Sitzungen des Rats der Religionen 

Olten, den 20.03.2024, Bistumsverweser Daniel Konrad 

Ökumene Bericht des Bischofs Emeritus Harald Rein vom 3. Juni 2023 bis 24. Mai 2024 

über die internationalen Beziehungen der Altkatholischen Kirchen der Utrechter Union 

und der Christkatholischen Kirche der Schweiz zu anderen Kirchen und kirchlichen Orga-

nisationen an die 157. Session der Nationalsynode am 24. und 25. Mai 2024 in Aarau 

• Die Vollversammlung der Konferenz Europäischer Kirchen KEK fand vom 14. bis 20. Juni 2023 in 

Talinn / Estland statt. Die Kirchen der UU waren mit folgenden Delegierten vertreten: Deutschland 

– Jens Schmidt; Die Schweiz – Carole Soland; Die Niederlande – Erna Peijnenburg; Polen – 

Krzystof Pidulski; Tschechische Republik – Petr Jan Vins und Österreich – mit Bischof Emeritus 

Heinz Lederleitner. Pfr. Krzystof Pidulski wurde als Vertreter der Utrechter Union in die Exekutive, 

das “Governing Board”, gewählt. 

• Am Samstag, den 24. Juni 2023, wurde mit Maria Kubin nicht nur die neue altkatholische Bischö-

fin für unsere österreichische Schwesterkirche geweiht, sondern zugleich die erste altkatholische 

Bischöfin. Konsekratoren waren Erzbischof Bernd Wallet (NL) und die Bischöfe Matthias Ring (D) 

und Harald Rein (CH). Auch wenn die Freude über die erste altkatholische Bischöfin im Vorder-

grund stand, zeigt sich bereits in der sich anschliessenden jährlichen internationalen altkatholi-

schen Bischofskonferenz IBK wie komplex das Thema Frauenordination nach wie vor ist. Die IBK-

Jurisdiktion für unsere kroatische Schwesterkirche blieb bei Bischof Emeritus Heinz Lederleitner, 

da diese Mitgliedskirche keine Frauenordination kennt. 

• Die IBK 2023 fand nach der Weihe in Wien vom 25. bis 28. Juni 2023 statt. Die Bürositzungen wa-

ren am 23. und 24. Oktober 23 und am 6. und 7. März 2024 in Bonn. Im umfangreichen Commu-

niqué der Internationalen Altkatholischen Bischofskonferenz IBK nach ihrer Tagung in Wien ste-

chen zwei Themen besonders hervor: Es wurde begonnen zu klären, ob die Utrechter Union im 

Kontext ihrer ökumenischen Strategie dem Porvoo Agreement beitreten könnte und was auf die 

Stellungnahme der römisch-katholischen Kirche zu den Dialogtexten IRAD II geantwortet werden 

soll. 

• Bischof H. Rein besuchte als Co-Chair des AOCICC Bischof Peter Eagles auf Isle of Man vom 3. bis 

8. Juli 2023. Bischof Peter war zusammen mit seiner Ehefrau Gail Eagles 2022 Gast auf der 

Schweizer Nationalsynode in Thun. 

• Die in der Regel alle vier Jahre stattfindende Altkatholisch-Anglikanische Theologenkonferenz war 

2023 vom 28. August bis 1. September in D-Neustadt an der Weinstrasse. 

• Kirchengemeinschaft mit der Mar-Thoma-Kirche. Am 3. September beschlossen die zuständigen 

Synoden und Gremien der indischen “Malankara Mar Thoma Syrian Church” die volle Amts- und 

Sakramentsgemeinschaft mit den altkatholischen Kirchen der Utrechter Union. Wir hatten diesen 

Beschluss nach Beendigung des Dialoges bereits in der IBK vor 2 Jahren gefasst. Damit wird eine 

1500 Jahre alte Kirchentrennung zwischen Kirchen Europas und Indiens überwunden. Mit dieser 

Kirchengemeinschaft wird zugleich theologisch und ökumenisch impliziert, dass eine Gemein-

schaft zwischen Kirchen auf dem Boden der Alten Kirche möglich ist, wenn die ersten drei Öku-

menischen Konzilien als verbindlich rezipiert sind und die Beschlüsse des vierten ökumenischen 
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Konzils de facto. Die Feierlichkeiten in Indien fanden am 10. Februar 2024 statt. Die UU war durch 

die Bischöfe B. Wallet mit seinem Sekretär Michael van den Bergh, Bischof Emeritus John Okoro 

und durch die Theologen Peter-Ben Smit und Adrian Suter vertreten. Die letzteren drei waren 

Mitglieder der Dialogkommission. Die Feierlichkeiten in Europa sind auf Herbst 2024 in der 

Schweiz vorgesehen. Bereits am 2. Dezember 2023 waren wir an der Bischofsweihe von Dr. Jo-

seph Daniel durch Erzbischof Emeritus Joris Vercammen und Professorin A. Berlis vertreten. Dr. 

Joseph Daniel war Doktorand und Habilitand am Institut für Christkatholische Theologie an der 

Universität Bern. 

• Am Samstag, den 9. September 2023, wurden für unsere polnisch-katholische Schwesterkirche 

vier neue Bischöfe geweiht: Das Amt des Leitenden Bischofs und das Bistum Warschau übernahm 

Andrzej Gontarek mit Henryk Dabrowski als Weihbischof. Bischof des Bistums Breslau wurde Sta-

nislaw Bosy und Bischof des Bistums Krakau-Tschenstochau Antoni Norman. Konsekratoren wa-

ren die Bischöfe Dirk Schoon (NL), Pavel B. Stransky und John Okoro (A). Die Christkatholische 

Kirche war im Gottesdienst durch Pfr. Chr. Schuler vertreten, das Katholische Bistum der Altkatho-

liken in Deutschland durch die Pfarrer Oliver Kaiser und Walter Jungbauer und die Utrechter 

Union durch Erzbischof Bernd Wallet mit einer Grussbotschaft. 

• Vom 12. bis 15. September 2023 tagte in Paris der Internationale Anglikanisch – Altkatholische Ko-

ordinierungsrat AOCICC . Gäste waren real oder virtuell der Erzbischof von Utrecht Bernd Wallet 

und Bischof Robert Innes von der Church of England (Bischof der Diözese von Gibraltar in Eu-

ropa). Im Mittelpunkt standen die konkreten Aufgaben des AOCICC für die nächsten drei Jahre 

bis zum Ende des Mandats. Im Vorfeld hatten bereits die zuständigen Gremien beider Kirchenge-

meinschaften beschlossen, dass die CO-CHAIRS Bischof Peter Eagles und Bischof Harald Rein un-

geachtet ihrer bevorstehenden Emeritierung auf Ende November 2023 im Amt bleiben sollen bis 

zum Ende des laufenden Mandats aus Gründen der Kontinuität. Das nächste Treffen findet vom 7. 

bis 10. Juli 2024 in Bonn statt. Im Vordergrund der Arbeit stehen die ökumenischen Gespräche, 

Dialoge und Abkommen der Anglikaner und der Altkatholiken mit Dritten und wie sie miteinan-

der abgestimmt und koordiniert werden können und wie beide Kirchen gemeinsam in einer Welt 

der fortschreitenden Säkularisierung das Evangelium Jesu Christ bezeugen können. Am Ausflugs-

nachmittag konnte sich der Rat über die Restaurarierung der Kirche Notre Dame informieren, die 

nach einem zerstörenden Brand wieder aufgebaut wird und 2024 wiedereröffnet werden soll. Der 

Rat dankt der römisch-katholischen Erzdiözese Paris für ihre Gastfreundschaft. Ebenso der Verei-

nigten Protestantischen Kirche Frankreichs, die uns das Gemeindezentrum in Paris Courbevoie als 

Tagungsort zur Verfügung stellte. 

• Die Kroatische altkatholische Kirche beging am Sonntag, den 17. September 2023, ihr hundertjäh-

riges Jubiläum mit einem feierlichen Gottesdienst in Zagreb, der vom kroatischen Fernsehen di-

rekt übertragen wurde. An ihm nahmen hohe Repräsentanten des Staates und der Ökumene teil. 

Von Seiten der IBK feierten Erzbischof Bernd Wallet und die Bischöfe Emeriti Heinz Lederleitner 

und John Okoro mit. Die Kroatische altkatholische Kirche war vertreten durch den Präsidenten 

des Synodalrates Prof. Dr. Damir Boras und den Zagreber Pfarrer Darko Mejaski. 

• Am 30. September 2023 fand in Rom ein ökumenisches Abendgebet in Anwesenheit von Papst 

Franziskus und Vertretern verschiedener Kirchen statt. Erzbischof Bernd Wallet war als Präsident 

der IBK eingeladen und an den Vorbereitungen beteiligt. Dieses ökumenische Treffen stand unter 

dem Slogan “Together” und ging auf eine Intiatiative von Papst Franziskus zurück. Er lud gemein-

sam mit der Communauté von Taizé die Jugend Europas ein, zusammen mit ihren Kirchenfüh-

rern, für den Weg zur Einheit der Christen zu beten. 

• Im September und im Oktober 2023 besuchten Bischöfin M. Kubin und Bischof Emeritus Heinz 

Lederleitner Slowenien. Es ist in Maribor eine altkatholische Kirchgemeinde entstanden, die direkt 

der Altkatholischen Kirche Österreichs zugeordnet ist und nicht als ein Delegatsgebiet der IBK 

gilt. Weitere Entscheidungen sind erst auf der IBK 2024 zu erwarten. 

• Vom 30. Oktober bis 2. November 2023 tagten die Generalsekretäre der grossen Weltdenomina-

tionen CS / CWC im ökumenischen Zentrum des ÖRK in Bossey bei Genf. Bischof Harald Rein 

wurde nach 14 Jahren verabschiedet. Seine Nachfolge tritt Pfr. Christoph Schuler aus Bern an. Die 
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IBK hat sich entschieden – siehe auch beim Global Gathering des Global Christian Forums im April 

2024 – ihre Vertretung in internationalen Gremien anders zu handhaben als bisher. Die Arbeit der 

Utrechter Union / IBK soll breiter verteilt werden, damit die Bischöfe wegen internationalen öku-

menischen Aufgaben weniger in ihren Bistümern abwesend sind. 

• Am 31. Oktober 2023 erschien der Willibrordbrief 2023. Er wird jedes Jahr von den anglikanischen 

und altkatholischen Bischöfen Europas publiziert. Er wurde 2023 von Bischof Harald Rein verfasst. 

• Das “Global Gathering” des “Global Christian Forums” fand vom 15. bis 20. April 2024 in Accra / 

Ghana statt. Die Utrechter Union war durch Priesterin Sarah Böhm-Aebersold vertreten. 

• Die IBK prüft seid ihrer Konferenz 2022 in Bonn den Beitritt zur GEMEINSAMEN ERKLÄRUNG ZUR 

RECHTFERTIGUNGSLEHRE. 1999 zwischen der Römisch-katholischen Kirche und dem Lutheri-

schen Weltbund unterzeichnet, sind mittlerweile auch die Anglikanische Kirchengemeinschaft, der 

methodistische Weltrat und der Reformierte Weltbund dieser Erklärung als Unterzeichnerinnen 

beigetreten. Ein erster Austausch ist auf Ende April 2024 in Bern geplant. 

Vorschau: 

Im Hinblick auf die Agenda des Erzbischofs von Utrecht Bernd Wallet und die Agenden der anderen 

Mitglieder der IBK wurde der Weihetermin für die Schweiz bzw. den Nachfolger oder die Nachfolge-

rin von Bischof Emeritus Harald Rein in Koordination mit Synodalrat und Bistumsverweser auf Sams-

tag, den 14. September 2024 festgelegt. 

Unter dem Motto “Habt Salz in Euch und haltet Frieden” hat die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kir-

chen in der Schweiz AGCK beschlossen, ein “Christliches Forum” für die Deutschschweiz zu organi-

sieren. Diese Bezeichnung ist unter dem Begriff “Global Christian Forum” 1990 im Kontext des ÖRK in 

Genf entstanden und zielt daraufhin den ökumenischen Austausch auch mit Kirchen zu erweitern, 

die aus verschiedenenen Gründen nicht Mitglied der AGCK und/oder des ÖRK sind. Jede Kirche in 

der Schweiz ist eingeladen, vier bis fünf Teilnehmende zu entsenden. 

Der nächste Internationale Altkatholikenkongress findet vom 24. bis 27. September 2026 in CH-

Rheinfelden und in D-Rheinfelden statt mit Schwerpunkt in der Schweiz. Er schliesst am Sonntag, 

den 27. September, mit einem Festgottesdienst ab, der im Schweizer Fernsehen live übertragen wird 

im Gedenken an die Bischofsweihe von Eduard Herzog vor 150 Jahren in CH-Rheinfelden durch den 

deutschen Bischof Hubert Reinkens. Das Thema des Kongresses ist die Zukunft der altkatholischen 

Bewegung und Kirchen in Europa im Zeitalter der Säkularisierung und sich auch verändernder öku-

menischer Allianzen und Strategien. 

Bern, an Ostern 2024, + Harald Rein 

Rapport de l’évêque émérite Harald Rein à la 157ème session du synode national à Aarau 

du 24 et 25 mai 2024 sur la vie de l’Eglise du 1er juin au 30 novembre 2023 

1. Confirmations 

Le 4 juin 2023 à Allschwil (5) avec Laufon (1), 18 juin à Möhlin (17) et le 10 septembre à Soleure (6). 

2. Ordinations 

aucune 

3. Evènements régionaux 

L'exposition itinérante En route des jubilés de l'Église catholique chrétienne de Suisse 2021 - 2026 

continue de recevoir un très bon accueil, tout comme les événements régionaux qui y sont associés. 

Je voudrais remercier ici tous ceux qui sont impliqués. 

Le 17 septembre 2023 a eu lieu la réinauguration de la chapelle catholique-chrétienne de l'ancien 

Hôtel de ville à CHENE BOURG / Genève après d'importants travaux de rénovation. 

Le 25 novembre 2023 Célébration du 20ème anniversaire du CECCV (CHRETIENS ENSEMBLE DANS 

LE CANTON DE VAUD) à la Cathédrale de Lausanne, représenté par le curé Chr. Schuler. 
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4. Entretiens/participations aux institutions, paroisses, commissions régionales et cantonales catho-

liques-chrétiennes et unions de l’Eglise suisse / associations / commissions 

Le 26 octobre Synode du canton de Soleure à Schönenwerd, représentée par le vicaire épiscopal, le 

curé D. Konrad. 

COMITE ROMAND à Neuchâtel, représentée par le président du Conseil synodal Franz P. Murbach le 

18 novembre 23. 

Le 29 octobre, ma messe d'adieu en tant qu'évêque a eu lieu à Berne. Un grand merci à tous ceux 

qui ont apporté leur aide, leur participation et leur intérêt. 

5. Présence à la radio et la télé SFR / page d’accueil 

Le curé Lenz Kirchhofer d'Aarau fait partie de la nouvelle équipe "Wort zum Sonntag" depuis l'au-

tomne 2022; la diacre Susanne Cappus continue de participer aux prédications radiophoniques de la 

DRS. Je remercie également notre délégué à la radio et à la télévision, le curé Peter Feenstra, pour 

son travail. 

6. Entretiens avec ecclésiastiques 

Sept entretiens individuels avec des ecclésiastiques. 

7. Activités du vicaire épiscopal curé Daniel Konrad 2022/23 

• CTEC-CH-Suisse 

• Commission d’examen pour l’examen d’Etat du canton de Berne 

• Commission d’équivalence pour l’examen d’Etat en dehors du canton de Berne 

• Comité mixte, aumônerie réfugiés. 

8. Personnel 

• Décès: curé ém. Pierre Schwab, décédé le 20.11.2023 à 82 ans. Il était curé à St. Imier et à Berne. 

• Eméritat: la curé Anna-Maria Kaufmann a pris sa retraite à fin juin 23 et l’évêque Dr Harald Rein à 

fin novembre 2023. 

• Jubilés: aucun 

• Installations: Curé Dr Theo Pindl le 22.9.2023 à l'église du couvent de Wettingen pour la paroisse de 

Baden-Brugg-Wettingen. Le curé Peter Grüter le 15.10.2023 à St-Gall, représenté par le vicaire épis-

copal, le curé D. Konrad. 

• Mutations: Anna-Maria Kaufmann, curé à Berne, a pris sa retraite à fin juin 2023; de même que 

l'évêque Dr Harald Rein à fin novembre 2023. 

• C'est pourquoi le Conseil synodal a nommé le curé Daniel Konrad au poste d’administrateur diocé-

sain à partir du 1er décembre 2023. Thomas Zellmeyer, curé, et Liza Zellmeyer, curé,  ont quitté All-

schwil-Schönenbuch à la fin novembre. Liza Zellmeyer conserve son taux d'occupation de 60% à 

Bienne. Thomas Zellmeyer est désormais définitivement curé à 100% à Berne et à Thoune. Tandis 

que Patrick Blickenstorfer, prêtre, a été élu curé desservant puis curé à Allschwil-Schönenbuch et a 

cédé la direction de la Centrale de formation de l'ensemble de l'Eglise à Miriam Schneider. Au mo-

ment de ma démission, un seul poste pastoral (80-100%) était vacant dans le Fricktal. Il y a aussi 

actuellement trois candidatures de personnes issues de l'Eglise catholique romaine qui souhaitent 

changer de voie. On peut s'attendre à ce que l'élection épiscopale de 2024 entraîne une rotation / 

des mutations dans notre diocèse. L'occupation des postes pastoraux est assurée à moyen terme. 

Toutefois, nous aurons besoin à long terme de nombreux étudiants en théologie à Berne et de con-

tinuer à recruter des personnes qui changent de voie compte tenu de la structure d'âge du clergé. 

• Ordinations: voir 2. 

• Animateurs/trices de jeunesse: voir le rapport séparé de la plate-forme Jeunesse. 

9. Institut de théologie catholique-chrétienne de l’Université de Berne 

Voir rapport de la Professeure Dr Angela Berlis. 

Cependant, je dois malheureusement signaler ici que des changements importants sont en cours. Le 

canton de Berne et la direction de l'université ont décidé de faire de sérieuses économies à la faculté 

de théologie. Il est probable qu'avec le départ à la retraite de la professeure Angela Berlis, nous per-

dions sa deuxième chaire. Il est également question d'un engagement financier plus important de 
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notre Eglise au-delà des revenus des fonds existants - par le biais du budget du diocèse. Il s'agit là 

d'une question existentielle de notre identité. 

10. L’Union d’Utrecht et oecuménisme en dehors de la Suisse et manifestations internationales parti-

culières en Suisse 

Voir svp le rapport sur l’oecuménisme séparé. 

11. Oecuménisme et relations avec d’autres religions en Suisse 

Le nouveau curé de l'Eglise de Suède en Suisse, Pehr-Albin Edén, a également été invité à la fête pa-

tronale de Berne le 2 juillet 2023. Dans le contexte de son installation ultérieure dans notre église de 

Berne, j'ai rencontré l'évêque responsable, Mgr Erik Eckerdal de Visby. Il est responsable de toutes 

les paroisses étrangères de l'Église de Suède. En vue de la communion ecclésiale existante, l'Église 

de Suède aspire à une étroite collaboration avec l'Église catholique-chrétienne. 

Lors de la célébration œcuménique de la création de la CTEC Suisse le 1er septembre 2023 à Berne, 

le vicaire épiscopal, le curé Daniel Konrad, m'a représenté. 

Le 29 juin 2022, l’accord pastoral pour la collaboration entre l'Eglise catholique-chrétienne de Suisse 

et la Fédération des Eglises évangéliques luthériennes en Suisse et dans la Principauté de Liechtens-

tein (FEEL) a été signée lors de vêpres solennelles. Afin d'approfondir encore les relations, une com-

mission permanente a été mise en place en 2023. Du côté catholique-chrétien, les curés Chr. Schuler 

(Berne), L. Simpson (Zurich) et Th. Pindl ont été choisis à cet effet par l'évêque et le Conseil synodal, 

car leurs paroisses entretiennent des contacts étroits avec les paroisses respectives de la FEEL sur 

place. 

12. Commission liturgique 

Le multilinguisme de notre Église a toujours été très important pour moi. C'est pourquoi je suis par-

ticulièrement heureux que le Missel I ait pu être publié en italien fin novembre 2023. Je tiens à re-

mercier les ecclésiastiques E. Tisi, Chr. Bächtold et R. Lauber pour leur travail. Peu après le Synode 

national 2023, le nouveau livret liturgique LA BÉNÉDICTION DU MARIAGE a été achevé et envoyé 

dans les trois langues nationales. Je tiens particulièrement à remercier Chr. Bächtold, B. Blättler, Sa-

rah Böhm-Aebersold, E. Tisi, N. Toutoungi et Th. Zellmeyer pour leur collaboration. Les résolutions 

du Synode National concernant le MARIAGE POUR TOUS ont été intégrées afin de prendre en 

compte rapidement l'évolution de la situation en matière de mariage. Sur la base de l'expérience ac-

quise aujourd'hui, une révision est possible dans quelques années. Quoi qu’il en soit, ces textes doi-

vent encore être officiellement mis en vigueur de manière permanente par le Synode national en 

temps utile. En raison de contraintes de temps, cela a d'abord été fait sous observation et testé par 

l'évêque. Il s’agit d’un processus normal, car la vie avance souvent plus vite que les processus déci-

sionnels de l’Église. Cela s'applique également au missel en italien. Je propose au Synode National 

de mettre définitivement en œuvre cela ainsi que les textes encore en attente en français (missels et 

rituels). Peut-être que cela pourrait arriver dès le Synode national de 2024 ? Il s’agit avant tout d’une 

traduction analogue de textes en langue allemande approuvés depuis longtemps. 

Les sujets sélectifs et non encore terminés de la Commission Liturgique LIKO étaient un langage 

contemporain dans la liturgie du baptême des enfants et dans la phrase SEIGNEUR, JE NE SUIS PAS 

DIGNE QUE TU ENTRES DANS MA DEMEURE, MAIS DIT SEULEMENT UNE PAROLE ET JE SERAI 

GUERI) avant la distribution de la communion. Même si la Commission liturgique travaille à une révi-

sion de la liturgie du baptême des enfants et souhaite la soumettre à la consultation, elle ne voit pas 

la nécessité d'une formulation différente pour la phrase correspondante avant la réception du pain 

et du vin. Mais elle cherche à parler aux initiateurs. 

Après 14 ans, le curé Nassouh Toutoungi a démissionné de son adhésion au LIKO et de la fonction 

de CÉRÉMONIAIRE, qui est liée à moi ou à l'évêque respectif. Je tiens à le remercier pour son grand 

et infatigable engagement. 

Berne, le 30 novembre 2023, + Harald Rein 
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Rapport du vicaire épiscopal Daniel Konrad à la 157ême session du synode national à Aa-

rau am du 24 et 25 mai 2024 sur la vie de l’église du 1er décembre 2023 au 20 mai 2024 

1. Confirmations 

• 14 janvier 2024 à Schaffhouse par l’évêque ém. Dr Harald Rein.  

• 5 mai 2024 à Olten par l’évêque ém. Johannes Okoro. 

2. Evenements régionaux 

• Participation au ‘Dies academicus’ à Berne le 2.12.23 

• Participation à la célébration oecuménique lors de l’ouverture du parlement le 4.12. à Berne 

• Vêpres et repas lors de la St-Nicolas à la Maison des étudiants à Berne le 6.12. 

• Réception de Nouvel An de la paroisse de St-Gall le 10.1.24 

• Participation à la journée de réseautage à Lucerne le 20.1.24 

3. Entretiens/participations aux institutions, paroisses, commissions régionales et cantonales catho-

liques-chrétiennes et unions de l’Eglise suisse / associations / commissions 

• Session du synode de l’église cantonale de Berne à Thoune le 2.3.24 

• Session du synode cantonal de Soleure à Grenchen le 16.3. 

• Réunion des électeurs à Olten am 13.4. 

4. Personnel 

• Entretiens avec des personnes s’intéressant au service à l’Eglise catholique-chrétienne 

• Service funéraire pour Marianne Laubscher-Gerny le 4.1.24 à La Chaux-de-Fonds 

• Commémoration pour le Curé défunt Jean-Claude Mokry à Genève/St-Germain le 21.1.24 

• Installation du curé Thomas Zellmeyer pour les paroisses de Berne et Thoune à Berne le 4.2. 

• Mme Hannah Barbara Audebert, théologienne, a débuté son travail en tant qu’aumônière dans 

l’union de paroisses de Fricktal le 1.3.24. 

• La curé Antje Kirchhofer-Griasch a démissionné de son pourcentage de travail à Aarau et a doré-

navant une place de 50% en tant qu’aumônière de clinique. Le curé Lenz Kirchhofer reprend la 

place à Aarau en entier avec un emploi de 70%. 

5. Activités du vicaire épiscopal 

• CTEC-Suisse deux assemblées plénières, quatre séances de présidence et de bureau 

• Comité d’équivalence:  quatre réunions (1 en présentiel, 3 via Internet) 

• Comité mixte (aumônerie dans les centres fédéraux pour requérants d’asile): cinq séances, en 

partie virtuel, travail sur l’accord-cadre et les principes directeurs 

• Aumônerie de l’armée: participation au rapport annuel à Berne le 27.10.23, visite lors du module 

pour l’aumônerie à Lucerne le 17.1.24 

• Deux réunions avec le Conseil des religions 

Olten, le 20.03.2024, Vicaire épiscopal Daniel Konrad 

Rapport de l’évêque émérite à propos des relations internationales entre les Eglises 

vieilles-catholiques de l’Union d’Utrecht et l’Eglise catholique-chrétienne de la Suisse avec 

d’autres organisations ecclésiastiques de la 157ème session du synode national du 24 et 

25 mai 2024 à Aarau 

• L'Assemblée générale de la Conférence des Églises européennes CEE a eu lieu du 14 au 20 juin 

2023 à Talinn/Estonie. Les églises de l'UU étaient représentées par les délégués suivants : Alle-

magne – Jens Schmidt ; Suisse – Carole Soland ; Pays-Bas – Erna Peijnenburg ; Pologne – Krzystof 

Pidulski ; République tchèque – Petr Jan Vins et Autriche – avec l'évêque émérite Heinz Lederleit-

ner. Le révérend Krzystof Pidulski a été élu représentant de l'Union d'Utrecht auprès du pouvoir 

exécutif, le « Governing Board « (Conseil d'administration). 

• Le samedi 24 juin 2023, Maria Kubin a non seulement été ordonnée nouvelle évêque vieille-ca-

tholique de notre Église sœur autrichienne, mais aussi première femme évêque vieille-catholique. 

Les consécrateurs étaient l'archevêque Bernd Wallet (NL) et les évêques Matthias Ring (D) et Ha-

rald Rein (CH). Même si l'accent a été mis sur la joie de la première femme évêque vieille-catho-

lique, la Conférence internationale annuelle des évêques vieux-catholiques CIE qui a suivi montre 
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à quel point la question de l'ordination des femmes est encore complexe. La juridiction de la CIE 

pour notre Église sœur croate est restée entre les mains de l'évêque émérite Heinz Lederleitner, 

car cette église membre n'a pas d'ordination pour les femmes. 

• La CIE 2023 a eu lieu après la consécration à Vienne du 25 au 28 juin 2023. Les réunions de bu-

reau ont eu lieu les 23 et 24 octobre ainsi que les 6 et 7 mars 2024 à Bonn. Dans le long commu-

niqué de la CIE après sa réunion à Vienne, deux sujets ressortent particulièrement : on a com-

mencé à clarifier si l'Union d'Utrecht pourrait adhérer à la Communion de Porvoo dans le cadre 

de sa stratégie œcuménique et ce que la déclaration de l’Église catholique romaine devrait ré-

pondre aux textes du dialogue IRAD II. 

• Mgr H. Rein, en tant que coprésident de l'AOCICC, a rendu visite à Mgr Peter Eagles sur l'île de 

Man du 3 au 8 juillet 2023. Mgr Peter et son épouse Gail Eagles ont été invités au Synode natio-

nal suisse à Thoune en 2022. 

• La Conférence théologique vieille-catholique-anglicane, qui a habituellement lieu tous les quatre 

ans, s'est tenue en 2023 du 28 août au 1er septembre en Allemagne à Neustadt an der Weins-

trasse. 

• Communauté ecclésiale avec l'Église Mar Thoma. Le 3 septembre, les synodes et comités respon-

sables de l'Église syrienne Malankara Mar Thoma en Inde ont décidé d'établir une pleine commu-

nion officielle et sacramentelle avec les Églises vieilles-catholiques de l'Union d'Utrecht. Nous 

avions déjà pris cette décision au sein de la CIE il y a deux ans, après la fin du dialogue. Cela per-

mettra de surmonter une séparation vieille de 1500 ans entre les Églises d’Europe et d’Inde. Cette 

communauté ecclésiale implique à la fois théologiquement et œcuméniquement qu'une commu-

nauté entre Églises sur la base de l'Église primitive est possible si les trois premiers conciles œcu-

méniques sont acceptés comme contraignants et si les décisions du quatrième concile œcumé-

nique le sont de facto. Les célébrations en Inde ont eu lieu le 10 février 2024. L'UU était représen-

tée par l'évêque B. Wallet avec son secrétaire Michael van den Bergh, l'évêque émérite John 

Okoro et par les théologiens Peter-Ben Smit et Adrian Suter. Ces trois derniers étaient membres 

de la Commission de dialogue. Les célébrations en Europe sont prévues à l'automne 2024 en 

Suisse. Le 2 décembre 2023 déjà, nous étions à l'ordination épiscopale du Dr Joseph Daniel re-

présenté par l'archevêque émérite Joris Vercammen et le professeur A. Berlis. Dr Joseph Daniel 

était doctorant et candidat à l'habilitation à l'Institut de théologie catholique-chrétienne de l'Uni-

versité de Berne. 

• Le samedi 9 septembre 2023, quatre nouveaux évêques ont été ordonnés pour notre Église sœur 

catholique polonaise : Andrzej Gontarek a pris la charge d'évêque président et du diocèse de 

Varsovie avec Henryk Dabrowski comme évêque auxiliaire. Stanislaw Bosy est devenu évêque du 

diocèse de Breslau et Antoni Norman est devenu évêque du diocèse de Cracovie-Częstochowa. 

Les consécrateurs étaient les évêques Dirk Schoon (NL), Pavel B. Stransky et John Okoro (A). 

L'Église catholique chrétienne était représentée au service par le curé Chr. Schuler, le diocèse ca-

tholique des vieux-catholiques d'Allemagne par les curés Oliver Kaiser et Walter Jungbauer et 

l'Union d'Utrecht par l'archevêque Bernd Wallet avec un message d’accueil. 

• Le Conseil International de Coordination Anglican - Vieille-Catholique AOCICC s'est réuni à Paris 

du 12 au 15 septembre 2023. Les invités, réels ou virtuels, étaient l'archevêque d'Utrecht Bernd 

Wallet et l'évêque Robert Innes de l'Église d'Angleterre (évêque du diocèse de Gibraltar en Eu-

rope). L'accent a été mis sur les tâches spécifiques de l'AOCICC pour les trois prochaines années 

jusqu'à la fin du mandat. Les comités responsables des deux communautés ecclésiales avaient 

déjà décidé à l'avance que les CO-PRÉSIDENTS Mgr Peter Eagles et Mgr Harald Rein resteraient 

en fonction jusqu'à la fin du mandat actuel pour des raisons de continuité, indépendamment de 

leur retraite imminente fin novembre. 2023. La prochaine réunion aura lieu du 7 au 10 juillet 2024 

à Bonn. Le travail se concentre sur les discussions, dialogues et accords œcuméniques entre an-

glicans et vieux-catholiques avec des tiers et sur la manière dont ils peuvent être coordonnés et 

coordonnés les uns avec les autres et sur la manière dont les deux Églises peuvent témoigner en-

semble de l'Évangile de Jésus-Christ dans un monde d’une sécularisation croissante. Dans l'après-

midi de l'excursion, la municipalité a pu prendre connaissance de la restauration de l'église 
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Notre-Dame, en cours de reconstruction après un incendie dévastateur et dont la réouverture est 

prévue en 2024. Le Conseil remercie l'archidiocèse catholique romain de Paris pour son hospita-

lité. Également l'Église Protestante Unie de France, qui a mis à notre disposition le centre com-

munautaire de Paris Courbevoie comme lieu de conférence. 

• L'Église vieille-catholique croate a célébré son centenaire le dimanche 17 septembre 2023 avec 

une célébration solennelle à Zagreb, retransmise directement par la télévision croate. De hauts 

représentants de l'État et de l'œcuménisme y ont participé. Du côté de la CIE, l'archevêque Bernd 

Wallet et les évêques émérites Heinz Lederleitner et John Okoro ont célébré. L'Église vieille-ca-

tholique croate était représentée par le président du Conseil synodal Prof. Dr Damir Boras et le 

prêtre de Zagreb Darko Mejaski. 

• Le 30 septembre 2023, une prière œcuménique du soir a eu lieu à Rome en présence du Pape 

François et des représentants de diverses Églises. L'archevêque Bernd Wallet a été invité en tant 

que président de la CIE et a participé aux préparatifs. Cette rencontre œcuménique avait pour 

slogan «Together » (ensemble) et reposait sur une initiative du pape François. Avec la commu-

nauté de Taizé, il a invité les jeunes d'Europe, ainsi que les dirigeants de leurs églises, à prier pour 

le chemin vers l'unité des chrétiens. 

• En septembre et octobre 2023, Mgr M. Kubin et Mgr émérite Heinz Lederleitner se sont rendus 

en Slovénie. Une paroisse vieille-catholique a vu le jour à Maribor, qui est directement affectée à 

l'Église vieille-catholique d'Autriche et n'est pas considérée comme une zone déléguée de la CIE. 

D’autres décisions ne sont pas attendues avant la CIE 2024. 

• Du 30 octobre au 2 novembre 2023, les secrétaires généraux des grandes confessions mondiales 

CS/CWC se sont réunis au centre œcuménique du COE à Bossey près de Genève. L'évêque Ha-

rald Rein a fait ses adieux après 14 ans. Son successeur est le curé Christoph Schuler de Berne. La 

CIE a décidé - voir aussi le Rassemblement mondial du Forum chrétien mondial en avril 2024 - de 

gérer sa représentation dans les comités internationaux différemment qu'auparavant. Le travail 

de l'Union d'Utrecht / CIE devrait être diffusé plus largement afin que les évêques soient moins 

absents de leurs diocèses en raison de tâches œcuméniques internationales. 

• La Lettre Willibrord 2023 a été publiée le 31 octobre 2023. Elle est publiée chaque année par les 

évêques anglicans et vieux-catholiques d'Europe. Elle a été écrite en 2023 par Mgr Harald Rein. 

• Le « Global Gathering» (rassemblement mondial) du « Global Christian Forum » a eu lieu du 15 au 

20 avril 2024 à Accra / Ghana. L'Union d'Utrecht était représentée par Sarah Böhm-Aebersold, 

prêtre. 

• Depuis sa conférence de 2022 à Bonn, la CIE envisage de rejoindre la DÉCLARATION COMMUNE 

SUR LA DOCTRINE DE LA JUSTIFICATION. Signée en 1999 entre l'Église catholique romaine et la 

Fédération luthérienne mondiale, la Communion anglicane, le Conseil méthodiste mondial et la 

Fédération réformée mondiale ont désormais également rejoint cette déclaration en tant que si-

gnataires. Un premier échange est prévu fin avril 2024 à Berne. 

Aperçu: 

Compte tenu de l'agenda de l'archevêque d'Utrecht Bernd Wallet et de celui des autres membres de 

la CIE, la date de consécration de la Suisse ou du successeur de l'évêque émérite Harald Rein a été 

fixée au samedi 14 mars en coordination avec le Conseil synodal et l’Administrateur diocésain sep-

tembre 2024. 

Sous la devise «Ayez du sel en vous et gardez la paix», la Communauté de Travail des Églises chré-

tiennes de Suisse CTEC a décidé d'organiser un forum chrétien pour la Suisse alémanique. Cette dé-

nomination a été créé sous le terme « Global Christian Forum» en 1990 dans le contexte du COE à 

Genève et vise à élargir les échanges œcuméniques avec des Églises qui ne sont pas membres de la 

CTEC et/ou du COE pour diverses raisons. Chaque Église de Suisse est invitée à envoyer quatre à 

cinq participants. 

Le prochain Congrès international vieux-catholique aura lieu du 24 au 27 septembre 2026 à Rhein-

felden (Suisse) et à Rheinfelden (Allemagne) avec un focus sur la Suisse. Il se terminera le dimanche 

27 septembre par une messe solennelle qui sera retransmise en direct à la télévision suisse en mé-

moire de la consécration épiscopale d'Eduard Herzog il y a 150 ans à Rheinfelden (Suisse) par 
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l'évêque allemand Hubert Reinkens. Le thème du congrès est l'avenir du mouvement vieux-catho-

lique et des Églises en Europe à l'ère de la sécularisation et de l'évolution des alliances et des straté-

gies œcuméniques. 

Berne, à Pâques 2024, + Harald Rein 

➢ Kenntnisnahme / Prise de connaissance 

Die Synode nimmt die Berichte ohne Diskussion mit Applaus zur Kenntnis. 

Le synode prend connaissance des rapports sans discussion, mais avec un grand applaudissement. 
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6 Jahresbericht des Synodalrats 2023/2024 – 

Rapport annuel du Conseil synodal 2023/2024 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Berichtsperiode 1. April 2023 bis 31. März 2024 

Allgemeines 

Der Wechsel im Synodalrats-Präsidium und der Rücktritt von Bischof Harald stellen die markantesten 

und prägendsten Veränderungen der Berichtsperiode dar: Manuela Petraglio-Bürgi demissionierte 

per 156. Synodesession vom 2./3. Juni 2023 und wurde mit grosser Wertschätzung für ihr 12jähriges 

Wirken verabschiedet. Bischof Harald kündigte an der gleichen Session seinen Rücktritt per Ende 

November 2023 an und wurde ebenfalls mit Standing Ovations für sein Wirken geehrt.  

Der neu zusammengesetzte Synodalrat mit dem neuen Präsidenten Franz Peter Murbach teilte seine 

Aufgaben frisch auf. Seit der Klausur im Oktober 2023 werden die folgenden fünf Ressorts geführt:  

• Bildung (Pfarrer Frank Bangerter und Pfarrer Theo Pindl) 

• Diakonie (Barbara Blättler und Paolo Rossi) 

• Generationen (Pfarrer Christian Edringer und Pfarrer Jean Lanoy) 

• Kommunikation (Ursula Ulrich und Pfarrer Jean Lanoy) 

• Ressourcen (Andreas Faessli und Synodalratspräsident Franz Peter Murbach) 

• Rechtliches (vakant) 

Hinzu kommen die beiden Felder «Management» und «Strategie».  

Sekretariat/Management 

Mit Rücksicht auf die beruflichen Engagements der Synodalrats-Mitglieder wurde per 1. Januar 2024 

eine neue Sitzungsstruktur eingeführt. Rund sieben Mal im Jahr trifft sich das Gremium zu einer ein-

tägigen physischen Sitzung. Dazwischen finden im 14Tages-Rhythmus Sitzungen per Video-Konfe-

renz statt. Die zweitägige Klausur wird beibehalten. In der Berichtsperiode tagte der Synodalrat acht 

Mal physisch (plus Klausur) und drei Mal per Video-Konferenz. An dieser Stelle danken wir den 

Kirchgemeinden Zürich (4 x), Region Olten (2 x), Luzern und Bern (je 1 x) ganz herzlich für die Gast-

freundschaft, ergänzend der Kirchgemeinde Region Olten auch für die Durchführung der Tagung für 

Präsidien und Finanzverantwortliche vom 3. Februar 2024. 

Ressort Bildung 

Zum Ressort Bildung gehören die folgenden Bereiche: Theologische Fakultät, Erwachsenenbildung, 

Religionsunterricht, Katechetik, Verbindung zur Fachstelle Bildung. In Absprache mit Pfr. Adrian Suter 

wird künftig alles was KERU (Kommission für Erwachsenenbildung und Religionsunterricht) betrifft, 

Theo Pindl vertreten. Die Religionsunterricht-Seite mit OEKMODULA wird von Frank Bangerter wahr-

genommen. In beiden Bereichen haben schon Sitzungen stattgefunden. Mit den für das Ressort Bil-

dung relevanten Akteurinnen und Akteuren wird die Vernetzung und die Kommunikation gesucht 

sowie Repräsentationsanlässe wahrgenommen. Beispiel: Anlässlich der Umwandlung der Assistenz-

professur von Georgiana Huian in eine ausserordentliche Professur hat Theo Pindl Bischof und Syno-

dalrat an der akademischen Festveranstaltung vom 6. November 2023 in Bern vertreten. 

Ressort Diakonie 

• Partner Sein: Bei den Spenden kam es zu Verschiebungen zu Gunsten der Nothilfe. Diese Spen-

dengelder sind für solche Projekte gebunden und können nicht für die laufenden Entwicklungs-

hilfeprojekte eingesetzt werden.  

• Bistumsopfer: Die Bistumsopfersammlung zu Gunsten der Kirche Saint-Pierre in La-Chaux-de-

Fonds wurde mit grosszügigen Spenden aus dem ganzen Bistum unterstützt. 
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• Adventssammlung: für ein attraktives Berghüsli – auch für junge Generationen wurde mit gross-

zügigen Spenden bedacht. 

• Kinder- und Jugendhilfswerk: Die Jahresversammlung findet erst am 21. Mai statt. Siehe dazu den 

separaten Bericht des Hilfswerks 

Ressort Generationen 

Das ehemalige Ressort Jugend wird neu als Ressort Generationen geführt. Nach den Kündigungen 

der beiden Jugendarbeiterinnen der Plattform Jugend konnte die Stelle noch nicht wieder besetzt 

werden. Dank der spontanen Unterstützung von Melody Hauri, welche sich an der Synodesession in 

Olten den Synodalen vorgestellt hatte, konnten verschiedene Projekte umgesetzt werden. Der Syno-

dalrat hat die Stelle im April 2024 erneut ausgeschrieben. Weiter muss der Kontakt mit dem Zentral-

vorstand der Christkatholischen Jugend der Schweiz aufgebaut werden. Für die beiden ChriSoLa im 

Sommer 2024 stellen sich mit James Curran und Nathalie Rebetez glücklicherweise und in verdan-

kenswerter Weise zwei engagierte Personen für die Organisation und Durchführung zur Verfügung. 

Um der gesellschaftlichen Entwicklung Rechnung zu tragen, soll auch der berufstätigen Generation 

vermehrt Beachtung geschenkt werden. So sollen auch deren Bedürfnisse und Wünsche berücksich-

tigt werden. 

Ressort Kommunikation 

Das vergangene Jahr war ein Jahr des Umbruchs. Die Zeitschrift „Christkatholisch“ wurde neugestal-

tet. Auch die Webseite des Bistums wurde überarbeitet und neugestaltet. Die Ausbildung der Web-

verantwortlichen wurde gemacht und die Aufschaltung des neuen Portals wird im Mai 2024 erwartet. 

Die Besetzung der Vakanzen im Medien- und Kommunikationsbereich muss dringend angegangen 

werden. 

Ressort Ressourcen (Finanzen/Personelles/Immobilien) 

Finanzen: 

Für das Jahr 2023 schliesst die Rechnung mit einem positiven Ergebnis ab. 

Als Grund dafür waren die im vergangenen Jahr budgetierten Ausgaben, die wohl budgeteiert wa-

ren, aber doch nicht benötigt wurden. 

Dies sollte jedoch nicht darüber hinwegtäuschen, dass wir unsere Budgetierung dementsprechend 

anpassen müssten. Es stehen nämlich für die nächsten paar Jahre immer noch diverse grössere Vor-

haben vor der Türe (wie z.B. die Organisation des nächsten Internationalen Altkatholiken-Kongress in 

der Schweiz). 

Personelles 

Die vakante Stelle in der Plattform Jugend wurde ausgeschrieben, konnte aber leider nicht besetzt 

werden. Im April 2024 ist die Stellenausschreibung erneut publiziert. Erfreulicherweise konnte die 

Stelle in der Fachstelle Bildung nach dem Rücktritt von Pr. Patrick Blickenstorfer durch Miriam 

Schneider besetzt werden. Für die Zeit der Sedisvakanz nach dem Rücktritt von Bischof em. Harald 

wählte der Synodalrat Pfarrer Daniel Konrad als Bistumsverweser. 

Die Liste der Vakanzen und angekündigten Rücktritte umfasst einige Einträge. Bistumsverweser und 

Synodalrat sind mit der Suche nach geeigneten Personen, die sich eine Tätigkeit in einem kirchlichen 

Gremium vorstellen können und sich für ein Engagement bereit erklären, gefordert. 

Immobilien 

Im bischöflichen Haus wurden elektronische Installationen erneuert und das Feuchtigkeitsproblem 

im Kellerraum behoben. Es mussten Abwasserrohre und Drainageleitungen repariert werden. 

Kommissionen und kirchlichen Gremien 

Liturgische Kommission 

Die Liturgische Kommission traf sich zu drei Sitzungen mit Bischof em. Harald Rein am Willadingweg 

in Bern. Es wurden Hefte mit der Liturgie für die Ehe für Alle in Auftrag gegeben. Weitere Themen 

waren die Willkommensliturgie für der Kirche beitretende Personen, Weiterarbeit an der Taufliturgie. 

An der letzten Sitzung im November wurde die Kommission für die Zeit der bischöflichen Vakanz 
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neu organisiert, um weiter arbeiten zu können. Pfr. em. Christoph Bächtold hat ad interim den Vor-

sitz übernommen und Barbara Blättler ebenfalls ad interim das Führen des Protokolls. 

Pastoralkonferenz 

Der Synodalratspräsident wurde an der Pastoralkonferenz am 9. November 2023 in Wislikofen zum 

Austausch eingeladen. Die Diskussionen waren sehr motivierend und vielseitig. Der Synodalrat dankt 

herzlich für diese willkommene Möglichkeit der gemeinsamen Besprechung der Herausforderungen 

und Zukunftsfragen von Klerus und Kirche durch Synodalratspräsidium und Mitglieder der Pastoral-

konferenz. 

Aufsichten und Monitoring 

Prävention und Intervention von Missbrauch 

Der Synodalrat erinnert an die Null-Toleranz gegenüber Mobbing, sexueller Belästigung und Diskri-

minierung in der Christkatholischen Kirche der Schweiz und ersucht alle kirchlichen Instanzen, die 

Prävention von Missbrauch im Alltag zu gewährleisten. Dem Synodalrat ist bewusst, dass das aktu-

elle Instrumentarium zu Prävention und Intervention verbessert werden muss: der Leitfaden muss 

erweitert und aktualisiert werden, Weiterbildungen müssen stattfinden, Ablauf und Zuständigkeiten 

müssen bei einem Vorfall wesentlich deutlicher definiert werden und für alle Menschen leicht zu-

gänglich sein. Der Synodalratspräsident und der Synodalrat wurden über zwei Vorfälle, die sich im 

Rahmen von christkatholischen und ökumenischen Anlässen ereigneten, informiert. In einem Fall 

kam es zu einer Anzeige. Der Synodalrat zeigt sich betroffen und steht den Opfern zur Seite. Mit 

diesem Eintrag im Bericht des Synodalrates soll ein Zeichen gesetzt werden. 

Communiqués 

In den Zeitschriften «Christkatholisch» und «Présence», sowie auf der Website werden jeweils die 

Communiqués aus dem Synodalrat publiziert. Gerne verweisen wir an dieser Stelle auf diese Publika-

tionen mit weiteren Informationen zu den Tätigkeiten des Synodalrats. 

Neuchâtel und Däniken, 19.04.2024; Präsident: Franz Peter Murbach; Sekretärin: Erika Schranz 

Période sous revue 1er avril 2023 au 31 mars 2024 

Généralités 

Le changement de présidence du Conseil synodal et la démission de l'évêque Harald constituent les 

changements les plus marquants de la période sous revue : Manuela Petraglio-Bürgi a démissionné 

à l’occasion de la 156e session synodale des 2 et 3 juin 2023 et a été remerciée avec beaucoup d'es-

time pour ses 12 années de travail. L'évêque Harald a annoncé lors de la même session qu'il quitte-

rait ses fonctions à la fin novembre 2023 et a également été honoré par une standing ovation pour 

son travail. 

Le Conseil synodal nouvellement constitué, avec son nouveau président Franz Peter Murbach, a 

nouvellement réparti ses tâches. Depuis sa retraite d'octobre 2023, les cinq ressorts suivants sont gé-

rés : 

• - Formation (curé Frank Bangerter et curé Theo Pindl) 

• - Diaconie (Barbara Blättler, vice-présidente du Conseil synodal, et Paolo Rossi) 

• - Générations (curé Christian Edringer et curé Jean Lanoy) 

• - Communication (Ursula Ulrich et curé Jean Lanoy) 

• - Ressources (Andreas Faessli et Franz Peter Murbach, président du Conseil synodal) 

• - Droit (vacant). 

A cela s'ajoutent les deux points focaux « gestion » et « stratégie ». 

Secrétariat / gestion 

Compte tenu des engagements professionnels des membres du Conseil synodal, une nouvelle struc-

ture de réunion a été introduite au 1er janvier 2024. Le Conseil se réunit environ sept fois par an 

pour une séance physique d'une journée. Entre-temps, des réunions par vidéoconférence ont lieu 

tous les 14 jours. La retraite de deux jours est maintenue. Au cours de la période sous revue, le Con-

seil synodal s'est réuni huit fois en séance physique (plus la retraite) et trois fois par vidéoconférence. 
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Nous remercions ici chaleureusement les paroisses de Zurich (4 fois), de la région d'Olten (2 fois), de 

Lucerne et de Berne (1 fois chacune) pour leur hospitalité, ainsi que la paroisse de la région d'Olten 

pour l'organisation de la réunion des présidences et des responsables financiers du 3 février 2024. 

Ressort Formation 

Le ressort Formation comprend les domaines suivants : Faculté de théologie, formation des adultes, 

enseignement religieux, catéchèse, lien avec la Centrale de formation. En accord avec le curé Adrian 

Suter, tout ce qui concerne la KERU (Commission pour la formation d’adultes et la catéchèse) sera 

désormais représenté par Theo Pindl. Le côté enseignement religieux avec OEKMODULA est pris en 

charge par Frank Bangerter. Des réunions ont déjà eu lieu dans les deux domaines. Le réseau et la 

communication sont recherchés avec les acteurs importants pour le secteur de l'éducation et des 

événements de représentation sont organisés. Exemple : à l'occasion de la transformation du poste 

de professeur assistant de Georgiana Huian en poste de professeur extraordinaire, Theo Pindl a re-

présenté l'évêque et le Conseil synodal lors de la cérémonie académique du 6 novembre 2023 à 

Berne. 

Ressort Diaconie 

• Être Partenaires : Des transferts de dons ont eu lieu en faveur de l'aide d'urgence. Ces dons sont 

attribués à de tels projets et ne peuvent pas être utilisés pour les projets d'aide au développe-

ment en cours.  

• Offrande diocésaine : la collecte de l'Offrande diocésaine en faveur de l'église Saint-Pierre de La-

Chaux-de-Fonds a été soutenue par de généreux dons de tout le diocèse. 

• Collecte de l'Avent : pour un Berghüsli attractif - également pour les jeunes générations, a béné-

ficié de dons généreux. 

• Œuvre d'entraide pour l’enfance et la jeunesse : l'assemblée annuelle aura lieu le 21 mai. Voir à ce 

sujet le rapport séparé de l'œuvre d'entraide 

Ressort Générations 

L'ancien ressort Jeunesse est désormais géré en tant que ressort Générations. Après les démissions 

des deux animatrices de jeunesse de la Plateforme Jeunesse, le poste n'a pas encore pu être re-

pourvu. Grâce au soutien spontané de Melody Hauri, qui s'était présentée aux membres du Synode 

lors de la session synodale à Olten, différents projets ont pu être mis en œuvre. Le Conseil synodal a 

mis à nouveau le poste au concours en avril 2024. Par ailleurs, le contact avec le comité central de 

l’Association de la Jeunesse catholique-chrétienne de la Suisse doit être établi. Pour les deux Chri-

SoLa de l'été 2024, deux personnes engagées, James Curran et Nathalie Rebetez, se mettent heu-

reusement et gracieusement à disposition pour l'organisation et la réalisation. 

Afin de tenir compte de l'évolution de la société, il convient d'accorder davantage d'attention à la 

génération qui travaille. Ainsi, leurs besoins et leurs souhaits seront également pris en compte. 

Ressort Communication 

L'année écoulée a été une année de changement. Le magazine "Christkatholisch" a été relooké. Le 

site web du diocèse a également été revu et corrigé. La formation des responsables web a été faite 

et la mise en ligne du nouveau portail est attendue pour mai 2024. Il est urgent de pourvoir les 

postes vacants dans le domaine des médias et de la communication. 

Ressort Ressources (Finances/Personnel/Immobilier) 

Finances 

Pour l'année 2023, les comptes se soldent par un résultat positif.  

Cela s'explique par le fait que certaines dépenses budgétées l'année dernière n'ont pas été réalisées.  

Cela ne doit toutefois pas nous faire oublier que nous devons adapter notre budgétisation en con-

séquence. En effet, plusieurs projets importants sont encore à l'ordre du jour pour les années à venir 

(comme par exemple la tenue du prochain congrès international vieux-catholique en Suisse). 

Personnel 
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Le poste vacant au sein de la Plateforme Jeunesse a été mis au concours, mais n'a malheureusement 

pas pu être pourvu. L'offre d'emploi sera à nouveau publiée en avril 2024. Heureusement, le poste à 

la Centrale de formation a pu être pourvu par Miriam Schneider après la démission du curé Patrick 

Blickenstorfer. Le Conseil synodal a élu le curé Daniel Konrad en tant qu'administrateur diocésain 

pour la période de vacance du diocèse après la démission de l'évêque émérite Harald. 

La liste des postes et représentations vacants et des démissions annoncées met au défi l’administra-

teur diocésain et le Conseil synodal de trouver des personnes adéquates qui pourraient envisager de 

travailler dans un organe ecclésial et qui seraient prêtes à s'engager. 

Immobilier 

Dans la maison épiscopale, les installations électroniques ont été renouvelées et le problème d'hu-

midité dans la cave a été résolu. Des tuyaux d'évacuation et des conduites de drainage ont dû être 

réparés. 

Commissions et organes ecclésiastiques 

Commission liturgique 

La Commission liturgique s'est réunie à trois reprises avec l'évêque émérite Harald Rein au Willa-

dingweg à Berne. Des cahiers contenant la liturgie du mariage pour tous ont été commandés. Les 

autres thèmes abordés ont été la liturgie de bienvenue pour les personnes qui rejoignent l'Église et 

la poursuite du travail sur la liturgie du baptême. Lors de la dernière réunion en novembre, la com-

mission a été réorganisée pour la période de vacance épiscopale afin de pouvoir continuer à travail-

ler. Le curé Christoph Bächtold a assuré la présidence par intérim et Barbara Blättler la rédaction du 

procès-verbal, également par intérim. 

Conférence pastorale 

Le président du Conseil synodal a été invité à échanger lors de la conférence pastorale du 9 no-

vembre 2023 à Wislikofen. Les discussions ont été très motivantes et variées. Le Conseil synodal re-

mercie chaleureusement la présidence du Conseil synodal et les membres de la Conférence pasto-

rale pour cette occasion bienvenue de discuter ensemble des défis et des questions d'avenir du 

clergé et de l'Eglise. 

Surveillance et monitoring 

Prévention et intervention en cas d'abus 

Le Conseil synodal rappelle la tolérance zéro à l'égard du harcèlement moral, du harcèlement sexuel 

et de la discrimination au sein de l'Église catholique-chrétienne de la Suisse et demande à toutes les 

instances ecclésiastiques de veiller à la prévention des abus au quotidien. Le Conseil synodal est 

conscient que les outils actuels de prévention et d'intervention doivent être améliorés : le guide doit 

être élargi et mis à jour, des formations continues doivent être organisées, la procédure et les res-

ponsabilités doivent être définies beaucoup plus clairement en cas d'incident et être facilement ac-

cessibles à toutes et tous. Le président du Conseil synodal et le Conseil synodal ont été informés de 

deux incidents qui se sont produits dans le cadre d'événements catholiques-chrétiens et œcumé-

niques. Dans un cas, une plainte a été déposée. Le Conseil synodal se montre concerné et se tient 

aux côtés des victimes. Cette mention dans le rapport du Conseil synodal vise à donner un signal. 

Communiqués 

Les communiqués du Conseil synodal sont publiés dans les revues "Christkatholisch" et "Présence", 

ainsi que sur le site Internet. Nous vous renvoyons volontiers à ces publications pour de plus amples 

informations sur les activités du Conseil synodal. 

Neuchâtel et Däniken, 19 avril 2024; Le président : Franz Peter Murbach ; La secrétaire : Erika Schranz 

➢ Diskussion / Discussion 

Adrian Suter fragt den Synodalrat, wann mit einer Stellenausschreibung für die schon lange vakante 

Stelle eines/einer neuen Informationsbeauftragten unserer Kirche zu rechnen ist. 
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Franz Peter Murbach will, dass der Synodalrat eine solch hochstrategische Entscheidung zusammen 

mit dem neuen Bischof entscheidet, sobald dieser im Amt ist. Bis es soweit ist, sind Informationen bei 

ihm sowie beim Bistumsverweser Daniel Konrad einzuholen. 

Adrian Suter regt an, diese Interimslösung an geeigneter Stelle zu publizieren. 

➢ Abstimmung / Décision 

Der Jahresbericht des Synodalrats wird mit grossem Mehr genehmigt. 

Le rapport annuel du Conseil synodal est approuvé à une large majorité. 
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7 Bistum 2030 – Diocèse 2030 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Mittel- bis langfristige Planung «Bistum 2030»: Bericht 2024 des Synodalrates 

1. Ausgangslage 

An ihrer 154. Session in Thun im Jahr 2021 hatte die Nationalsynode den Antrag des Synodalrates zur 

mittel- und langfristigen Planung des Bistums der Christkatholischen Kirche der Schweiz ("Bistum 

2030") gutgeheissen. Mit diesem synodalen Beschluss wurde der Synodalrat beauftragt, der ordentli-

chen Session der Nationalsynode 2022 folgendes in einem Bericht aufzuzeigen: 

a) welche Funktionen unser Bistum erfüllen muss, damit wir ein Bistum sind, das die Gemeinschaft 

der Christkatholikinnen und Christkatholiken in der Schweiz umfasst, 

b) welche Aufgaben wünschbar sind und durch das Bistum wahrgenommen werden sollten, 

c) welche Aufgaben wünschbar sind und von den Kirchgemeinden wahrgenommen werden könn-

ten und  

d) auf welche Aufgaben verzichtet werden kann. 

Bei diesen Szenarien sollten die organisatorischen, personellen und finanziellen Folgen ausgewiesen 

werden. 

Dieser obenerwähnte Bericht wurde erstellt, an der Synode 2022 in Olten präsentiert und zur Kennt-

nis genommen. Weitere Schritte haben dazu geführt, dass an der Synode 2023 ein mündlicher Zwi-

schenbericht präsentiert wurde und bei der aktuellen Synode 2024 in Aarau dieser Bericht zusam-

men mit einer mündlichen Präsentation die aktuellen Ergebnisse, Standortbestimmung und Prioritä-

ten für die zukünftigen Aktionen kurz präsentiert werden. 

Das «Bistum 2030» ist weder eine straffe Planung noch eine gerade Schiene in die Zukunft. Es ist ein 

«état d’esprit», zusammen unterwegs zu sein und zu bleiben, Chancen, Wendepunkte und Stolper-

steine zu erkennen, nachhaltig zu agieren, nötige und/oder gewünschte Baustellen anzupacken, falls 

nötig zu priorisieren oder einzustellen, so dass wir mit bestmöglichen Bedingungen in Richtung 2030 

gehen und das nächste Jahrzehnt vorbereiten. 

2. Spezielles Umfeld 2023-2024 für Bischofsamt und Synodalrat: grosse personelle Änderungen 

An der Synode 2023 wurden drei neue Synodalrats-Mitglieder, sowie ein neues Präsidium gewählt. 

Am Ende der Session in Liestal hat Bischof em. Dr. Harald Rein seine Absicht erklärt, sich vom Bi-

schofsamt per Ende November 2023 zurückzuziehen.  

Diese Rahmenbedingungen haben dazu geführt, dass sich Synodalrat und Bistumsverweser für die 

Periode bis Synode 2024 auf den Alltag des Bistums, die wesentlichen laufenden Geschäfte, die Vor-

bereitungen zur Bischofswahl, sowie bereits eingeleitete grössere Projekte konzentrieren mussten. 

Es werden daher in diesem Zwischenbericht konkret durchgeführte Tätigkeiten beschrieben (Grup-

pendiskussion an der Synode 2023, Klausur Bischof und Synodalrat 2023, Netzwerktreffen 2024). Um 

Transparenz zu schaffen, wird jedoch auch auf einige wesentliche Punkte und Baustellen hingewie-

sen, denen in naher Zukunft mehr Gewicht gewidmet werden soll. 

3. Rückblick 

3.1 Impressionen zur Gruppenarbeit an der Synode 2023 

Bischof, bischöflicher Vikar (Bistumsverweser) und Synodalrat haben mit grossem Interesse die Er-

gebnisse der Gruppenarbeit der Synode 2023 an ihrer Klausur 20./21. Oktober 2023 in Delémont 

analysiert (siehe Anhang Gruppenarbeit). Einige Stichworte wurden an der Tagung der Präsidien und 

Finanzverantwortlichen (3. Februar 2024, Olten) vorgetragen. 

Die Ergebnisse sind vielfältig, was die Pluralität der Realitäten der Kirchgemeinden und Landeskir-

chen unseres christkatholischen Bistums der Schweiz deutlich zeigt und auch unserer Gemeinschaft 
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entspricht. Identität in der Vielfalt. Daraus gibt es nicht eine einzige Richtung, wo wir gehen sollen. Es 

ist deutlich ersichtlich und wieder durch die Voten der Teilnehmenden an den Gruppendiskussion 

belegt, dass die Kirchgemeinden der Kern des kirchlichen Gemeinschaftslebens bilden, dass die Zu-

kunft unseres Bistums auf die nachhaltige Vitalität der örtlichen Kirchen beruht. Man kann unter an-

derem zitieren: 

«Die Kirchgemeinde soll eine spirituelle Heimat sein. Sie soll eine entsprechende Ausstrahlung in die 

Umwelt haben (…) Gemeinde als «Plattform» der Möglichkeiten» mit «Fokus auf spirituelle Angebote» 

und auch «Gemeinde Mitglieder ermutigen, ihr Interesse und Kompetenzen einzubringen». 

«Keine zwangsweisen Zusammenschlüsse, Regionalisierung muss von unten erfolgen» (…)  «Gemein-

defusion von der Basis her… die Ressourcen sollen das Kerngeschäft der Geistlichen ermöglichen».  

Dies verdeutlicht, dass die Regionen bzw. die Bildung von Regionen menschlich und materiell die 

zukunftsorientierten Kräfte generieren können aber nicht müssen, so dass die Konzentration vor Ort 

auf die spirituelle, gemeinschaftliche, seelsorgerische und diakonale Kernaufgabe und -tätigkeit ge-

richtet werden kann: das Miteinandersein als christkatholische Gemeinschaft. Und darüber hinaus 

auch das Involvieren im lokalen gesellschaftlichen Leben: Oekumene, interreligiöser Dialog, Quartier-

leben, Zusammenleben.  

Synergien sind also auf Regionalebene zu suchen, insbesondere was Verwaltung/ Management und 

Religionsunterricht angeht, aber auch die Arbeit der Pastoralteams nachhaltig ermöglicht. 

Das Bistum wird als Bindeglied, Koordinationsstelle, Schnittstelle zwischen den Regionen, als Dach 

oder Verbund der Regionen / Kirchgemeinden betrachtet. Das Bistum ermöglicht das Vernetzen, 

legt den nationalen Rahmen fest, so dass wir zusammen eine anerkannte einheitliche Glaubensge-

meinschaft gesamtschweizerisch und weltweit sind und bleiben. Das Bistum spielt somit eine zent-

rale Rolle bei der Liturgie, Ausbildung, gesamtkirchlichen Diakonie, Kommunikation, Brücken zur Ut-

rechter Union, Kirchen und Glaubensgemeinschaften, im Dialog mit Bundesbehörden, usw.  

Das Bistum soll subsidiär und unterstützend wirken. Ganz konkret: «‘Zukunftsgottesdienste’ in grösse-

ren Räumen… einheitliche Medien (Christkatholisch + Présence), Kirche als Ganzes im Blick haben, was 

macht für alle Sinn? Koordination durch Bischof oder weitere beauftragte Profis». 

Die Regionen und das Bistum tragen zur Vernetzung der örtlichen Kirchgemeinden mit. Die örtlichen 

Kirchgemeinden öffnen sich zu Vernetzung, lokal (Oekumene, interreligiösen Dialog), regional (Res-

sourcen, Kommunikation, Kontakt zu staatlichen Behörden, Regionalfeiern, usw.) und national (Sy-

node, gesamtkirchliche Sammlungen, Ausbildung, Medien, gesamtkirchliche Feiern, usw.).  

Obschon geschrieben wurde, «Kirchenräte sollen den Auftrag erhalten, die Fragen der Regionalisie-

rung und der Veränderungen bei den Kirchgemeinde-Mitglieder aufzunehmen», könnte man aus Sicht 

Bistum eher sehen, dass eine solche Auftragsvergabe zur Regionalisierung zwar nicht Aufgabe des 

Bistums ist, sondern der örtlichen Kirchgemeinden und/oder – je nach Gegebenheiten - der kanto-

nalen Kirchen, das Bistum jedoch Inputs für die «Aufnahme von regionalen Kooperativgesprächen 

durch die Räte» geben kann. 

Diese Impressionen und Interpretationen aus den Ergebnissen der Gruppendiskussionen der Synode 

2023 sind bestimmt nicht umfassend. Zur Transparenz werden alle niedergeschriebenen Worte im 

Anhang zitiert, wie auch eine Priorisierungslektüre seitens Bischofs und Synodalrat. Gerne werden 

schriftliche Interpretationen entgegengenommen, so dass wir weiterhin im Gespräch bleiben. 

Bischof und Synodalrat stehen gerne zu Verfügung, bei Bedarf und Wunsch im Rahmen ihrer Kapa-

zitäten Ohr und Unterstützung zu bieten für Regionalisierung-Initiativen, und wären sehr froh, über 

solche Projekte und Prozesse informiert zu bleiben. 

3.2 Netzwerktreffen 

Am Samstag, 20. Januar 2024 fand in Luzern von 9.15 bis 12.30 Uhr zum ersten Mal ein Netzwerk-

treffen der christkatholischen gesamtkirchlichen Gremien, Kommissionen, Arbeitsgruppen, Vor-

stände, Fachstellen, Delegierten, Beauftragten und anderen Institutionen statt. Im Anhang finden Sie 

das diesbezügliche Dokument, welches kein Protokoll ist, aber einige Ergebnisse und Eindrücke zu-

sammenträgt. Grossen Dank an Verfasser und Initiator dieses Netzwerktreffen Pfr. Dr. Adrian Suter, 

an sein Team und an allen Teilnehmenden. Mit diesem Netzwerktreffen wird ein Meilenstein gesetzt, 
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was zu einer stärkeren Vernetzung der Kräfte und Tätigkeiten in unserem Bistum führen soll. Daraus 

sind wesentlichen Pisten und konstruktive Vorschläge ersichtlich. 

4. Reorganisation Synodalrat, Ressorts und Baustellen 

Bischof, bischöflicher Vikar (Bistumsverweser) und Synodalrat haben an ihrer Klausur vom 20./21. Ok-

tober 2023 in Delémont die Ressorts reorganisiert und pro Ressort Kernaufgaben, Herausforderun-

gen und wichtige Baustellen besprochen. Unsere Christkatholische, bischöflich-synodalen Funda-

mente sind dabei essentiell, da grundsätzlich im Gespann Bischof - Synodalrat geschaffen und ge-

wirkt wird, mit verfassungstreuen Rollenaufteilungen und gegenseitigem unterstützenden Mitden-

ken. 

Pro Ressort des Synodalrates ist ein eine Synodalrätin oder ein Synodalrat zuständig, mit jeweils ei-

ner Kollegin oder einem Kollegen im Tandem, was die Vertretung ermöglicht und reichhaltigere Be-

handlung der Geschäfte.  

Das Ressort «Rechtliches» soll ab der ordentlichen Session 2024 der Nationalsynode wieder besetzt 

sein, so dass den Synodalrat wieder vollzählig ist. 

In der nachstehenden Tabelle werden die Baustellen und Visionen auch aufgeführt: diese Liste ist 

nicht vollständig und wird programmatisch an der nächsten Klausur durch Bischof und Synodalrat 

vertieft (Termine, Ressourcen, Prioritäten) und Konsequenzen auf das künftige Bistumsbudget und 

Finanzplanung auch projektiert. Diese wichtige Übung konnte in der seit Oktober 2023 abgelaufener 

Zeit nicht berichtsreif durchgeführt werden (Punkt 2 dieses Berichtes). Nebst Institutionen und Fach-

stellen können willkommene Inputs insbesondere durch die Nationalsynode, die Pastoralkonferenz, 

das neue Gremium «Groupe de réflexion», das Netzwerktreffen und die Tagung der Präsidien und 

Finanzverantwortlichen eingebracht werden. Das Projekt «Verfassungsrevision» wird bestimmt auch 

wertvolle Inputs liefern.  

Übersicht Bischofsamt, Synodalrat-Ressorts und Baustellen 

Instanz und 

Ressort 

Aufgaben, Vertretungen Baustellen, 

Visionen, neue (?) Aufgaben 

Bistum, Bi-

schofsamt 

Liturgie, liturgische Kommission 

Klerus, Gleichwertigkeitskommission 

Kirchgemeinden 

UNIBE (Fonds) 

Aussenbeziehungen Schweiz (Schwei-

zer Rat der Religionen, AGCK, Öku-

mene, Armeeseelsorge) 

Aussenbeziehung Internationales (Ut-

rechter Union, ÖRK) 

Neuer Bischof / neue Bischöfin wählen, wei-

hen, im Amt willkommen 

 

«Amt für Gemeinden» 

 

Missbräuche (Oberaufsicht Prävention, Mo-

nitoring und Vollzug) 

 

Büro SR Inhaltliche Vorbereitung Geschäfte für 

den SR-Plenum 

Toolbox z. B. «Synode-Anträge» (curia vista) 

 

 

Manage-

ment 

Terminplanung Koordination, Sitzungs-

leitung 

Missbräuche (Oberaufsicht Prävention, Mo-

nitoring und Vollzug) 

Geschäftsleitung: Drehscheibe zwischen Ge-

meinden, Kommissionen, Oekumene 

 

Strategie Strategischer Support, Mehrsprachig-

keit, Sonderprojekte nicht anderswo 

definiert 

«Sichtbarkeit» nach aussen, «Identität» nach 

innen 

Projektleitung-Support 

Innovation 

Ressourcen Finanzen 

Personal 

Finanzausgleich innerhalb des Bistums 
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Immobilien Fundraising, Marketing, Auftritt, Marktana-

lyse, Beratung Gemeinden 

Personalverwaltung (Human Ressources), 

das Bistum als zukunftsorientierter Arbeits-

geber 

Rechtliches Juristischer Support, Rechtsakten Bis-

tum und Kirchgemeinden 

Revision der Verfassung 

Definition der Rechtsform des Bistums / der 

Christkatholischen Kirche der Schweiz 

Diakonie Hilfswerke und Bistumssammlungen 

(Bistumsopfer, Adventssammlung, Part-

ner sein) 

Jahresmottos vorschlagen, zum Beispiel 

«Spiritualität» 

Angebote für Gläubigen 

Generatio-

nen 

Plattform Jugend,  

Laienforum, Altkatholischer Kongress, 

Erneuerung 

Neu aufsetzen: Jugend, junge Familien, 

Gläubigen im Berufsleben, Senioren 

«Niemanden am Rande der Strasse allein 

lassen» 

 

Wiederbesetzung Plattform Jugend 

Bildung Kontakt zu Fachstelle Bildung 

UNIBE – Institut für Christkatholische 

Theologie 

Theologische Ausbildung am Institut für 

Christkatholische Theologie (ICKath) 

 

Ausbildung von Laien, von Erwachsenen 

Internationale Ausbildungsprogramme 

Liturgie: Ausbildung, Innovation, Erfindung, 

Wiederentdeckung der Quellen, offenes Ohr 

für Ideen von Christkatholikinnen und 

Christkatholiken 

 

Prävention Missbräuche (Weiterbildung) 

Kommunika-

tion, PR, Me-

dien 

Support B & P-SR zur Kommunikation, 

PR und Medienkontakt des Bistums 

Medienkomitee, Management christka-

tholischen Medien 

Web-Auftritt des Bistums (Internet) 

Einführung neuer Webauftritt 

Finanzierung der Medien, Definition des 

Medien-Abo’s (Definition Leserschaft) 

«Sichtbarkeit» nach aussen, «Identität» nach 

innen 

Informationsstelle, Kommunikation, PR 

Auswertung der Gruppenarbeit der Synode 2023; Ergebnisse der SR-Klausur 20.-

21.10.2023 

Methodik Synodalrat-Klausur 

1) Ausgang: Hirtenbrief 2023. Stossrichtungen der Gruppen 

- An erster Stelle muss das Bistum sein (1 Gruppe) 

- Kirchgemeinde muss Kirchgemeinde sein (3 Gruppen) 

- Bildung von Regionen mit weniger Kirchgemeinden als Übergangslösung (4 Gruppen) 

2) Lesen Plakate Auswertung (wo alle Gruppenblätter 1-8 aufgenommen worden sind durch René 

Meier, gemäss den 4 Punkte:  

1. Was ist das Ziel 

2. Wann soll das Ziel erreicht werden? 

3. Wie soll das Ziel erreicht werden? 

4. Wo erfolgt die Umsetzung 

3) Ergänzen aus Gedächtnis 

4) Wie soll man die Verteilung der Gruppen gemäss Stossrichtungen Bistum/Gemeinde/Regionen 

interpretieren? 
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-> es ist normal das die Synodale sich auf Ebene Gemeinden und Regionen konzentrieren. Region und 

Bistum dienen subsidiär als Ressource (zentrale Dienstleistungen, mehrmals erwähnt durch die Grup-

pen). Die Kirchgemeinde ist das Zentrum des spirituellen und gesellschaftlichen Lebens der Mitgläubi-

gen. Somit ist diese Verteilung (siehe 1) Ausgang) nicht zu überinterpretieren als das Bistum nicht nötig 

wäre. 

5) Priorisieren was/wann/wie/wo: rot=hoch, blau=tief (mit Kleber oder Stift) 

6) Machbarkeit: 

a) Low-hanging fruits: Sofortgewinne, Events: grün 

b) Projekte: Gruppieren oder räumliche Beispiele: gelb 

c) Unmachbar: schwarz/weiss 

7) Umsetzung: Zustellung 

Fazit 

- Projekte zeigen 

- Support/ Hilfe anbieten für Umsetzung 

- Vorangehen Pilotprojekte 

- Nicht Angst haben, Fehler zu machen, es muss nicht perfekt sein 

Prioritäten und Machbarkeit 

Was ist das Ziel? 

Input Priorität Machbarkeit Kommentar Vor-

schlag Hoch Tief Sofort-

ge-

winne, 

Events 

Pro-

jekte 

grup-

pieren 

Un-

mach

bar 

Die Kirchgemeinde soll eine 

spirituelle Heimat sein. Sie soll 

eine entsprechende Ausstrah-

lung in die Umwelt haben 

7  7     

Keine zwangsweisen Zusam-

menschlüsse, Regionalisierung 

muss von unten erfolgen 

3       

Gemeinde als «Plattform» der 

Möglichkeiten. 

Fokus auf spirituelle Ange-

bote, Kernkompetenz / Wei-

terbildung zu Liturgie/Fei-

ern/Alternativen einstreuen 

Gemeinde Mitglieder ermuti-

gen, ihr Interesse und Kompe-

tenzen einzubringen 

4  1 4    

Die Organisation ist Funktion 

von Ziele (Seelsorge) und 

Identität (liberal katholisch) … 

2 1 2     

Gemeinsame Nutzung von 

Ressourcen, massgeschnei-

derte Schulungen, aktive Öku-

mene (Zusammenarbeit mit...) 

2       

Gemeindefusion von der Basis 

her… die Ressourcen sollen 

das Kerngeschäft der Geistli-

chen ermöglichen. 

3 1 2   Negative Kräfte ab-

schaffen, insbesondere 

darf Kirche nicht miss-

braucht werden, um 

Machthunger zu stillen 

 

45 / 183



Die Geistlichen nach ihren 

Stärken einsetzen, nicht nach 

dem Territorialprinzip 

Ressourcen bündeln / Struk-

turen vereinfachen 

1     Kantonsgrenzen: darf 

kein Alibi sein, nicht 

Überkantonal zu arbei-

ten: via Verbände gibt 

es Lösungen 

 

Wann soll das Ziel erreicht werden? 

Input Priorität Machbarkeit Kommentar Vor-

schlag Hoch Tief Sofort-

ge-

winne, 

Events 

Pro-

jekte 

grup-

pieren 

Un-

mach

bar 

Vorlage seit Jahrzehnten in 

Diskussion. Mut packen, Ver-

trauen in Gott haben, Lösun-

gen zu testen. Die Schweizer 

Eidgenossenschaft gibt das 

Beispiel wie vorgegangen 

werden kann: SR übernimmt 

mehr Verantwortung, Synode 

diskutiert konkreter und 

schlagt vor. Referenden soll-

ten möglich sein. Strukturen 

schlanker machen, Leute gut 

einsetzen, Seelsorge dienen 

5 1  1    

Kirchenräte sollen den Auf-

trag* erhalten, die Fragen der 

Regionalisierung und der Ver-

änderungen bei den KG-Mit-

glieder aufzunehmen 

Aufnahme von regionalen Ko-

operativgesprächen durch die 

Räte 

1  6 1  *Geld (-fragen) kann 

negativ wirken 

 

Solange die Kantonsregierun-

gen noch bereit sind, Staats-

verträge für uns abzuschlies-

sen 

 5      

In den nächsten 10 Jahre  1      

Wie soll das Ziel erreicht werden? 

Input Priorität Machbarkeit Kommentar Vor-

schlag 

Hoch Tief Sofort-

ge-

winne, 

Events 

Pro-

jekte 

grup-

pieren 

Un-

mach

bar 

  

Beginnen muss es an der Ba-

sis, in der KG, bei den Leuten 

die sich engagieren. Gottes-

diente nicht nur Eucharistie-

feier, auch diakonale GD und 

5  8 3    
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Laien GD. Laien ermutigen in 

GD aktiv zu sein. 

Entlastung von administrati-

ven Arbeiten. 

Austausch zwischen Gemein-

den fördern. Lokal viele gute 

Ideen vorhanden, die Bei-

spiele für andere sein können. 

«Zukunftsgottesdienste» in 

grösseren Räumen… einheitli-

che Medien (Christkatho-

lisch+Présence) 

Kirche als Ganzes im Blick ha-

ben, was macht für alle Sinn? 

Koordination durch Bischof 

oder weitere beauftragte Pro-

fis 

 3   2   

Nachvollziehen des Gelebten, 

von der Basis her 

3       

Kantonsgrenzen sind halt da, 

aber in einer Region ist viel 

mehr möglich als in eine 

Kleingemeinde 

  2     

Austausch zwischen den Regi-

onen über das Vorgehen,  

ein Ansprechpartner pro Per-

son 

 1 

 

3 

     

Verstärkung der Zusammen-

arbeit (Religionsunterricht, ad-

ministrative Arbeiten, Pfarr-

team) 

Kantonale Landeskirchen und 

Bistum leisten Hilfestellung – 

ermöglichen! 

7  3 1    

Wo soll das Ziel erreicht werden? 

Input Priorität Machbarkeit Kommentar Vor-

schlag 

Hoch Tief Sofort-

ge-

winne, 

Events 

Pro-

jekte 

grup-

pieren 

Un-

mach

bar 

  

Zusammenarbeit zwischen 

beiden Basel und Fricktal mit 

Vorsicht diskutieren. Basel 

sieht sich jedoch als eigen-

ständig, da hier alles bestens 

läuft. 

 6      

Regional sehr unterschiedlich, 

Schönenwerd-Niedergösgen 

ist anders als Zürich-Schaff-

hausen 

 6      

Comité romand (West-

schweiz): 

2       
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Genève/Lausanne/Neuchâtel 

abwechselnd 

Fallbeispiele, konkrete Regio-

nalprojekte 

2       

« Zentrumsorte » in der Regi-

onen 

2  1 3    

Ebenen klären : Administra-

tion/Pastoral/Liturgie 

   2    

Netzwerktreffen christkatholischer Gremien und Institutionen; Samstag, 20. Januar 2024, 

Luzern 

Am Samstag, 20. Januar 2024 fand in Luzern von 9.15 bis 12.30 Uhr zum ersten Mal ein Netzwerk-

treffen der christkatholischen gesamtkirchlichen Gremien, Kommissionen, Arbeitsgruppen, Vor-

stände, Fachstellen, Delegierten, Beauftragten und anderen Institutionen statt. Dieses Dokument ist 

kein Protokoll, fasst aber einige Ergebnisse und Eindrücke zusammen. Bemerkungen oder Überlegun-

gen von mir selbst, die über die Diskussionen am Treffen hinausgehen, sind durch Kursivschrift ge-

kennzeichnet. 

Ziele 

Die Idee zum Netzwerktreffen kam im Zusammenhang mit der mittel- und langfristigen Planung im 

Bistum auf. Der Synodalrat hat die gesamtkirchlichen Aufgaben angeschaut, sowie die Kommissio-

nen, Fachstellen und Arbeitsgruppen, die dafür vom Bistum eingesetzt sind. Das Netzwerktreffen 

sollte die Vernetzung dieser Gremien untereinander fördern mit dem Ziel, dass das eine Gremium 

von der Expertise und den Ressourcen des anderen profitieren kann. 

Im Einzelnen sollten die beteiligten Gremien und Personen: 

1. Sich gegenseitig kennen (Aufgaben, Arbeitsweise, verantwortliche Personen); 

2. Sich selbst klar machen, in welchen Bereichen sie anderen Kommissionen, Arbeitsgruppen und 

Fachstellen Unterstützung bzw. eine Dienstleistung anbieten können; 

3. Erfahren, welche Unterstützung bzw. Dienstleistungen sie durch andere Kommissionen, Arbeits-

gruppen und Fachstellen erhalten können; 

4. Soweit sinnvoll, konkrete Kooperationen und gemeinsame Projekte vereinbaren. 

Ich hatte ausserdem vor, die Frage zur Diskussion zu stellen, wie die Gremien ihre Beteiligung an der 

Nationalsynode sehen: schriftliche Berichterstattung, Nutzung der Synodesession als Werbungs- und 

Vernetzungsplattform, etc. 

Teilnahme und Verlauf 

Eingeladen waren ca. 100 Personen, alle, die gemäss Adressverzeichnis in einer gesamtkirchlichen 

Kommission, Arbeitsgruppe o. ä. aktiv sind. Selbstverständlich war von Anfang an klar, dass nicht alle 

teilnehmen würden, sondern aus jeder Institution eine oder max. zwei Personen. Schliesslich haben 

24 Personen teilgenommen, bei ungefähr ebensovielen Entschuldigungen. Alle Teilnehmenden ka-

men aus der Deutschschweiz. Einige von ihnen arbeiten in mehreren Gremien mit. 21 von ihnen ha-

ben auch am Mittagessen teilgenommen. 

Vorab wurde allen Gremien ein Factsheet zum Ausfüllen verschickt, in dem sie fünf Fragen beant-

worten sollten: Name, Infos zu Struktur und Grösse, Aufgaben, besondere Expertise und aktuelle 

Projekte/Herausforderungen. Es wurden 21 Factsheets vorab eingeschickt und weitere nachgereicht. 

Alle rechtzeitig eingeschickten Factsheets wurden vergrössert und an der Wand aufgehängt. Wäh-

rend eines Arbeitsschritts am Treffen hatten die Teilnehmenden die Möglichkeit, mit Post-its und 

kleinen Bildern Gedanken anzubringen. 

Die Diskussionen verliefen angeregt und in sehr guter Stimmung. Aus Zeitgründen wurden keine 

konkreten Kooperationen und Projekte vereinbart. Auch die Frage der Beteiligung an der National-

synode musste entfallen. 
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Factsheets und Fotoprotokoll 

Die Factsheets sind als PDF diesem Dokument angehängt. Sie können ein gutes Arbeitsinstrument 

für die Zukunft sein. Die aufgehängten und mit Post-its und Bildern versehenen Factsheets wurden 

ausserdem fotografiert. Sie können beim Berichtsverfasser oder dem Synodalratssekretariat bezogen 

werden.  

Themenschwerpunkte 

In der Diskussion kristallisierten sich vier Themen heraus, die verschiedenen Gremien ein Anliegen 

sind: 

1. Viele Gremien und Institutionen wollen die (christkatholische) Öffentlichkeit über ihre Arbeit und 

ihre Anliegen informieren. Medien und PR ist daher für viele von grossem Interesse. Wie können 

das Medienkomitee und andere hier Unterstützung geben? 

2. Verschiedene Gremien und Institutionen sind mit Bildungsthemen befasst. Wichtig ist einerseits 

die Vernetzung dieser Gremien und Institutionen untereinander, als auch die Frage, ob und wie 

sie andere, die selbst nicht im Bildungsbereich tätig sind, unterstützen können. 

3. In mehreren Gremien gibt es Vakanzen, und die Personensuche ist eine Herausforderung. 

4. In verschiedenen Gremien sind die finanziellen Mittel ein Thema. 

Es gab am Netzwerktreffen zwei Runden von Gruppenarbeiten zu jeweils zwei dieser Themen. In der 

ersten Runde diskutierte je eine Gruppe zu Medien und Vakanzen; in der zweiten Runde gab es je 

eine Gruppe zu Bildung und Finanzen. 

Medien/PR 

Mit Medienfragen sind folgende Institutionen und Gremien befasst: 

• Medienkomitee: Dach verschiedener im Folgenden genannter Untergruppen. 

• Redaktion «Christkatholisch»: Aktuell mit der Konzept-/Designänderung beschäftigt. 

• Webteam: Auch hier stehen konzeptionelle Umstellungen an. 

• Medienverlag/Medienshop: Herausgabe, Lagerhaltung und Vertrieb christkatholische Publikatio-

nen, unter anderem der liturgischen Bücher. 

• Informationsstelle: zur Zeit vakant; war in der Vergangenheit nicht dem Medienkomitee, sondern 

Bischof und Synodalrat direkt zugeordnet. 

• Auch in der Romandie gibt es eigene Personen und Gruppen, die für Medienarbeit verantwortlich 

sind. 

Viele andere Gremien und Institutionen sind sehr an Medienarbeit interessiert, weil sie ihre eigene 

Tätigkeit öffentlich machen, die Kirchenglieder für ihre Themen sensibilisieren und für ihre Anliegen 

werben wollen. In der Diskussion werden folgende Anliegen vorgebracht: 

• Im «Christkatholisch» ist darauf zu achten, dass der Magazincharakter nicht zur Vernachlässigung 

der Veröffentlichung von Nachrichten führt. Es ist wichtig, die christkatholische Öffentlichkeit über 

wesentliche Entwicklungen in der christkatholischen Kirche und in der Ökumene, besonders bei 

christkatholischer Beteiligung, auf dem Laufenden zu halten. Als aktuelle Beispiele werden die Kir-

chengemeinschaft mit der Mar-Thoma-Kirche und Versammlungen der Konferenz Europäischer 

Kirchen genannt, die Liste lässt sich leicht fortsetzen. Wenn kein aus christkatholischer Feder 

stammender Beitrag veröffentlicht werden kann, soll auf Agenturbeiträge zurückgegriffen wer-

den; diese können auch von der Redaktion auf ein christkatholisches Zielpublikum angepasst 

werden. 

• Damit die Redaktion ihrer Aufgabe gerecht werden kann, ist es wichtig, dass sie rechtzeitig über 

wichtige Ereignisse informiert ist.  Einer der Gründe, warum dies bisweilen nicht funktioniert, ist die 

Vakanz der Stelle der Informationsbeauftragten. Ist hier eine Wiederbesetzung vorgesehen? Wann? 

• Christkatholische Gremien und Institutionen sollen die Redaktion frühzeitig per E-Mail über be-

vorstehende wichtige Ereignisse in ihrem Themenfeld informieren. Zugleich wird vorgeschlagen, 

dass die Redaktion in regelmässigen Abständen (z. B. jedes halbe Jahr) mit einer Rundmail um die 

Einsendung solcher Informationen bittet. 

• Der monatliche Erscheinungsrhythmus des «Christkatholisch» und der frühe Redaktionsschluss 

haben zur Folge, dass in Zukunft Nachrichten im WWW publiziert werden müssen, noch bevor sie 
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im «Christkatholisch» gedruckt erscheinen können. Als Beispiel wird die Bischofswahl genannt, 

über die frühestens im Juli, vielleicht sogar erst im August im «Christkatholisch» berichtet werden 

kann. Die Nachricht vom neuen Bischof muss aber natürlich vorher schon ins WWW. 

• Das Medienkomitee bietet im März Schulungen für christkatholische Webverantwortliche an. Ne-

ben den Webverantwortlichen von Kirchgemeinden können auch diejenigen von Gremien und 

Institutionen daran teilnehmen. Die Kursgruppen für die bestehenden Termine sind allerdings 

schon voll, bei genügendem Interesse kann das Medienkomitee gebeten werden, weitere Schu-

lungstermine anzubieten. 

Bildung 

Mehrere Gremien und Institutionen befassen sich hauptsächlich mit Bildungsfragen: 

• Fachstelle Bildung: Lehrmittel für den Unterricht, Aus- und Weiterbildung Katechetinnen und* Ka-

techeten, bistumsweite Erwachsenenbildungsprojekte (zu denen auch die Wanderausstellung 

«unterwegs» zu zählen ist), Themen interreligiöser Bildung u. a. m. 

• Institut für Christkatholische Theologie (ICKath): Theologiestudium, Ausbildung für das Pfarramt, 

Tagungen und Veranstaltungen (z. B. Internationale Altkatholische Theolog*innenkonferenz), die 

Geistlichen und anderen, die ein Amt versehen, als Weiterbildung dienen können, Publikationen 

u. a. m. 

• Gleichwertigkeitskommission: Beurteilung von anderswo absolvierten Ausbildungsgängen im Hin-

blick auf das Pfarramt. 

Weitere Gremien und Institutionen organisieren neben anderen Aktivitäten auch unterschiedliche 

Arten von Bildungsveranstaltungen als Teil ihres Programms (die Liste ist sicher unvollständig): 

• Gemeinschaft Johannes des Täufers: Retraiten 

• Vorstand Pastoralkonferenz: Weiterbildungsveranstaltungen für Geistliche 

• Verband Christkatholischer Frauen: Vorträge 

• SPER: spirituelle Bildung 

• Hortus Dei Olsberg: Vorträge 

• Plattform Jugend: Leiterschulung 

• Kirchenchorverband: Chorwochenenden 

In der Diskussion wurden zur Vernetzung unter anderem folgende Ideen und Anliegen genannt: 

• Auf der Hand liegt die Kooperation zwischen dem ICKath und der Fachstelle Bildung. Dies wurde 

und wird punktuell bereits praktiziert. Beispiel: Für das Buch «Die Christkatholische Kirche der 

Schweiz Geschichte und Gegenwart», ein Projekt des Instituts, wurden in Kap. 5 und 6 Texte aus Bil-

dungsunterlagen der Fachstelle Bildung verwendet, ebenso einige Bilder der Wanderausstellung 

«unterwegs» im Bildteil. Das Buch wird nun auch bei Veranstaltungen der Fachstelle Bildung ver-

wendet werden. Ausserdem werden Mitarbeitende des Instituts von Gemeinden zu Veranstaltungen 

im Zusammenhang mit der Wanderausstellung «unterwegs» eingeladen. 

• Generell ist es wünschenswert, wenn kirchliche Gremien und Institutionen bei Bildungsveranstal-

tungen auf die Expertise am ICKath zurückgreifen. 

• Umgekehrt wurde der Wunsch ans ICKath gerichtet, bei Konferenzen und Tagungen einen «Call 

for Papers» zu veröffentlichen. Ein Vorteil (nicht der einzige) wäre, dass Fachleute mit kirchlichem 

Hintergrund eine andere, bereichernde Perspektive einbringen können. So wird die Verbindung 

zwischen akademischer und kirchlicher Welt gestärkt. 

• Bildungsveranstaltungen, die von Bistums-Institutionen, Vereinen und Kirchgemeinden angebo-

ten werden, können durch bessere Vernetzung ein breiteres Publikum ansprechen. Dazu werden 

drei Ideen genannt: 1. Durch Vernetzung der Institutionen können Veranstaltungen über zusätzli-

che Kanäle ausgeschrieben werden. 2. Lokale Veranstaltungen könnten hybrid durchgeführt wer-

den, mit zusätzlicher Möglichkeit der Online-Teilnahme (das ICKath hat schon mehrere Veranstal-

tungen hybrid durchgeführt, die Kirchgemeinde Luzern plant dieses Jahr etwas in der Art). 3. Lo-

kal erprobte Veranstaltungen können «auf Tournee gehen» und an anderen Orten ebenfalls 

durchgeführt werden («Christkatholisch zum Mitreden» und andere Kurse der Fachstelle Bildung 

sind so entstanden, ebenso Vorträge zur Wanderausstellung). 

50 / 183



Vakanzen, Personensuche 

An folgenden Stellen gibt es Vakanzen oder haben Personen Rücktrittsabsichten geäussert (auch 

diese Liste ist sicher unvollständig): 

• Bischof 

• Informationsbeauftragte 

• Partner sein 

• Beauftragte Palliative Care 

• Gleichwertigkeitskommission 

• Christkatholische Jugend der Schweiz 

• Plattform Jugend 

• Kommission für Erwachsenenbildung und Religionsunterricht 

Die Gruppe hat ihre Ergebnisse auf einem Flipchart zusammengefasst: 

• Projektbezogene Personen suchen 

• Mehrwert Ehrenamt aufzeigen 

• Spezialisten finanzieren 

o Wie finanzieren? 

o Bezahlte und Ehrenamtliche im Gremium 

o Das Herzblut kann fehlen 

• Plattform für gesuchte Personen 

o Netzwerk abbilden 

o Ressourcen teilen 

o Termine koordinieren: nationaler Kalender digital und auf Papier 

Weiter wurde der Zusammenhang der Themen Personensuche und Bildung betont: In vielen Fällen 

werden ja Fachpersonen für eine bestimmte Aufgabe gesucht. Manchmal benötigen diese eine spe-

zielle Schulung für diese Aufgabe. Ebenso ist denkbar, dass eine Person für eine Aufgabe zwar fach-

lich gut geeignet ist, aber sich grössere Kenntnisse über die christkatholische Kirche aneignen 

möchte; für den letzteren Fall kann die Fachstelle Bildung Angebote machen. 

Finanzen 

(Ich war an dieser Diskussionsgruppe nicht beteiligt und es gibt auch kein Flipchart dazu. Eine Rück-

meldung, die ich aus der Gruppe bekommen habe, besagt: christkatholische Gremien und Institutio-

nen stehen finanziell recht unterschiedlich da. Einige haben den Eindruck, es sei zwar genügend 

Geld vorhanden, aber nicht immer am richtigen Ort.) 

Konkrete weitere Einzelanliegen und Vorschläge 

Expertisenpool 

• Das Netzwerktreffen hat mitgeholfen, sich der Expertise bewusst zu werden, die in christkatholi-

schen Gremien und Institutionen vorhanden ist. 

• Die gesammelten Factsheets können ein hilfreiches Arbeitsinstrument für die Zukunft sein. Sie 

werden zusammengestellt, wenn möglich noch ergänzt, und dann allen Gremien und Institutio-

nen, nicht nur den am Netzwerktreffen anwesenden, verschickt. 

• Eine weiterführende Idee für die Zukunft wäre, daraus einen «Expertisenpool» von Fachpersonen 

zusammenzustellen, die für bestimmte Aufgaben beigezogen werden können. 

Generationen-Thematik 

• Aufgefallen ist, dass die Plattform Jugend, die Christkatholische Jugend der Schweiz und die 

réveil-Redaktion alle abwesend waren und auch kein Factsheet eingeschickt hatten. Die Jugend-

koordination war vertreten (Anja Curran), das Kinder- und Jugendhilfswerk hat ein Factsheet ein-

gereicht, musste sich aber für die Teilnahme sehr kurzfristig wieder abmelden. Laut Adressver-

zeichnis ist die Plattform Jugend vakant. Dringende Anfrage an den Synodalrat: Wann wird die 

Stelle wieder besetzt? Gibt es eine Stellenausschreibung? 

• Die Kirche kümmert sich um Kinder und Jugendliche sowie um Seniorinnen und* Senioren. Die 

mittlere Generation hingegen ist in einer paradoxen Situation: Sie leistet in der Kirche sehr viel 

Arbeit, wird aber als Zielgruppe kaum ins Auge gefasst. Verschiedene Teilnehmende äusserten 
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den Wunsch, die Generation im Erwerbsalter besser in den Blick zu nehmen. Gremien wie die 

wiedereingerichtete Gruppe SPER, die Fachstelle Bildung und die Gemeinschaft Johannes des 

Täufers, aber auch Verbände wie der Verband Christkatholischer Frauen und der Kirchenchorver-

band, können hier Wertvolles leisten. Die Neuausrichtung des Ressorts «Generationen» im Syno-

dalrat ist vor diesem Hintergrund sehr zu begrüssen. 

Ökumenische und interreligiöse Themen 

• Verschiedene Teilnehmerinnen und* Teilnehmer am Netzwerktreffen (und einige der Entschuldig-

ten) vertreten die christkatholische Kirche oder ihre Kommission/Institution in ökumenischen und 

interreligiösen Kontexten: Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen der Schweiz, Christkatholisch – 

Römisch-katholische Gesprächskommission, Gesprächskommission Christkatholische Kirche – 

Bund Evangelisch-lutherische Kirchen in der Schweiz, Schweizerische Bibelgesellschaft; sowie auf 

internationaler Ebene Ökumenische Rat der Kirchen, Konferenz Europäischer Kirchen, Angli-

can/Old Catholic International Co-ordinating Council, Orthodox-altkatholische internationale Ar-

beitsgruppe. Einige bilaterale Kommissionen haben ihre Arbeit auch abgeschlossen, die Personen 

pflegen aber weiterhin regelmässigen Kontakt mit den betreffenden Kirchen. Dazu kommen Gre-

mien, bei denen ökumenischer Dialog nicht die Hauptaufgabe ist, aber dennoch eine wesentliche 

Rolle spielt (z. B. Partner sein, Fachstelle Bildung). Diese Vielfalt ist eine wertvolle Ressource und 

sollte nicht als Last oder unnötige Verpflichtung angesehen werden. 

• Eine bessere Vernetzung der christkatholischen Ökumenikerinnen und* Ökumeniker untereinander 

ist ein altes Anliegen (vgl. Ökumene-Bericht, Protokoll der 136. Session der Nationalsynode, Biel 

2004, S. 71-74). Auf internationaler Ebene wurde dieses Anliegen aufgegriffen, indem Treffen derje-

nigen Personen durchgeführt wurden, die die Utrechter Union in einer Dialogkommission vertreten. 

Auf Schweizer Ebene hat Bischof Harald Rein ab 2012 in seinen bischöflichen Bericht an die Natio-

nalsynode einen eigenen Ökumene-Bericht integriert. Ggf. wäre eine Initiative zur Vernetzung 

christkatholischer Ökumenikerinnen und* Ökumeniker in der Schweiz sinnvoll, wobei der Lead beim 

AGCK- oder beim ÖRK-Delegierten liegen könnte. 

• Zur interreligiösen Vernetzung fand vor drei Jahren ein eigener Netzwerktag statt. Eine Frucht 

dieses Tages ist die Erweiterung der Webseite christkatholisch.ch/interreligioes, die bereits gut 

vorangekommen, aber noch im Gang ist. 

• Der Synodalrat sollte den vor einigen Jahren abgelehnten Beitritt zu IRAS-COTIS erneut erwägen. 

• Ein engerer Austausch zwischen der Vertretung im Schweizerischen Rat der Religionen und der 

Beauftragten für Interreligiöse Fragestellungen ist wünschenswert. 

Weitere Wünsche einzelner Gremien/Institutionen 

• Die Rekurskommission bittet darum, gelegentlich bei der Verfassungsrevision einbezogen zu 

werden. Idee: ggf. könnte der Beirat um ein Mitglied der Rekurskommission ergänzt werden. 

• Die Kommission Nachhaltiges Bistum ist zu wenig gut bekannt. Andere Gremien und Institutionen 

können sie zu Nachhaltigkeitsthemen konsultieren. Zudem ist es sinnvoll, die Kommission über 

Projekte zu informieren, bei denen Nachhaltigkeit speziell beachtet wurde, um so zu einer Samm-

lung von Best-Practice-Beispielen zu kommen. 

• Die Trägerschaften der christkatholischen Häuser (Berghüsli, Jugendhaus Mörlialp) freuen sich, 

wenn christkatholische Gremien und Kommissionen ihre Veranstaltungen in ihren Häusern abhal-

ten. 

Luzern, 3. Februar 2024; Adrian Suter 

Planification à moyen et long terme « Diocèse 2030 » : Rapport 2024 du Conseil syno-

dal 

1. Situation de départ 

Lors de sa 154e session à Thoune en 2021, le Synode national avait approuvé la motion du Conseil 

synodal sur la planification à moyen et long terme du diocèse de l’Église catholique-chrétienne de la 
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Suisse (« Diocèse 2030 »). Par cette décision synodale, mandat a été donné au Conseil synodal d’éla-

borer pour la session ordinaire 2022 du Synode national un rapport démontrant : 

a) les fonctions que notre diocèse doit accomplir pour que nous soyons un diocèse embrassant 

toutes les personnes catholiques-chrétiennes de la Suisse, 

b) les tâches souhaitables qui doivent être assumées par le diocèse, 

c) les tâches souhaitables qui doivent être assumées par les paroisses et 

d) les tâches que nous pouvons abandonner. 

Pour tous ces scénarios il faut constater les répercussions sur les plans organisationnel, financier et 

personnel. 

Le rapport susmentionné a été rédigé, présenté et pris en compte lors du Synode 2022 à Olten. 

D'autres étapes ont conduit à la présentation lors du Synode 2023 d’un bref rapportage de ce rap-

port, et, lors de l'actuel Synode 2024 à Aarau, d’une présentation orale de l'état des lieux et des 

priorités pour les actions futures. 

Le « Diocèse 2030 » n'est ni une planification serrée ni une ligne droite vers l'avenir. Il s'agit d'un état 

d'esprit, d'être et de rester en route ensemble, d'identifier les opportunités, les tournants et les 

points d'achoppement, d'agir de manière durable, d'aborder les chantiers nécessaires et/ou souhai-

tés, de les prioriser ou de les arrêter si nécessaire, afin que nous puissions avancer vers 2030 dans les 

meilleures conditions possibles et préparer la prochaine décennie. 

2. Contexte particulier 2023-2024 pour l'épiscopat et le Conseil synodal : grands changements de per-

sonnel 

Lors du Synode 2023, trois nouveaux membres du Conseil synodal, ainsi qu'une nouvelle présidence, 

ont été élus. A la fin de la session à Liestal, l'évêque émérite Harald Rein a déclaré son intention de 

se retirer de son ministère épiscopal à la fin novembre 2023.  

Ces conditions générales ont eu pour conséquence que le Conseil synodal et l'administrateur diocé-

sain ont dû se concentrer, pour la période allant jusqu'au Synode 2024, sur le quotidien du diocèse, 

sur les principales affaires en cours, sur les préparatifs de l'élection épiscopale, ainsi que sur les 

grands projets déjà lancés. 

Le présent rapport intermédiaire décrit donc des activités concrètement réalisées (discussion de 

groupe lors du Synode 2023, retraite de l'évêque et du Conseil synodal 2023, réunion de réseau 

2024). Toutefois, dans un souci de transparence, il est également fait référence à certains points et 

chantiers essentiels auxquels il conviendra d'accorder plus d'importance dans un avenir proche. 

3. Revue 

3.1 Impressions du travail de groupe au Synode 2023 

L'évêque, le vicaire épiscopal (administrateur diocésain) et le Conseil synodal ont analysé avec beau-

coup d'intérêt les résultats du travail de groupe du Synode 2023 lors de leur retraite des 20 et 21 oc-

tobre 2023 à Delémont (voir annexe Travail de groupe). Quelques mots-clés ont été présentés lors 

de la réunion des présidences et des responsables des finances (3 février 2024, Olten). 

Les résultats sont variés, ce qui montre bien la pluralité des réalités des paroisses et des Églises na-

tionales de notre diocèse catholique-chrétien de la Suisse, et correspondent aussi à notre commu-

nauté. L'identité dans la diversité. A partir de là, il n'y a pas une seule direction dans laquelle nous 

devrions aller. Il est évident, comme le prouvent les interventions des personnes participant à la dis-

cussion de groupe, que les paroisses constituent le noyau de la vie communautaire ecclésiale et que 

l'avenir de notre diocèse repose sur la vitalité durable des Églises locales. On peut citer entre autres : 

« La paroisse doit être un foyer spirituel. Elle doit avoir un rayonnement correspondant dans l'environ-

nement (...) Paroisse comme "plateforme" de possibilités » avec « un accent sur les offres spirituelles » 

et aussi « encourager les membres de la paroisse à apporter leur intérêt et leurs compétences ». 

« Pas de fusions forcées, la régionalisation doit se faire par le bas » (...) « Fusion de paroisses à partir 

de la base... les ressources doivent permettre aux ecclésiastiques de mener à bien leur activité princi-

pale ». 
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Cela montre que les régions ou la formation de régions peuvent, mais ne doivent pas nécessaire-

ment, générer les forces orientées vers l'avenir, de sorte que la concentration sur place puisse être 

orientée vers les tâches et activités principales spirituelles, communautaires, pastorales et diaconales 

: être ensemble en tant que communauté catholique-chrétienne. Et en outre, s’impliquer dans la vie 

sociale locale : œcuménisme, dialogue interreligieux, vie de quartier, cohabitation, le vivre ensemble.  

Les synergies sont donc à rechercher au niveau régional, notamment en ce qui concerne l'adminis-

tration/gestion et le catéchisme / l'enseignement religieux, mais elles permettent aussi de pérenniser 

le travail des équipes pastorales. 

Le diocèse est considéré comme un lien, un centre de coordination, une interface entre les régions, 

un toit ou une association de régions / paroisses. Le diocèse permet la mise en réseau, définit le 

cadre national, de sorte que nous soyons et restions ensemble une communauté de foi unifiée re-

connue à l'échelle nationale et mondiale. Le diocèse joue donc un rôle central dans la liturgie, la for-

mation, la diaconie à l'échelle de l'Église, la communication, les ponts avec l'Union d'Utrecht, les 

Églises et les communautés religieuses, le dialogue avec les autorités fédérales, etc. 

Le diocèse doit jouer un rôle subsidiaire et de soutien. Très concrètement : « ‘Célébrations du futur’ 

dans des espaces plus grands... médias unifiés (Christkatholisch + Présence), avoir une vision globale 

de l'Église, qu'est-ce qui fait sens pour tous ? Coordination par l'évêque ou d'autres forces profession-

nelles mandatées ». 

Les régions et le diocèse contribuent à la mise en réseau des paroisses locales. Les paroisses locales 

s'ouvrent à la mise en réseau, au niveau local (œcuménisme, dialogue interreligieux), régional (res-

sources, communication, contact avec les autorités publiques, célébrations régionales, etc.) et natio-

nal (synode, collectes diocésaines, formation, médias, célébrations nationales, etc.). 

Bien qu'il ait été écrit que « les conseils paroissiaux doivent recevoir le mandat d'aborder les questions 

de la régionalisation et des changements auprès des membres des paroisses », on pourrait plutôt voir 

du point de vue du diocèse qu'une telle attribution de mandat pour la régionalisation n'est pas du 

ressort de l'évêché, mais des paroisses locales et/ou - selon les circonstances - des Églises canto-

nales, mais, ceci dit, que le diocèse peut donner des impulsions pour « l'ouverture de discussions 

coopératives régionales par les conseils ». 

Ces impressions et interprétations tirées des résultats des discussions de groupe du Synode 2023 ne 

sont certainement pas exhaustives. Par souci de transparence, tous les mots écrits sont cités en an-

nexe, ainsi qu'une lecture des priorités de la part de l'évêque et du Conseil synodal. Les interpréta-

tions écrites sont les bienvenues, afin que nous puissions continuer à dialoguer. 

L'évêque et le Conseil synodal se tiennent à la disposition de celles et ceux qui le souhaitent pour 

prêter une oreille attentive et apporter leur soutien aux initiatives de régionalisation, dans la mesure 

de leurs capacités, et seraient très heureux de rester informés de tels projets et processus. 

3.2 Réunion de réseau des organes et institutions catholiques-chrétiens 

Le samedi 20 janvier 2024, de 9h15 à 12h30, s'est tenue pour la première fois à Lucerne une ren-

contre de réseau des organes, commissions, groupes de travail, comités, services et centrales spécia-

lisés, délégué(e)s, chargé(e)s de mission et autres institutions de l'Église catholique-chrétienne dans 

son ensemble. Vous trouverez en annexe le document correspondant, qui n'est pas un procès-ver-

bal, mais qui rassemble quelques résultats et impressions. Un grand merci à son auteur et initiateur 

de cette réunion de réseau, le curé Adrian Suter, à son équipe et à toutes les personnes partici-

pantes. Cette rencontre de réseau(x) est un jalon qui doit conduire à une mise en réseau plus forte 

des forces et des activités dans notre diocèse. Il en ressort des pistes essentielles et des propositions 

constructives. 

4. Réorganisation du Conseil synodal, ressorts et chantiers 

Lors de leur retraite des 20 et 21 octobre 2023 à Delémont, l'évêque, le vicaire épiscopal et le Conseil 

synodal ont réorganisé les domaines d'activité et discuté des tâches principales, des défis et des 

chantiers importants par domaine d'activité. Nos fondements catholiques-chrétiens, épiscopaux et 

synodaux, sont essentiels dans ce contexte, car la création et l'action se font fondamentalement au 
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sein du binôme évêque - Conseil synodal, avec une répartition des rôles conforme à la Constitution 

et un soutien mutuel. 

Un conseiller synodal ou une conseillère synodale est responsable de chaque domaine d'activité du 

Conseil synodal, avec un.e collègue en tandem, ce qui permet une représentation, une suppléance 

mutuelle et un traitement plus riche des affaires.  

Le ressort « Droit » devrait être à nouveau pourvu à partir de la session ordinaire 2024 du Synode 

national, de sorte que le Conseil synodal soit à nouveau au complet. 

Le tableau ci-dessous présente également les chantiers et les visions : cette liste n'est pas exhaustive 

et sera approfondie de manière programmatique lors de la prochaine retraite de l'évêque et du 

Conseil synodal (délais, ressources, priorités) et les conséquences sur le futur budget diocésain et la 

planification financière seront également projetées. Cet exercice important n'a pas pu être réalisé 

dans le délai imparti depuis octobre 2023 (point 2 du présent rapport). Outre les institutions et les 

services spécialisés, des apports bienvenus peuvent être apportés notamment par le Synode natio-

nal, la Conférence pastorale, le nouvel organe « Groupe de réflexion », la rencontre du réseau et la 

réunion des présidences et des responsables des finances. Le projet de révision de la Constitution 

fournira certainement aussi des apports précieux. 

Vue d’ensemble : Ministère épiscopal, ressorts du Conseil synodal et chantiers 

Instance et 

ressort 

Tâches et représentations Chantiers, 

Visions, nouvelles (?) tâches 

Diocèse, 

Ministère 

épiscopal 

Liturgie, commission liturgique 

Clergé, commission d'équivalence 

Paroisses 

UNIBE (fonds) 

Relations extérieures Suisse (Conseil 

suisse des religions, CTEC, œcumé-

nisme, aumônerie de l'armée) 

Relations extérieures internationales 

(Union d'Utrecht, COE) 

Élire un nouvel / une nouvelle évêque, le/la 

ordonner, l'accueillir dans son ministère 

 

"Office pour les paroisses" 

 

Abus (haute surveillance prévention, moni-

toring et exécution/intervention) 

Neuer Bischof / neue Bischöfin wählen, wei-

hen, im Amt willkommen 

Bureau du 

Conseil sy-

nodal 

Préparation du contenu des affaires 

pour le Conseil synodal 

Séances plénières 

Boîte à outils, par exemple "Mandats du 

Synode" (curia vista) 

Gestion Calendrier des activités, présidence des 

séances du Conseil synodal 

Abus (haute surveillance de la prévention, 

du monitoring et de l'exécution/interven-

tion) 

Direction : plaque tournante entre les pa-

roisses, les commissions, l'œcuménisme 

Stratégie Soutien stratégique, plurilinguisme, 

projets spéciaux non définis ailleurs 

"Visibilité" vers l'extérieur, "identité" vers 

l'intérieur 

Support à la direction de projet 

Innovation 

Ressources Finances 

Personnel 

Immobilier 

Péréquation financière au sein du diocèse 

Collecte de fonds, marketing, présentation, 

analyse de marché, conseil aux paroisses 

Gestion du personnel (ressources hu-

maines), le diocèse en tant qu'employeur 

orienté vers l'avenir 

Droit Support juridique, actes juridiques du 

diocèse et des paroisses 

Révision de la Constitution 

Définition de la forme juridique du diocèse / 

de l'Église catholique-chrétienne de la 

Suisse 
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Diaconie Œuvres d'entraide et collectes diocé-

saines (Offrande diocésaine, collecte de 

l'Avent, Être Partenaires) 

Proposer des thèmes annuels, par exemple 

"Spiritualité". 

Offres pour les personnes croyantes 

Générations Plateforme Jeunesse 

Forum laïque, Congrès vieux-catholique 

Renouveau 

Remettre en place les choses : Jeunes, 

jeunes familles, personnes croyantes dans la 

vie professionnelle, personnes âgées 

"Ne laisser personne seule au bord de la 

route" 

Repourvoir la Plateforme Jeunesse 

Formation Kontakt zu Fachstelle Bildung 

UNIBE – Institut für Christkatholische 

Theologie 

Lien avec la Centrale de formation 

UNIBE – Institut de théologie catho-

lique-chrétienne 

Formation théologique à l'Institut de théolo-

gie catholique-chrétienne (ICKath) 

Formation de laïcs, d'adultes 

Programmes de formation internationaux 

Liturgie : formation, innovation, invention, 

redécouverte des sources, écoute des idées 

des personnes catholiques-chrétiennes. 

 

Prévention des abus (formation continue) 

Communica-

tion, relations 

publiques, 

médias  

Support évêque et présidence CS pour 

la communication, les relations pu-

bliques et les contacts avec les médias 

du diocèse 

Comité des médias, gestion des médias 

catholiques-chrétiens 

Présence web du diocèse (Internet) 

Introduction du nouveau site web 

Financement des médias, définition de 

l'abonnement aux médias (définition du lec-

torat) 

"Visibilité" vers l'extérieur, "identité" vers 

l'intérieur 

Centrale d’information, communication, re-

lations publiques 

Analyse du travail de groupe Synode 2023 ; Résultats de la retraite du Conseil synodal 

20-21.10.2023 

Méthodologie de la retraite du Conseil synodal 

1) Situation de départ : Lettre pastorale 2023, orientations principales (approches priorisées) des 

groupes 

- Le diocèse doit occuper la première place (1 groupe) 

- La paroisse doit être une paroisse digne de ce nom (3 groupes) 

- Comme solution de transition il faut constituer des régions comptant moins de paroisses (4 

groupes) 

2) Lire les panneaux / les rapportages des groupes : 8 formulaires de groupes, compilés par René 

Meier, selon les 4 points :  

1. Quel est l’objectif 

2. Quand doit-on atteindre l’objectif ? 

3. Comment doit-on atteindre l’objectif ? 

4. Où se situe la mise en œuvre ? 

3) Compléter les formulaires de mémoire 

4) Comment doit-on interpréter la répartition des groupes selon les orientations principales / ap-

proches priorisées diocèse/paroisse/région par les groupes ?  

-> il est normal que les membres du Synode se concentrent sur les communes et les régions. La région 

et le diocèse servent de ressources subsidiaires (services centraux, mentionnés à plusieurs reprises par 

les groupes). La paroisse est le centre de la vie spirituelle et sociale des autres croyant.e.s. Il ne faut 

donc pas surinterpréter cette répartition (voir 1) sortie) comme si le diocèse n'était pas nécessaire. 

5) Prioriser quoi/quand/comment/où: rouge=haute, bleu=basse (avec autocollant ou stylo) 
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6) Faisabilité: 

a) Low-hanging fruits: gains immédiats, Events: vert 

b) Projets: regrouper ou exemples régionaux : jaune  

c) Pas faisable : noir/blanc 

7) Mise en oeuvre: attribution 

Résumé 

- Montrer des projets 

- Offrir support/aide pour la mise en oeuvre 

- Démarrer avec des projets pilote 

- Ne pas avoir peur de faire des erreurs, ça ne doit pas être parfait 

Priorités et faisabilité 

Quel est l’objectif ? 

Input Priorité Faisabilité Commentaire Propo-

sition Haut

e 

Bas

se 

Gains 

im-

médi-

ats, 

events 

Re-

grou-

per 

des 

projets 

Pas 

faisa

ble 

La paroisse doit être un 

foyer spirituel. Elle doit avoir 

un rayonnement correspon-

dant dans l'environnement 

7  7     

Pas de fusions forcées, la ré-

gionalisation doit venir de la 

base. 

3       

Paroisse comme "plate-

forme" de possibilités. 

Mettre l'accent sur les offres 

spirituelles, intégrer des 

compétences clés / une for-

mation continue sur la litur-

gie / les célébrations / les al-

ternatives. 

Encourager les membres de 

la paroisse à apporter leur 

intérêt et leurs compétences. 

4  1 4    

L'organisation est fonction 

des objectifs (pastorale) et 

de l'identité (catholique libé-

rale) ... 

2 1 2     

Mutualisation des res-

sources, formations adap-

tées à la carte, œcuménisme 

actif (travailler avec…) 

2       

Fusion d'Églises à partir de la 

base... les ressources doivent 

permettre aux ecclésias-

tiques d’exercer leur activité 

principale. 

3 1 2   Supprimer les forces 

négatives, en particu-

lier l'Église ne doit pas 

être utilisée pour as-

souvir la soif de pou-

voir 
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Affecter les ecclésiastiques 

en fonction de leurs forces 

et non du principe de terri-

torialité. 

Regrouper les ressources / 

simplifier les structures 

1     Frontières cantonales : 

ne doit pas être un 

alibi pour ne pas tra-

vailler au niveau su-

pracantonal : des so-

lutions existent via les 

associations 

 

Quand doit-on atteindre l’objectif ? 

Input Priorité Faisabilité Commentaire Propo-

sition Haut

e 

Bas

se 

Gains 

im-

médi-

ats, 

events 

Re-

grou-

per 

des 

projets 

Pas 

faisa

ble 

Modèle en discussion depuis 

des décennies. Prendre son 

courage à deux mains, avoir 

confiance en Dieu, tester des 

solutions. La Confédération 

suisse donne l'exemple de la 

manière dont on peut pro-

céder : Le Conseil synodal 

prend plus de responsabili-

tés, le Synode discute plus 

concrètement et fait des 

propositions. Les référen-

dums devraient être pos-

sibles. Alléger les structures, 

bien impliquer les gens, ser-

vir la pastorale. 

5 1  1    

Les conseils de paroisse doi-

vent être chargés* d'aborder 

les questions de la régionali-

sation et des changements 

chez les membres des CP. 

Lancement de discussions 

de coopération régionale 

par les conseils. 

1  6 1  *les questions finan-

cières peuvent influer 

négativement 

 

Tant que les gouvernements 

cantonaux sont encore prêts 

à conclure des contrats 

d'État pour nous 

 5      

Dans les 10 ans à venir  1      

Comment doit-on atteindre l’objectif ? 

Input Priorité Faisabilité Commentaire Propo-

sition 
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Haut

e 

Bas

se 

Gains 

im-

médi-

ats, 

events 

Re-

grou-

per 

des 

projets 

Pas 

faisa

ble   

Cela doit commencer à la 

base, dans les paroisses, 

avec les personnes qui s'en-

gagent. Les services religieux 

ne se limitent pas à la célé-

bration de l'eucharistie, mais 

comprennent aussi des ser-

vices diaconaux et des ser-

vices laïcs. Encourager les 

laïcs à être actifs dans les 

services religieux.Décharger 

des tâches administratives. 

Encourager les échanges 

entre paroisses. Il y a beau-

coup de bonnes idées au ni-

veau local qui peuvent servir 

d'exemples pour les autres. 

5  8 3    

Des "célébrations du futur" 

dans des espaces plus 

grands... des médias unifiés 

(Christkatholisch + Présence) 

Avoir une vision globale de 

l'Église, qu'est-ce qui fait 

sens pour tous ? Coordina-

tion par l'évêque ou d'autres 

personnes professionnelles 

mandatées 

 3   2   

Reproduire / Intégrer ce qui 

est vécu, à partir de la base 

3       

Les frontières cantonales 

sont là, mais il est possible 

de faire beaucoup plus dans 

une région que dans une 

petite paroisse. 

  2     

Echange entre les régions 

sur la manière de procéder, 

un interlocuteur / un point 

de contact par personne 

 1 

•  

• 3 

     

Renforcement de la collabo-

ration (enseignement reli-

gieux / catéchisme, travaux 

administratifs, équipe pasto-

rale) Les Églises cantonales 

et le diocèse apportent leur 

aide – rendre possible ! 

7  3 1    

Où se situe la mise en œuvre ? 
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Input Priorité Faisabilité Commentaire Propo-

sition Haut

e 

Bas

se 

Gains 

im-

médi-

ats, 

events 

Re-

grou-

per 

des 

projets 

Pas 

faisa

ble 

Discuter avec prudence de la 

coopération entre les deux 

Bâle et le Fricktal. Bâle se 

considère toutefois comme 

autonome, car tout y fonc-

tionne parfaitement. 

 6      

Très différent au niveau ré-

gional / disparités régio-

nales, Schönenwerd-Nieder-

gösgen est différent de Zu-

rich-Schaffhouse. 

 6      

Comité romand : Ge-

nève/Lausanne/Neuchâtel à 

tour de rôle 

2       

Etudes de cas, projets régio-

naux concrets 

2       

Lieux " centraux " dans les 

régions 

2  1 3    

Clarifier les niveaux : admi-

nistration/pastorale/liturgie 

   2    

Réunion de réseau des organes et institutions catholiques-chrétiens ; Samedi, le 20 jan-

vier 2024 à Lucerne 

Samedi, le 20 janvier 2024 eut lieu pour la première fois une réunion de réseau des organes diocé-

sains, des commissions, groupes de travail, présidences, centres spécialisés, délégué(e)s, chargé(e)s 

et d’autres institutions, de 9:15 heures à 12:30 heures à Lucerne. Le document présent n’est pas un 

procès-verbal, mais il résume quelques résultats et impressions. Mes remarques et réflexions qui vont 

au-delà des discussions à la réunion sont marqués en cursive.  

Buts 

L’idée pour une telle réunion surgit dans le contexte de la planification de moyen et de long terme 

au sein du diocèse. Le Conseil synodal s’est penché sur les tâches diocésaines ce qui comprend les 

commissions, les centres spécialisés et les groupes de travail y engagés par le diocèse. La réunion de 

réseau est censée promouvoir le réseautage entre les organes de sorte que les organes puissent 

profiter mutuellement de leur expertise et leurs ressources. 

Plus particulièrement cela veut dire que les organes et personnes peuvent : 

1. Faire connaissance mutuellement (connaître les tâches, leur façon de travailler et les personnes 

responsables) ; 

2. Connaître les domaines dans lesquels ils peuvent offrir du soutien ou un service aux autres com-

missions, groupes de travail et centres spécialisés ; 

3. Apprendre quelle sorte de soutien ils peuvent recevoir par les autres commissions, groupes de 

travail et centres spécialisés ; 

4. Se mettre d’accord sur des coopérations concrètes et des projets communs, tant que c’est rai-

sonnable. 

En outre, j’avais prévu de mettre à discussion comment les organes voient la participation au Synode : 

reportage par écrit, utilisation de la session synodale comme plateforme de promotion et de réseau etc.  
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Participation et déroulement 

Ont été invitées environ 100 personnes. Toutes celles qui figuraient dans un répertoire d’adresses 

comme faisant partie d’une commission diocésaine, un groupe de travail ou autre. Il en va de soi 

que l’on ne pouvait pas s’attendre à ce que toutes les personnes participent, mais que chaque or-

gane envoie une ou deux personnes au maximum. Finalement 24 personnes ont participé. À peu 

près le même nombre s’est excusé. Toutes les personnes participantes venaient de la Suisse aléma-

nique. Il y en avait des qui font partie de plusieurs organes. 21 personnes ont aussi pris part au dé-

jeuner. 

Chaque organe a reçu au préalable un factsheet (fiche d’information). Il fallait répondre à cinq ques-

tions :  nom, informations concernant la taille et la structure de leur organe, tâches, expertise et pro-

jets / défis actuels. 21 fiches ont été rendues, d’autres ont été communiquées plus tard. Toutes les 

fiches rendues à temps ont été élargies et accrochées au mur. Pendant une certaine étape de la réu-

nion, les participant(e)s ont eu la possibilité d’ajouter leurs pensées sous forme de post-it ou de pe-

tites illustrations.  

Les discussions se sont déroulées dans une ambiance vive et favorable. Pour des raisons de temps, 

on n’a pas pu s’accorder sur des projets ou des coopérations concrètes. Il en va de même pour la 

question de la participation au Synode. 

Factsheet et compte rendu photographique 

Les factsheet sont en annexe de ce document sous forme de fichier pdf. Ils peuvent s’avérer de bons 

instruments de travail. Les factsheet accrochés et munis de post-it et d’illustrations ont été pris en 

photo. Ils peuvent être obtenus auprès de l'auteur du rapport ou du secrétariat du Conseil synodal. 

Thèmes clés 

La discussion a soulevé quatre thèmes qui sont une préoccupation de différents organes : 

1. Beaucoup d’organes et d’institutions désirent informer le public (catholique-chrétien) sur leurs 

préoccupations et leur travail. Les médias et les relations publiques sont alors d’un grand intérêt 

pour eux. Comment peuvent-ils recevoir du soutien par le comité des médias et d’autres ser-

vices ? 

2. Plusieurs organes et institutions s’occupent de questions de formation. Il est important d’une part 

que ces organes et institutions aient un réseau mutuel et d’autre part il faut se poser la question 

si et comment d’autres organes ou personnes non penchés sur la formation peuvent leur donner 

de l’appui. 

3. Au sein de plusieurs organes il y a des postes vacants. La recherche de personnes pour les re-

pourvoir est un vrai défi.  

4. D’autres organes connaissent des problèmes de finances. 

Lors de la réunion de réseau on a fait deux rondes de travail en groupe. Chaque ronde traitait juste-

ment deux de ces thèmes. Dans la première ronde un groupe discutait des médias, l’autre des 

postes vacants. A la deuxième ronde, un groupe s’occupait de la formation et l’autre des finances. 

Médias / Relations publiques 

Les organes et institutions suivants s’occupent des questions de médias : 

• Le comité des médias regroupe sous son toit des sous-groupes décrits ci-après 

• La rédaction du périodique « Christkatholisch » est prise actuellement par la modification de con-

ception. 

• L’équipe Web est en train de faire des réorganisations conceptuelles. 

• Les Éditions catholiques-chrétiennes / shop sont responsables de l’édition, du stockage et de la 

distribution des publications catholiques-chrétiennes, entre autres des livres liturgiques. 

• Le service d’informations : actuellement vacant ; au passé pas assigné au comité des médias, mais 

directement à l’évêque et au Conseil synodal. 

• En Suisse romande, il y a aussi des personnes et groupes qui sont responsables du travail média-

tique. 
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Beaucoup d’autres organes et institutions sont très intéressés au travail médiatique parce qu’ils /elles 

veulent informer le public de leurs activités. Ils/elles tiennent à sensibiliser les membres de l’Église 

pour leurs préoccupations et faire de la publicité. La discussion a révélé les préoccupations sui-

vantes : 

• Pour le périodique « Christkatholisch » qui a un caractère de revue, il faut veiller à ce que la pu-

blication de nouvelles ne soit pas négligée. Il est important de tenir au courant le public catho-

lique-chrétien sur les développements au sein de l’Église catholique-chrétienne et dans l’œcumé-

nisme, notamment en ce qui concerne la participation catholique-chrétienne. Des exemples ac-

tuels sont la communion ecclésiale avec l’Église Mar Thoma et les assemblées de la Conférence 

des Églises européennes. On pourrait facilement continuer la liste. S’il n’est pas possible de pu-

blier un article de la plume d’une personne catholique-chrétienne, il faut avoir recours à un article 

venant d’une agence. La rédaction peut aussi adapter un article existant au public cible catho-

lique-chrétien. 

• La rédaction, pour qu’elle puisse remplir les exigences, doit absolument être informée à temps 

sur des événements importants. Une des raisons pour lesquelles cela ne fonctionne des fois pas est 

le poste vacant d’une personne chargée de l’information. Est-il prévu de repourvoir ce poste ? 

Quand ? 

• Les organes et institutions catholique-chrétiens sont priés de donner les informations sur les évé-

nements imminents dans leur domaine thématique en temps utile, par courrier électronique. En 

même temps, nous proposons que la rédaction demande à des intervalles régulières (par 

exemple tous les six mois) à l’aide d’un circulaire électronique que l’on leur envoie ces informa-

tions.  

• La fréquence de parution mensuelle du « Christkatholisch » et la clôture tôt de rédaction ont 

pour résultat qu’à l’avenir des nouvelles doivent être publiées dans le web avant qu’elles puissent 

paraître sous forme imprimées dans le périodique « Christkatholisch ». À titre d’exemple est cité 

l’élection épiscopale qui sera évaluée et couverte en juillet au plus tôt ou peut-être seulement en 

août dans « Christkatholisch ». La nouvelle de l’évêque élu/e doit quand même être publiée tout 

de suite dans le web. 

• Le comité des médias offre des programmes de formation pour des personnes responsables des 

sites web catholiques-chrétiens. Sont invités à participer aussi les responsables des sites web au 

niveau des paroisses ou des organes et institutions. Les groupes de cours actuels sont déjà com-

plets. Si l’intérêt est suffisant, le comité des médias serait prêt à offrir d’autres dates de cours. 

Formation 

Il y a plusieurs organes qui s’occupent surtout de la formation. 

• Service de la formation : du matériel pédagogique pour l’éducation religieuse aux écoles, la for-

mation et la formation continue des catéchistes, des projets de formation pour les adultes au ni-

veau du diocèse (parmi lesquels il faut aussi compter l’exposition itinérante « en route »), des 

thèmes interreligieux et autres 

• L’Institut pour la théologie catholique-chrétienne (ICKath) : les études en théologie, la formation 

pour le ministère pastoral, des conférences et manifestations (par exemple la Conférence interna-

tionale des théologien[ne]s catholiques-chrétien[ne]s), pour servir de formation continue aux ec-

clésiastiques et aux autres personnes qui assument une fonction, les publications et bien plus en-

core. 

• La commission d’équivalence : évaluation de formations acquises ailleurs en vue d’un ministère 

pastoral. 

D’autres organes et institutions offrent de différents types de formation comme partie de leur pro-

gramme (la liste n’est certainement pas complète) : 

• La communauté de Saint-Jean-Baptiste : des retraites 

• La présidence de la conférence pastorale : cours de formation continue pour des ecclésiastiques  

• L’association des femmes catholiques-chrétiennes : discours 

• SPER : formation spirituelle 
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• Hortus Dei Olsberg : discours 

• La plateforme Jeunesse : formation de responsables 

• L’association des chœurs de paroisse : week-ends de chœur 

Dans la discussion au sujet de la réseautage ont été mentionnés les idées et préoccupations sui-

vantes : 

• Il est évident que la coopération entre l’ICKath et le service de la formation est nécessaire. C’est 

déjà le cas ponctuellement. Exemple : Pour le livre « Die Christkatholische Kirche der Schweiz, 

Geschichte und Gegenwart » (l’Église catholique-chrétienne de la Suisse, histoire et présent), un 

projet de l’Institut, on a utilisé dans les chapitres 5 et 6 des textes du service de la formation, ainsi 

que quelques images de l’exposition itinéraire « en route » dans la partie illustrée. Le livre sera dé-

sormais utilisé lors de manifestations du service de la formation. En outre, des collaborateurs/trices 

de l’Institut sont invité(e)s par des paroisses d’assister à des manifestations dans le cadre de l’expo-

sition « en route ». 

• En général, il est souhaitable que des organes et institutions ecclésiaux aient recours à l’expertise 

de l’ICKath quand ils organisent des événements éducatifs. 

• Inversement, il a été souhaité à l’adresse de l’ICKath que l’Institut, lors de conférences ou d’évé-

nements, publie un « call for papers » (appel à papiers). Un des avantages (et non le seul) serait 

que des spécialistes d’un contexte ecclésial pourraient apporter une perspective enrichissante. 

Cela renforcerait la relation entre le monde académique et ecclésial. 

• Les événements de formation, offerts par des institutions diocésaines, des associations et des pa-

roisses profitent d’un meilleur réseautage, parce qu’ils pourraient adresser un plus large public. À 

ce but on a présenté trois idées : 1. Le réseautage entre les institutions ouvre des voies addition-

nelles pour annoncer les événements. 2. Les événements locaux peuvent être réalisés dans un 

mode hybride, c’est-à-dire que l’on a la possibilité d’une réalisation analogique et en ligne 

(l’ICKath a plusieurs fois déjà organisé des événements hybrides, la paroisse de Lucerne est en 

train de planifier quelque chose pour cette année). 3. Les événements éprouvés au niveau local 

peuvent « partir en tournée » pour les réaliser aussi à d’autres endroits. (« Catholique-chrétienne 

– apprendre pour en parler » et d’autres cours du service de la formation ont été créés ainsi. Il en 

va de même pour quelques discours de l’exposition itinéraire « en route »). 

Postes vacants, recherche de personnes 

Les postes suivants sont vacants ou seront bientôt vacants car les personnes ont exprimé leur inten-

tion de résilier (cette liste, elle aussi n’est certainement pas complète).  

• L’évêque  

• Le/la chargé/e de l’information 

• L’œuvre d’entraide Etre partenaires 

• Le/la chargé/e des soins palliatifs 

• La commission d’équivalence 

• La jeunesse catholique-chrétienne de la Suisse 

• La plateforme Jeunesse 

• La commission de la formation des adultes et du catéchisme 

Le groupe a résumé ses résultats sur un tableau à feuilles : 

• La recherche de personnes pour certains projets 

• Montrer la plus-value du bénévolat 

• Financer des spécialistes 

o Comment ? 

o Des personnes payées et des bénévoles au sein d’un organe 

o La passion peut manquer 

• La plateforme pour les personnes recherchées 

o Cartographier le réseau 

o Partager les ressources 

o Coordonner les dates : calendrier national en ligne et sur papier 
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On a aussi souligné le contexte entre la recherche de personnes et la formation : souvent on re-

cherche des spécialistes pour une certaine tâche. Des fois, ces personnes ont besoin d’une formation 

particulière pour cette tâche. Il est possible qu’une personne dispose des qualités requises, mais 

qu’elle souhaite acquérir des connaissances ultérieures sur l'Église catholique-chrétienne ; dans ce 

cas, le service de la formation peut offrir de l’aide. 

Finances 

(Je ne faisais pas partie de ce groupe de discussion et il n’existe pas de tableau à feuilles y relatif. 

Une réponse que j’ai reçue de ce groupe clarifie que les organes et institutions catholiques-chrétiens 

ont des positions très différents en ce qui concerne leurs finances. Cependant, quelques organes ont 

l’impression qu’il existe assez de moyens financiers mais des fois pas au bon endroit). 

Les préoccupations individuelles concrètes et les propositions 

Pool d’expertises 

• La réunion de réseau a contribué au fait que l’on se rend compte des expertises présentes dans 

les organes et institutions catholiques-chrétiens. 

• Les fiches d’informations rassemblées peuvent s’avérer un instrument de travail très utile à l’ave-

nir. Elles sont regroupées, complémentées si nécessaire et envoyées à tous les organes et institu-

tions, non seulement à ceux qui étaient présents à la réunion. 

• Une idée complémentaire pour l’avenir serait de créer un pool d’expertises avec des spécialistes à 

qui on pourrait avoir recours pour certaines tâches. 

Thématiques des générations 

• Il convient de noter que la plateforme jeunesse, la jeunesse catholique-chrétienne de la Suisse et 

la rédaction du réveil étaient toutes absentes et qu’elles n’avaient pas envoyé de fiche d’informa-

tion. La coordination de travail pour la jeunesse était représentée par Anja Curran, l’œuvre d’en-

traide pour l’enfance et la jeunesse a renvoyé une fiche d’information, mais a dû annuler la parti-

cipation à très court terme. Selon le répertoire d’adresses, la plateforme jeunesse est vacante. De-

mande urgente au Conseil synodal : quand est-ce que ce poste sera repourvu ? Y a-t-il un avis de 

poste vacant ? 

• L'Église s’occupe des enfants et des jeunes ainsi que des personnes âgées. La génération 

moyenne par contre, se trouve dans une situation paradoxale : elle apporte beaucoup de travail 

au sein de l'Église, mais personne ne la voit comme groupe cible. Plusieurs personnes partici-

pantes ont souhaité que la génération à l’âge de travailler soit prise un peu mieux en considéra-

tion. Des organes comme le groupe SPER réinstallé, le service de la formation et la communauté 

de Saint-Jean-Baptiste, mais aussi l’association des femmes catholiques-chrétiennes et l’associa-

tion des chœurs de paroisses peuvent rendre de précieux services. Dans ce contexte, il faut saluer 

la réorientation du ressort « générations » au sein du Conseil synodal.  

Thématique de l’œcuménisme et de l’interreligiosité 

• Certain(e)s participant)e)s à la réunion de réseau (et quelques personnes excusées) représentent 

l'Église catholique-chrétienne ou leurs organes et institutions dans des contextes œcuméniques 

et interreligieux : la Communauté de travail des Églises chrétiennes de la Suisse, la commission de 

dialogue des Églises catholique-chrétienne - catholique romaine, la commission de dialogue des 

Églises catholique-chrétienne – la fédération des Églises évangélique luthériennes de la Suisse, la 

société biblique de la Suisse et au niveau international le Conseil œcuménique des Églises, la 

Conférence des Églises européennes, l’Anglican - Old Catholic International Coordinating Coun-

cil, le groupe de travail international orthodoxe – vieux-catholique. Quelques commissions bilaté-

raux ont achevé leur travail, mais sont restés en contact régulier avec les Églises respectives. S’y 

ajoutent des organes dont les tâches principales ne sont pas le dialogue œcuménique. Cepen-

dant, ce dialogue joue un grand rôle (par exemple Être Partenaires, le service de la formation). 

Cette diversité est une ressource de valeur. Elle ne devrait pas être ressentie comme  fardeau ou 

obligation superflue.  
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• C’est une préoccupation de longue date d’avoir une mise en réseau plus effective entre les œcumé-

nistes catholiques-chrétiens (voir le rapport œcuménique du procès-verbal de la 136e session du Sy-

node national à Bienne, pages 71-74). Au niveau international, cette préoccupation a été reprise par 

des réunions de personnes représentant l’Union d’Utrecht dans la commission de dialogue. Au ni-

veau suisse, l’évêque Harald Rein, à partir de 2012, a intégré un rapport œcuménique dans son rap-

port de l’évêque au Synode national. Le cas échéant, il serait utile de lancer une initiative pour la 

mise en réseau des œcuménistes catholiques-chrétiens en Suisse. La direction pourrait être assumée 

par le/la délégué(e) du CETEC ou du Conseil œcuménique. 

• Il y a trois ans, on avait organisé une journée de résautage. Là, on a décidé entre autres l’élargis-

sement du site web christkatholisch.ch/interreligioes. Ce site web est en bonne voie, mais n’est 

pas encore terminé. 

• Le Conseil synodal devrait de nouveau envisager l’adhésion à l’IRAS-COTIS même si cette adhé-

sion a été refusée il y a quelques années. 

• Il serait souhaitable d’avoir un échange plus étroit entre les représentants au Conseil suisse des 

religions et la personne chargée des questions interreligieuses. 

D’autres souhaits de la part des organes individuels et des institutions 

• La commission de recours demande d’être impliquée dans la révision de la constitution. Proposi-

tion : le cas échéant, le conseil consultatif pourrait être élargi d’un membre de la commission de re-

cours. 

• La commission Diocèse durable n’est pas bien connue. Les autres organes pourraient la consulter 

quand leurs réflexions traitent de thèmes sur la durabilité. En plus, il est raisonnable d’informer la 

commission Diocèse durable sur des projets auxquels on a donné une attention particulière par 

rapport à la durabilité. Le but de cette attention particulière étant la récolte d’exemples de Best-

Practise (bonne pratique). 

• Les organismes responsables des maisons-institutions catholiques-chrétiennes (Berghuesli, mai-

son de la jeunesse Moerlialp) seraient très contents si les organes et commissions catholiques-

chrétiens utilisaient leurs maisons pour y tenir leurs événements. 

Lucerne, le 3 février 2024 ; Adrian Suter 

➢ Mündliche Ergänzungen / Compléments oraux 

Franz Peter Murbach nennt ergänzend einige Baustellen in unserer Kirche, mit denen der Synodalrat 

zurzeit befasst ist. In unserer kurzlebigen Zeit besteht eigentlich in jedem Ressort des Synodalrats 

Handlungsbedarf. Ressort Generationen: Die ausgeschriebene Stelle als Jugendbetreuer/in erhält 

keine Bewerbungen. In den Ressorts Ressourcen sowie Kommunikation sind Erfolge zu vermerken, 

auch wenn weitere Herausforderungen bestehen. Sowohl die Website der Kirche wie das «Christka-

tholisch» sind neu aufgestellt. Ressort Bildung: Die Zukunft unseres theologischen Instituts ist ge-

fährdet. Ressort Diakonie: Die Spendeneinnahmen von Partner sein sind spürbar rückläufig. Ressort 

Rechtliches: Die Verfassungsrevision ist im Gange. Ressort Verwaltung und Management: Die statisti-

schen Zahlen unserer Kirche verlangen höchste Aufmerksamkeit. Franz Peter Murbach dankt allen 

Engagierten in den diversen Ressorts. Er nennt kommende Anlässe, in denen unsere Kirche in der 

Öffentlichkeit auftritt und die als Visitenkarten der Kirche wirken können: Bischofsweihe, Festakt mit 

der Mar-Thoma-Kirche, Jubiläum der Fakultät, Altkatholikenkongress 2026. 

Laurent Dalacroix stört sich daran, dass die heutigen westschweizer Printmedien über unsere gest-

rige Bischofswahl nicht berichten. Wie könnte unsere Kirche ihre Medienarbeit so adaptieren, dass 

sie in der Romandie besser wahrgenommen wird? 

Bistumsverweser Daniel Konrad antwortet, dass die beauftragte Medienfirma, welche Bischofswahl 

und -weihe begleitet, gestern auch die westschweizer Medien bedient hat. Diese haben trotz guter 

Arbeit unsererseits die angebotenen Informationen offensichtlich nicht aufgenommen. 
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Christoph Janser weist namens des Webteams darauf hin, dass noch immer einige Kirchgemeinden 

und Institutionen der Kirche eigene Websites unterhalten. Er ruft sie dazu auf, ihre Websites in jene 

des Bistums zu integrieren, welche soeben einen Neuauftritt erfahren hat, damit alle Institutionen 

unserer Kirche einheitlich auftreten. 

Angela Berlis regt an, die verschiedenen Baustellen unserer Kirche stärker mit Spiritualität und der 

Identität unserer Kirche zu verknüpfen, damit wir auch über das zugrundeliegende Verständnis von 

Kirchesein sprechen. Dadurch sollen auch Themen wie Mut und Hoffnung zur Sprache kommen, die 

uns stärken. Zum Ressort Generationen fragt sie, wie unsere Kirche Angebote schaffen kann für 

Menschen im mittleren Lebensalter. 

Niklas Raggenbass dankt namens der Redaktion allen, die mitgeholfen haben, das «Christkatholisch» 

neu zu gestalten und thematisch zu öffnen. Das Redaktionsteam freut sich über die konstruktive Zu-

sammenarbeit etwa mit dem Webteam sowie mit anderen Gremien und ist engagiert dabei. 

Laurent Dalacroix bedauert, dass die deutsch- und die französischsprachigen Hauptwebsites unserer 

Kirche bei Suchabfragen etwa mit Google nicht prominent genug zu finden sind. 

➢ Kenntnisnahme / Prise de connaissance 

Die Synode nimmt den Bericht Bistum 2030 mit Applaus zur Kenntnis. 

Le Synode prend connaissance du rapport Diocèse 2030 par applaudissements. 
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8 Zukunft Christkatholische Theologie an der Universität Bern, 

Antrag Prof. Dr. Angela Berlis – 

Avenir de la théologie catholique-chrétienne à l’Université de 

Berne, motion Prof. Dr. Angela Berlis 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Antrag an die 157. Session der Nationalsynode 2024 

Die Synode möge folgenden Antrag annehmen: 

Die christkatholische Ausbildungsstätte hat in ihrer 150jährigen Geschichte viele Generationen von 

Theologen und Theologinnen im In- und Ausland geprägt, weit über die eigene Kirche hinaus. Sie 

hat auch heute eine ausserordentlich wichtige Bedeutung als einzige christkatholische Ausbildungs-

stätte in der Schweiz. 

Der Christkatholischen Kirche der Schweiz ist daran gelegen, dass christkatholische Theologie in 

Lehre und Forschung an der Universität Bern und in ihrer Bedeutung für die Kirche auch in Zukunft 

sichtbar und gesichert bleibt. 

1. Deshalb will sich die Christkatholische Kirche der Schweiz auf allen kirchlichen Ebenen dafür enga-

gieren, Menschen für das Studium in christkatholischer Theologie zu motivieren und gewinnen – 

junge Menschen nach der Matura ebenso wie ältere, bereits auf anderen Arbeitsfeldern berufserfah-

rene Personen.  

2. Auch bei kleiner werdenden Zahlen und in einer veränderten Religionslandschaft braucht die Kir-

che einen gut ausgebildeten geistlichen Nachwuchs. Die veränderte Situation fordert jedoch dazu 

auf, sich mit dem Berufsprofil auseinanderzusetzen. Deshalb will sich die Christkatholische Kirche der 

Schweiz in einem umfassenderen Gesprächsprozess in den kommenden Jahren über das Berufsprofil 

verständigen: Welche Pfarrerinnen und Seelsorger braucht die Kirche im 21. Jahrhundert? Wie sieht 

ein Theologiestudium aus, das auf die Ausübung des Pfarrberufs (und auf weitere Funktionen in der 

Kirchgemeinde) in einer adäquaten und zeitgemässen Weise vorbereitet?  

3. Angesichts bevorstehender Kürzungen an der Theologischen Fakultät der Universität Bern mit 

schon jetzt spürbaren Folgen für die theologische Ausbildung will die Christkatholische Kirche der 

Schweiz ihre finanzielle Mitverantwortung wahrnehmen und zur Mitfinanzierung einer Stelle am 

Institut für Christkatholische Theologie beitragen. Dies ist nichts völlig Neues; früher geschah es 

durch über Fonds und über kirchliche Sammlungen. 

Bischof und Synodalrat werden deshalb beauftragt, jeweils unter Einbeziehung allfällig zuständiger 

Organe 

a. gemeinsam mit der gesamten Kirche auf allen Ebenen Massnahmen zu bedenken, wie Menschen 

zum Theologiestudium motiviert und gewonnen werden können, und diese umzusetzen; 

b. einen breiten kirchlichen Gesprächsprozess über das künftige Berufsprofil christkatholischer Geist-

licher im Pfarramt oder in anderen Funktionen zu initiieren, etwa durch die Organisation bistumswei-

ter Workshops und Hearings; 

c. eine Arbeitsgruppe zu bilden, die prüft, in welcher Art und Weise und mit welchen Mitteln die Mit-

finanzierung einer Stelle am Institut für Christkatholische Theologie konkretisiert werden kann, und 

dies der nächsten Synodesession 2025 allenfalls mit einem konkreten Budgetvorschlag vorlegt. 

Die Synode ist sich der Dringlichkeit der Angelegenheit bewusst und spricht deshalb schon jetzt ihre 

grundsätzliche Bereitschaft aus, ab 1. August 2027 eine Stelle am Institut für Christkatholische Theo-

logie mitzufinanzieren. 
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Begründung 

A. Hintergrund 

Die Theologische Fakultät an der Universität Bern muss zwischen 2024 und 2033 Stellenkürzungen 

im Umfang von drei Professuren mit Ausstattung vornehmen. Dies geschieht im Rahmen einer um-

fangreichen Reorganisation der Universität. Die Notwendigkeit der Stellenreduktion wurde seitens 

der Universitätsleitung mit den geringen Studierendenzahlen und einer notwendigen Verbesserung 

der Attraktivität des Studiums der Theologie an der Theologischen Fakultät begründet. 

Das Institut für Christkatholische Theologie ist von diesen Kürzungen massiv betroffen: Am 1. August 

2027 wird mit der Emeritierung der jetzigen Stelleninhaberin die Professur für Geschichte des Altka-

tholizismus und Allgemeine Geschichte gestrichen. Die Theologische Fakultät Bern hat am 2. No-

vember 2023 beschlossen, dass es stattdessen künftig eine Dozentur im Umfang von 50% geben 

soll. Die Theologische Fakultät hofft, dass es möglich ist, den Stellenumfang mit Hilfe von Drittmittel-

geldern um weitere 50% zu erhöhen, und ist dazu ins Gespräch mit Bischof und Synodalrat eingetre-

ten.  

Für die Planung, die an der Universität bereits in vollem Gange ist, ist es notwendig, dass die Christ-

katholische Kirche der Schweiz schon jetzt Stellung bezieht und sich bei der Session 2024 im Grund-

satz äussert. 

B. Ausstattung und Ausstrahlung des Instituts für Christkatholische Theologie 

Das Institut für Christkatholische Theologie wird im Bereich der Lehre und Forschung ab 1. August 

2027 wie folgt ausgestattet sein: 

• 1 Professur für Systematische Theologie und Ökumene, 100% (Prof. G. Huian). 

• 1 Dozentur für Geschichte des Altkatholizismus, 50% [allenfalls +50% aus christkatholischen Dritt-

mitteln finanziert).  

• 1 Assistenz (Nachwuchsstelle: Doktorandin oder Doktorand);  

• (derzeit noch näher zu bestimmende) wechselnde Lehraufträge für Liturgiewissenschaft und Öku-

menische Theologie. 

Für die Ausbildung des christkatholischen Nachwuchses für das Pfarramt oder für eine akademische 

Laufbahn bedeutet die Streichung einer Professur, die ein für christkatholische Theologie zentrales 

Profil hat, einen ausserordentlichen Einschnitt.  

Dies gilt in mehrfacher Hinsicht: Seit 1874 wird der christkatholische Nachwuchs an der Universität 

Bern ausgebildet, in den letzten Jahrzehnten zunehmend auch sog. «Quereinsteigerinnen und Quer-

einsteiger», die ein Ergänzungsstudium absolvieren. Durch ihr Studium werden Studierende mit den 

wesentlichen Anliegen christkatholischer Theologie und christkatholischer Praxis vertraut gemacht 

und auf ihren Dienst im Kontext einer Schweizer Landeskirche vorbereitet.  

Seit ihren Anfängen ist die Christkatholische Theologie an der Universität Bern ein Aushängeschild 

altkatholischer Theologie; sie wirkt in die eigene Kirche, in andere altkatholische Kirchen und in die 

Ökumene hinein. Viele innerkirchliche Entwicklungen und Reformen der letzten 150 Jahre wurden 

und werden massgeblich durch die Christkatholisch-Theologische Fakultät bzw. ihre Nachfolgeinsti-

tutionen theologisch vorbereitet und mitgetragen.  

Auch das heutige Institut für Christkatholische Theologie als einzige christkatholische Ausbildungs-

stätte in der Schweiz hat eine wichtige Bedeutung: Anders als in anderen Ländern können hier Stu-

dierende ein christkatholisches Theologiestudium in vollem Umfang (Bachelor und Master) oder ein 

Nebenfach absolvieren; ausserdem können sie sich durch ein Doktorat und eine Habilitation in 

christkatholischer Theologie für eine künftige akademische Karriere qualifizieren.  

Die Fragen der Zahl der Studierenden und die Attraktivität des Studiums der Theologie ist die Situa-

tion leider an anderen Universitäten im deutschen Sprachraum durchaus vergleichbar. Die Berner 

Theologische Fakultät hat bereits vor einiger Zeit mit der Diskussion über die Reform des Studiums 

begonnen. Das Institut ist an den Plänen zur Erneuerung des Theologiestudiums beteiligt, die Kirche 

wird zunehmend einbezogen. Was die Zahlen angeht, so war der Studiengang Christkatholische 

Theologie seit 1874 immer klein. Nach einer Flaute in den letzten Jahren haben sich seit 2023 wieder 

mehrere Personen immatrikuliert. Doch es wird notwendig sein, auch weiterhin aufmerksam zu 
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bleiben. Ausserdem braucht die Kirche einen geistlichen Nachwuchs, der durch christkatholische 

Theologie geprägt und die Erfahrung christkatholischen Kircheseins «imprägniert» wird. Wenn über 

das künftige Berufsbild christkatholischer Pfarrpersonen gesprochen wird, sollen auch Fragen der 

(Möglichkeit christkatholischer) Prägung, der Vermittlung christkatholischer Identität und der Wahr-

nehmung spezifischer Aufgabenfelder in einer kleinen, in vielen Gebieten von einer Diasporasitua-

tion geprägten Kirche thematisiert werden.  

Wir stehen als Institut für Christkatholische Theologie an der Universität, aber auch als Christkatholi-

sche Kirche stärker da, wenn wir zeigen, dass wir die Gesamtproblematik aktiv in Angriff nehmen 

wollen. 

C. Überlegungen zur künftigen erneuten Mitfinanzierung 

Mit der Einrichtung einer christkatholischen Fakultät im Jahr 1874 bis hin zum Landeskirchengesetz 

(2018) hat der Kanton Bern die Verpflichtung übernommen, für die Ausbildung christkatholischer 

Theologinnen und Theologen Sorge zu tragen. Das bildet auch weiterhin eine wichtige ideelle Un-

terstützung und wesentliche finanzielle Grundlage. 

Das Modell, eine universitäre Stelle durch zusätzliche finanzielle Quellen abzustützen, ist für Christ-

katholikinnen und Christkatholiken nichts Neues. Da bereits im 19. Jahrhundert die Zahlen der Stu-

dierenden klein waren, hat die Christkatholische Kirche der Schweiz schon seit dem ausgehenden 19. 

Jahrhundert einen Beitrag zur Finanzierung der damaligen Christkatholisch-Theologischen Fakultät 

geleistet. Dies geschah vornehmlich durch Spenden und Legate zur Äufnung von Fonds.  

Im aktuellen, ab 2027 eintretenden Fall der Einrichtung einer Stelle anstelle der bisherigen Professur 

könnte es um eine Mischfinanzierung gehen: Gelder aus diesen Fonds könnten zu einem bestimm-

ten Teil (entsprechend dem Reglement ausschliesslich für Forschung) in die Finanzierung der zusätz-

lichen Stellenprozente einfliessen; ein weiterer Teil müsste zusätzlich aus den Einnahmen der leben-

digen Kirche (Zentralbeitrag, Bistumsbudget) kommen. Selbstverständlich besteht weiterhin auch die 

Möglichkeit des Mäzenatentums, das in Legaten früherer Jahrzehnte die Christkatholischen Kirche 

und Ausbildungsstätte grundlegend bei der Erfüllung ihres Auftrags unterstützt hat. 

Die Christkatholische Kirche der Schweiz würde mit der Mitfinanzierung einer Stelle am Institut für 

Christkatholische Theologie ab 2027 (über Bistumsbudget und bestehende Fonds) ein äusserst wich-

tiges Zeichen gegenüber der Fakultät, der Universität und gegenüber dem Kanton setzen. Sie würde 

dazu beitragen, dass auch künftig die Präsenz von Lehre und Forschung in christkatholischer Theolo-

gie gewährleistet und der Wissenschafts- und Ausbildungsstandort Bern für altkatholische Theologie 

(Lehre und Forschung) gesichert würde. Im Zentrum steht auch künftig die theologische Ausbildung 

des christkatholischen Nachwuchses (Grund- und Ergänzungsstudium). Daneben kommt auch der 

theologischen Arbeit eine wichtige Rolle zu, die – etwa durch Mitarbeit an Dialogtexten, Entwürfe für 

Stellungnahmen u. a. – auch weiterhin der Christkatholischen Kirche der Schweiz zugute käme.  

Um die verschiedenen Fragen zu beraten, erscheint es gut, eine Arbeitsgruppe damit zu beauftra-

gen, die Frage der Mitfinanzierung genauer zu klären. Dabei stellt sich eine weitere Frage: Welche 

Art von Stelle ist am besten dazu geeignet, dieses Ziel zu erreichen? Die Theologische Fakultät hat 

sich für eine Dozentur ausgesprochen. Aus Sicht der Kirche wäre jedoch möglicherweise eine Profes-

sur attraktiver, da sie nach derzeitigem Stand viel mehr Möglichkeiten bietet, christkatholische Theo-

logie an der Universität und in akademischen und kirchlichen Diskursen sichtbar zu machen (u.a. 

durch Betreuung von Dissertationen und Habilitationen zur Qualifizierung eines künftigen Lehrkör-

pers, Einwerbung von Drittmitteln, Mitwirkung in zentralen Gremien der Fakultät und Universität 

etc.). 

Konkrete Vorschläge zur Art und Weise der Mitfinanzierung (für eine Dozentur resp. für eine Profes-

sur, jeweils für 50%) und zur Deckung der Kosten werden zur Synodesession 2025 vorgelegt.  

Aufgrund der gesamten, rasanten Entwicklungen seit 2023 erscheint es dringend geboten, dass die 

Synode sich schon jetzt grundsätzlich für diesen Weg einer unterstützenden Finanzierung ausspricht. 

Prof. Dr. Angela Berlis, Institut für Christkatholische Theologie der Universität Bern 
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Motion à la 157e session du Synode national 2024 

Que le Synode adopte la motion suivante : 

Au cours de ses 150 ans d'histoire, le centre de formation catholique-chrétien a marqué de nom-

breuses générations de théologiennes et théologiens en Suisse et à l'étranger, bien au-delà de sa 

propre Église. Il revêt aujourd'hui encore une importance exceptionnelle en tant que seul centre de 

formation catholique-chrétien en Suisse. 

L'Église catholique-chrétienne de la Suisse tient à ce que la théologie catholique-chrétienne reste 

visible et assurée à l'avenir aussi bien dans l'enseignement et la recherche à l'Université de Berne 

que dans sa signification et importance pour l'Église. 

1) C'est pourquoi l'Église catholique-chrétienne de la Suisse veut s'engager à tous les niveaux de 

l'Église pour motiver et attirer des personnes vers des études de théologie catholique-chrétienne, 

qu'il s'agisse de jeunes après la maturité gymnasiale ou de personnes plus âgées ayant déjà une ex-

périence professionnelle dans d'autres domaines.  

2) Même avec des effectifs en baisse et un paysage religieux en mutation, l'Église a besoin d'une re-

lève spirituelle bien formée. La situation changeante invite toutefois à réfléchir au profil de la profes-

sion. C'est pourquoi l'Église catholique-chrétienne de la Suisse souhaite s'entendre sur le profil de la 

profession ecclésiastique / pastorale dans le cadre d'un processus de discussion plus large au cours 

des prochaines années : De quelles personnes ecclésiastiques l'Église a-t-elle besoin au 21e siècle ? A 

quoi ressemblent des études de théologie qui préparent à l'exercice du métier de curé (et à d'autres 

fonctions pastorales et diaconales au sein de la paroisse) de manière adéquate et adaptée à notre 

époque ?  

3) Compte tenu des coupes budgétaires à venir à la Faculté de théologie de l'Université de Berne, 

dont les conséquences sur la formation théologique se font déjà sentir, l'Église catholique-chré-

tienne de la Suisse entend assumer sa coresponsabilité financière et contribuer au cofinancement 

d'un poste à l'Institut de théologie catholique-chrétienne. Il ne s'agit pas d'une nouveauté ; aupara-

vant, cela se faisait par le biais de fonds et de collectes au sein de l’Église. 

L'évêque et le Conseil synodal sont donc chargés, avec la participation des organes compétents, de 

a. de réfléchir, avec l'ensemble de l'Église et à tous les niveaux, à des mesures visant à motiver et à 

attirer des personnes vers les études de théologie, et de les mettre en œuvre ; 

b. d'initier un large processus de discussion au sein de l'Église sur le futur profil professionnel des 

personnes ecclésiastiques catholiques-chrétiennes dans le ministère pastoral ou dans d'autres fonc-

tions, par exemple en organisant des ateliers et des auditions à l'échelle du diocèse ; 

c. de constituer un groupe de travail chargé d'examiner de quelle manière et avec quels moyens le 

cofinancement d'un poste à l'Institut de théologie catholique-chrétienne peut être concrétisé, et de 

le présenter à la prochaine session du Synode en 2025, éventuellement avec une proposition de 

budget concrète. 

Conscient de l'urgence de la question, le Synode se déclare d'ores et déjà prêt à cofinancer un poste 

à l'Institut de théologie catholique-chrétienne à partir du 1er août 2027. 

Justification 

A. Contexte 

La Faculté de théologie de l'Université de Berne doit procéder entre 2024 et 2033 à des réductions 

de postes équivalant à trois chaires complétement dotées. Cette mesure s'inscrit dans le cadre d'une 

vaste réorganisation de l'Université. La nécessité de ces réductions de postes a été justifiée par la di-

rection de l'Université par le faible nombre d'étudiantes et d’étudiants et la nécessité d'améliorer 

l'attractivité des études de théologie à la Faculté de théologie. 

L'Institut de théologie catholique-chrétienne est massivement touché par ces réductions : Le 1er août 

2027, avec le départ à la retraite de la titulaire actuelle du poste, la chaire d'histoire du vieux-catholi-

cisme et d'histoire générale sera supprimée. Le 2 novembre 2023, la Faculté de théologie de Berne a 

décidé qu'il y aurait à la place un poste d'enseignant (« Dozentur ») à 50%. La faculté de théologie 
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espère qu'il sera possible d'augmenter le volume du poste de 50% supplémentaires grâce à des 

fonds de tiers et a entamé des discussions à ce sujet avec l'évêque et le Conseil synodal.  

Pour la planification, qui est déjà en cours à l'Université, il est nécessaire que l'Église catholique-

chrétienne de la Suisse prenne position dès maintenant et se prononce sur le principe lors de la ses-

sion 2024. 

B. Dotation en moyens et rayonnement de l'Institut de théologie catholique-chrétienne 

L'Institut de théologie catholique-chrétienne sera doté comme suit dans le domaine de l'enseigne-

ment et de la recherche à partir du 1er août 2027 : 

• 1 chaire de théologie systématique et d'œcuménisme, à 100% (Prof. G. Huian). 

• 1 poste de professeur d'histoire du vieux-catholicisme, 50% [éventuellement +50% financé par 

des fonds tiers catholiques-chrétiens).  

• 1 assistant (poste de relève : doctorant) ;  

• Charges d'enseignement alternées (à préciser actuellement) en science liturgique et en théologie 

œcuménique. 

Pour la formation de la relève catholique-chrétienne au ministère pastoral ou à une carrière acadé-

mique, la suppression d'un poste de professeur dont le profil est central pour la théologie catho-

lique-chrétienne représente un bouleversement extraordinaire.  

Cela est vrai à plus d'un titre : depuis 1874, la relève catholique-chrétienne est formée à l'Université 

de Berne, et ces dernières décennies, de plus en plus de "personnes en reconversion" ont suivi des 

études complémentaires. Grâce à leurs études, les étudiantes et étudiants se familiarisent avec les 

principales préoccupations de la théologie et de la pratique catholiques-chrétiennes et se préparent 

à leur service dans le contexte d'une Église nationale suisse.  

Depuis ses débuts, la théologie catholique-chrétienne à l'Université de Berne est un fleuron de la 

théologie vieille-catholique ; elle a des répercussions dans sa propre Église, dans d'autres Églises 

vieilles-catholiques et dans l'œcuménisme. De nombreux développements et réformes au sein de 

l'Église au cours des 150 dernières années ont été et sont encore préparés et soutenus théologique-

ment par la Faculté de théologie catholique-chrétienne ou les institutions qui lui ont succédé.  

L'actuel Institut de théologie catholique-chrétienne, seul établissement de formation catholique-

chrétienne en Suisse, a également une importance majeure : contrairement à d'autres pays, les étu-

diantes et étudiants peuvent y suivre des études de théologie catholique-chrétienne complètes (ba-

chelor et master) ou une branche secondaire ; ils ou elles peuvent en outre se qualifier pour une fu-

ture carrière académique en obtenant un doctorat et une habilitation en théologie catholique-chré-

tienne. 

Les questions du nombre d'étudiantes et étudiants ainsi que celles touchant à l'attractivité des 

études de théologie sont malheureusement tout à fait comparables à la situation dans d'autres uni-

versités de l'espace germanophone. La faculté de théologie de Berne a commencé à discuter de la 

réforme des études il y a quelque temps déjà. L'institut participe aux plans de renouvellement des 

études de théologie et l'Église est de plus en plus impliquée. En ce qui concerne les chiffres, le cur-

sus de théologie catholique-chrétienne a toujours été petit depuis 1874. Après une accalmie ces der-

nières années, plusieurs personnes se sont à nouveau inscrites depuis 2023. Il sera toutefois néces-

saire de rester vigilant. En outre, l'Église a besoin d'une relève spirituelle qui soit marquée par la 

théologie catholique-chrétienne et "imprégnée" de l'expérience de l'Église catholique-chrétienne. 

Lorsque l'on parle du futur profil professionnel des ecclésiastiques catholiques-chrétien.ne.s, il faut 

également aborder les questions de l'empreinte (possible) du catholicisme chrétien, de la transmis-

sion de l'identité catholique-chrétienne et de l'exercice de tâches spécifiques dans une petite Église 

marquée par une situation de diaspora dans de nombreuses régions.  

En tant qu'Institut de théologie catholique-chrétienne à l'Université, mais aussi en tant qu'Église ca-

tholique-chrétienne, nous serons plus forts si nous montrons que nous voulons nous attaquer acti-

vement à l'ensemble de la problématique. 
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C. Réflexions sur le renouvellement du cofinancement à l'avenir 

Depuis la création d'une faculté catholique-chrétienne en 1874 jusqu'à la loi sur les Églises nationales 

(2018), le canton de Berne s'est engagé à veiller à la formation de théologiennes et théologiens ca-

tholiques-chrétiens. Ce principe continue de constituer une volonté de soutien important et une 

base financière essentielle. 

Le modèle consistant à soutenir un poste universitaire par des sources financières supplémentaires 

n'est pas nouveau pour les catholiques-chrétiennes et la catholiques-chrétiens. Comme le nombre 

d'étudiantes et d’étudiants était déjà faible au 19e siècle, l'Église catholique-chrétienne de la Suisse a 

contribué dès la fin du 19e siècle au financement de ce qui était alors la Faculté de théologie catho-

lique-chrétienne. Cela se faisait principalement par des dons et des legs pour alimenter des fonds.  

Dans le cas actuel, à partir de 2027, de la création d'un poste à la place de la chaire actuelle, il pour-

rait s'agir d'un financement mixte : L'argent de ces fonds pourrait être affecté pour une certaine part 

(conformément au règlement, exclusivement pour la recherche) au financement des pourcentages 

de postes supplémentaires ; une autre part devrait en outre provenir des recettes de l'Église vivante 

(contribution centrale, budget du diocèse). Bien entendu, la possibilité d'un mécénat, qui a soutenu 

de manière fondamentale l'Église catholique-chrétienne et le centre de formation dans l'accomplis-

sement de leur mission par le biais de legs au cours des décennies précédentes, subsiste également. 

En cofinançant un poste à l'Institut de théologie catholique-chrétienne à partir de 2027 (via le bud-

get du diocèse et les fonds existants), l'Église catholique-chrétienne de la Suisse donnerait un signal 

extrêmement important à la faculté, à l'université et au canton. Elle contribuerait à garantir à l'avenir 

la présence de l'enseignement et de la recherche en théologie catholique-chrétienne et à assurer le 

site scientifique et de formation de Berne pour la théologie vieille-catholique (enseignement et re-

cherche). La formation théologique de la relève catholique-chrétienne (études de base et complé-

mentaires) restera au centre des préoccupations. Par ailleurs, le travail théologique joue également 

un rôle important, qui continuerait à profiter à l'Église catholique-chrétienne de la Suisse, par 

exemple par la collaboration à des textes de dialogue, des projets de prises de position, etc.  

Afin de débattre de ces différentes questions, il semble bon de charger un groupe de travail de clari-

fier plus précisément la question du cofinancement. Une autre question se pose alors : quel type de 

poste est le mieux à même d'atteindre cet objectif ? La faculté de théologie s'est prononcée en fa-

veur d'un poste d'enseignant (« Dozentur »). Toutefois, du point de vue de l'Église, un poste de pro-

fesseur serait peut-être plus attrayant, car il offre, dans l'état actuel des choses, beaucoup plus de 

possibilités de rendre visible la théologie catholique-chrétienne à l'université et dans les discours 

académiques et ecclésiastiques (notamment par la direction de thèses et d'habilitations en vue de la 

qualification d'un futur corps enseignant, l'obtention de fonds de tiers, la participation aux organes 

centraux de la faculté et de l'université, etc.). 

Des propositions concrètes sur le mode de cofinancement (pour un poste de maître de conférences 

ou pour un poste de professeur, respectivement pour 50%) et sur la couverture des coûts seront 

présentées à la session synodale 2025.  

Compte tenu de l'évolution rapide de la situation depuis 2023, il est urgent que le Synode se pro-

nonce dès à présent en faveur de cette solution de financement. 

Prof. Angela Berlis, Institut de théologie catholique-chrétienne de l'Université de Berne 

Traduction deepl.pro / F.P.Murbach 

➢ Mündliche Ergänzungen / Compléments oraux 

Angela Berlis erläutert ihren Antrag: Ihr ist wichtig, Menschen für das Studium christkatholischer The-

ologie zu motivieren und dieses Studium finanziell abzusichern. Unsere Kirche braucht Pfarrperso-

nen, die in der Kirche von heute arbeiten und dafür exzellent ausgebildet und zugerüstet sind. Die 

Universität Bern hat wiederholt, gerade wieder vor drei Monaten, empfindliche Kürzungen für die 

Theologische Fakultät bekannt gegeben, was einschneidende Folgen für das Institut für Christkatho-

lische Theologie haben wird. Dies soll über Drittmittel durch die Kirche aufgefangen werden, denn 
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was einmal weggespart ist, ist für immer weg. Es braucht dringend ein deutliches solidarisches 

Grundsatzvotum unserer Kirche zur finanziellen Unterstützung unseres Ausbildungsinstituts. 

➢ Diskussion / Discussion 

Nassouh Toutoungi lässt die Synode abstimmen, ob sie auf die Vorlage eintreten will. Die Synode 

beschliesst mehrheitlich Eintreten. 

Bistumsverweser Daniel Konrad stellt namens des Synodalrates dessen Änderungsantrag vor: 

«Abänderungsantrag des Synodalrates und Bistumsverwesers: Synodalrat und Bistumsverweser sind 

sich der Dringlichkeit und Wichtigkeit der Angelegenheit bewusst, und unterstützen die Punkte a) und 

b). Synodalrat und Bistumsverweser lehnen eine finanzielle Zusage zum jetzigen Zeitpunkt jedoch ab, 

da die Auswirkungen auf Budget und Finanzplan des Bistums unklar sind. Die Synode beauftragt Sy-

nodalrat und Bistumsverweser, die Optionen, Machbarkeit und Konsequenzen auf die Gesamtstrategie 

des Bistums sorgfältig zu prüfen. Varianten werden der Synodesession 2025 vorgelegt, um eine Umset-

zung für die Synodesession 2026 zu beantragen. 

Amendement du Conseil synodal et de l’administrateur diocésain : Le Conseil synodal et l’administra-

teur diocésain sont conscients de l'urgence et de l'importance de la question et soutiennent les points 

a) et b). Le Conseil synodal et l’administrateur diocésain refusent toutefois de s'engager financièrement 

à ce stade, car les conséquences sur le budget et le plan financier du diocèse ne sont pas claires. Le Sy-

node charge le Conseil synodal et l’administrateur diocésain d'examiner soigneusement les options, la 

faisabilité et les conséquences sur la stratégie globale du diocèse. Des variantes seront présentées à la 

session synodale 2025 afin de proposer une mise en œuvre pour la session synodale 2026. 

Daniel Konrad hält den in Punkt C geforderten Zeitrahmen, bis zur Session 2025 ein entsprechendes 

Geschäft vor die Synode zu bringen, für unrealistisch; der innerkirchliche Prozess dafür braucht deut-

lich mehr Zeit. Die Forderung einer vorangehenden verbindlichen Zusicherung von Finanzen lehnt 

der Synodalrat ab; es können keine Zusagen gemacht werden, bevor eine solche Frage beraten und 

entschieden ist. Der Synodalrat will das Anliegen von Angela Berlis’ Antrag nicht abblocken, sieht da-

für aber einen anderen Zeitrahmen vor. Er will der Synode an ihrer Session 2025 erste Erkenntnisse 

und Resultate präsentieren, damit sie an der Session 2026 gegebenenfalls über das Geschäft ent-

scheiden kann. 

Klaus Wloemer bittet darauf zu achten, dass keine zeitliche Lücke entsteht zwischen der Kürzung der 

Mittel durch den Kanton Bern und der einsetzenden Finanzierung durch die Kirche. 

Nassouh Toutoungi fragt die Synode nach Einwänden, Prof. Georgiana Huian das Wort zu erteilen, 

da sie formell über kein Rederecht verfügt. Aus der Synode entsteht kein Protest. 

Georgiana Huian, Gast der Synode, weist darauf hin, dass unser Ausbildungsinstitut nun einen soli-

darischen Grundsatzentscheid unserer Kirche dringend benötigt und erwartet. Sie und Angela Berlis 

möchten diese wichtige Botschaft von heute an die Theologische Fakultät und an die Universität tra-

gen können. Eine solche Stärkung der christkatholischen Theologie und die Sicherung des bedroh-

ten Lehrstuhls für Altkatholische Kirchengeschichte sind fundamental für die künftige Ausbildung 

von Geistlichen und damit für die Zukunft unserer Kirche. 

Adrian Suter bedauert die unklare formale Darstellung des Antrages von Angela Berlis. Die Synode 

kann nur über das untere Drittel des Antragtextes eine Abstimmung durchführen. Inhaltlich sieht er 

Erwartungen des Instituts an die Kirche formuliert; umgekehrt will er daher auch von Erwartungen 

der Kirche ans Institut sprechen. Adrian Suter erwartet seit Jahren die Einrichtung eines universitären 

Weiterbildungsprogramms durch unser Institut. Als er selbst noch am Institut tätig war, bestanden 

erfolgversprechende Vorarbeiten dafür. Er ersucht dringend, ein solches Weiterbildungsprogramm 

einzurichten, weil dies für unsere Kirche dringend nötig ist. 

Michael Bangert gibt zu bedenken, dass wir grösser denken und innerhalb der Utrechter Union eine 

allen gemeinsame theologische Ausbildungsstätte einrichten sollten. Daher ist der vom Synodalrat 
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gewählte Zeitrahmen zu bevorzugen. Das Einwerben von Drittmitteln zur Finanzierung der Ausbil-

dung von Studierenden und Doktorierenden erfordert viel Zeit und Energie des Lehrkörpers. 

Angela Berlis reagiert: Unser Berner Institut kooperiert bereits intensiv mit den verschiedenen Ausbil-

dungsstätten anderer altkatholischer Kirchen. Durch die Errichtung einer übergreifenden Ausbil-

dungsstätte wäre die weitere Ausrichtung des Beitrags des Kantons Bern in Frage gestellt. Gerade 

der Universität gegenüber ist jetzt ein starkes Unterstützungssignal durch die Kirche nötig, um un-

sere Verhandlungsposition zu stärken; Abwarten und noch Überlegen wären ein Zeichen von Schwä-

che. Auch an unserem Institut engagiert man sich für das Einwerben von Drittmitteln. Die Einrichtung 

eines Weiterbildungsprogramms sowie eine Reform des Studienplans sind in Arbeit, haben jedoch 

mit dem Anliegen des vorliegenden Antrags nichts zu tun. Zur unklaren formalen Darstellung ihres 

Antrages: Angela Berlis könnte sich gut vorstellen, den Satz «Die Synode möge folgenden Antrag 

annehmen» ins untere Drittel vor «Bischof und Synodalrat werden deshalb beauftragt…» zu verschie-

ben; der darüberstehende Text dient zur Erläuterung. Den letzten Satz ihres Antrages könnte sie ent-

sprechend umformulieren und damit den vorliegenden Antragtext abschwächen. 

René Fraefel fragt, was es bedeuten würde, wenn wir uns mehr Zeit nehmen und dadurch einen be-

stimmten Zeitpunkt verpassen, und welches die Alternativen wären. Und gibt es mögliche Varianten? 

Dies ist im Antrag leider nicht dargestellt. Ausserdem wird schon seit vielen Jahren beklagt, dass uns 

Auszubildende fehlen. Weshalb kommt ein solcher Antrag erst jetzt? Es fehlt ihm das Vertrauen, dass 

sich plötzlich etwas ändern sollte, wenn wir nun mit Hochdruck Finanzen beschliessen. Er unterstützt 

daher den Gegenantrag des Synodalrats. 

Stephan Feldhaus rät dazu, den Antrag des Synodalrats anzunehmen. Wir brauchen eine Übersicht 

über unsere verschiedenen Ausbildungen und müssen Ideen und Visionen erarbeiten, die über ein 

einzelnes Ausbildungsinstitut hinausgehen. Erst wenn diese vorliegen und wenn wir wissen, wohin 

wir wollen, können wir über Gelder sprechen. Ausserdem würden sich weder die Universität noch der 

Kanton Bern beeindrucken lassen, wenn die Synode hier eine unverbindliche Absichtserklärung für 

die Zukunft abgäbe. 

Liza Zellmeyer fragt nach den konkreten Möglichkeiten einer künftigen Stellenbesetzung für den in 

ein paar Jahren freiwerdenden Lehrstuhl. 

Andreas Faessli weist darauf hin, dass die Kirche und der Synodalrat erst wissen müssen, um welche 

ungefähren Beträge es sich handelt, bevor budgetiert werden kann. Ohne Kenntnis der Dimensionen 

ist eine verbindliche oder unverbindliche Zusage nicht möglich. Daher unterstützt er den Gegenan-

trag des Synodalrats. Das Hauptproblem besteht nicht im Fehlen von Geldern, sondern im Fehlen 

von Studierenden. 

Angela Berlis informiert, dass zurzeit wieder verschiedene Studierende immatrikuliert sind. Sie ver-

fügt über die Zahlen der an unserer Ausbildungsstätte seit 1874 eingeschriebenen Studierenden; 

diese waren stets gering, und oft lag der Fokus nicht auf Studierenden, sondern auf Doktorierenden. 

Aktuell sind am Institut vermehrt Anstrengungen im Gang, das christkatholische Theologiestudium 

zu bewerben. Zur Stellenbesetzung: Nach erfolgter Ausschreibung werden sich qualifizierte Perso-

nen bewerben, auch wenn diese nicht zahlreich sein werden. In ihrem Antrag schlägt Angela Berlis 

eine gemischte Finanzierung der Stelle vor; die Gelder könnten sowohl aus den Zentralbeiträgen wie 

zusätzlich aus bestehenden Fonds entnommen werden, was das Budget der Kirche entlasten würde. 

Bei der Finanzierung eines 50%-Pensums sprechen wir von jährlich CHF 120’000-150'000, wovon die 

Kirche ca. CHF 70'000 bis 100'000 zu übernehmen hätte. 

Theo Pindl weist darauf hin, dass die Zukunft unsers Ausbildungsinstituts ja gesichert ist; er wundert 

sich über den Alarmismus und über die Unausgegorenheit des vorliegenden Konzepts. Die 100%-

Stelle von Georgiana Huian besteht weiterhin; die Frage dreht sich um die 50 Anstellungsprozente, 

um welche die Stelle von Angela Berlis halbiert werden wird und die von aussen finanziert werden 

sollen. Er empfiehlt Annahme des Änderungsantrages; es geht um Gründlichkeit vor Schnelligkeit 
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und um Wichtigkeit vor Dringlichkeit. Er plädiert zudem für gründliche Überlegungen dazu, welche 

Art von Ausbildung Geistliche heutzutage brauchen; hier besteht dringender Handlungsbedarf. 

Susanne Cappus findet, unser Institut habe bereits zu viel Zeit verstreichen lassen und es schon lange 

verpasst, nötige und adäquate Ausbildungsgänge zu erarbeiten. Wir haben daher Studierende in ge-

ringster Anzahl. Sie ist dagegen, einen Blankoscheck auszustellen und unterstützt den Änderungsan-

trag des Synodalrats. 

Adrian Suter stellt einen Ergänzungsantrag: «Die Nationalsynode erwartet vom Institut für Christka-

tholische Theologie, ein universitäres Weiterbildungsprogramm (CAS/DAS/gegebenenfalls MAS) in Ge-

schichte und Theologie des Altkatholizismus einzurichten.» Hierbei geht es nicht um eine Planreform 

des regulären Theologiestudiums, sondern um anrechenbare Weiterbildungsmöglichkeiten für jene, 

die gar kein Vollstudium bei uns brauchen, aber einige ECTS-Punkte in altkatholischer Theologie su-

chen. Die Einrichtung solcher Weiterbildungsmöglichkeiten ist zentral, sie sind im Arbeitsmarkt ge-

fragt, und universitäre Institutionen, die solche anbieten, sind deutlich im Vorteil. Adrian Suter kann 

nicht verstehen, weshalb das Institut diese wichtige Aufgabe in den letzten Jahren nicht längst erle-

digt hat, und er legt Wert darauf, dass die Synode hier ihre Erwartungen an das Institut deutlich for-

muliert. 

Paolo Rossi meint, komplexe Probleme lassen sich nicht mit Anträgen lösen. Unser Institut ist nicht 

grundsätzlich gefährdet, und alles, worüber wir heute diskutieren, wird mit dem Änderungsantrag 

des Synodalrats gesichert. Der Synodalrat wird alle hier vorgebrachten Argumente erwägen und 

ohne unnötigen Zeitdruck eine fundierte Lösung erarbeiten. 

Nassouh Toutoungi hat unterdessen von Angela Berlis eine Textänderung des letzten Satzes ihres 

Antrages erhalten und liest diesen vor: «Die Synode ist sich der Dringlichkeit bewusst und spricht ihre 

grundsätzliche Bereitschaft aus, die Mitfinanzierung einer Stelle am christkatholischen Institut in Erwä-

gung zu ziehen.» Er stellt Angela Berlis so geänderten Antrag demjenigen des Synodalrats gegen-

über und lässt abstimmen. 

➢ Abstimmung / Décision 

Der geänderte Antrag von Angela Berlis erhält 10 Stimmen. Der Änderungsantrag des Synodalrats 

erhält 78 Stimmen. 

Der Ergänzungsantrag von Adrian Suter erhält 48 Ja und 34 Nein bei 7 Enthaltungen. 

Die Gesamtabstimmung ergibt 80 Ja und 3 Nein bei 2 Enthaltungen. 

La proposition modifiée d'Angela Berlis obtient 10 voix. La proposition d’amendement du Conseil 

synodal obtient 78 voix. 

La proposition complémentaire d'Adrian Suter obtient 48 oui, 34 non et 7 abstentions. 

Le vote global donne 80 oui, 3 non et 2 abstentions. 

 

75 / 183



9 Prävention von Missbrauch und sexualisierter Gewalt, Antrag 

Prof. Dr. Angela Berlis – 

Prévention des abus et des violences sexuelles, motion Prof. 

Dr. Angela Berlis 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Antrag an die 157. Session der Nationalsynode 2024: Prävention von Missbrauch und 

sexualisierter Gewalt 

Die Synode möge folgenden Antrag beschliessen: 

Die Christkatholische Kirche der Schweiz verpflichtet sich zu einer proaktiven Haltung gegen Über-

griffe aller Art, Grenzüberschreitungen, Machtmissbrauch und sexualisierte Gewalt. Sie beauftragt 

deshalb Bischof und Synodalrat, für ihren Verantwortungsbereich Massnahmen zu Prävention, Inter-

vention und Kommunikation zu erarbeiten, die geltenden Standards entsprechen. Bei der Erarbei-

tung sind externe und interne Fachleute einzubeziehen. 

Die Massnahmen sollen gestaffelt in Kraft treten. 

In einem ersten Schritt werden ab sofort alle Geistlichen, die in der Christkatholischen Kirche geistli-

che Amtshandlungen ausüben oder ausüben werden, dazu verpflichtet, einen Sonderprivatauszug 

beizubringen. Geistliche, die im Ausland wohnhaft waren, haben entsprechende Dokumente beizu-

bringen. 

Zweitens wird bis spätestens Ende 2024 ein Protokoll erarbeitet, wie im Fall eines Übergriffs zu han-

deln ist und an welche Stellen Gewaltbetroffene und Menschen, die eine Meldung machen wollen, 

sich wenden können. Bei einer Meldung wird zwingend auch eine externe, anerkannte Fachstelle 

einbezogen. Das Protokoll wird über die einschlägigen Kommunikationskanäle und auf der Webseite 

des Bistums sowie der christkatholischen Kirchgemeinden an prominenter Stelle veröffentlicht. 

Die Nationalsynode wird in den kommenden drei Jahren jeweils bei ihrer Session über den Stand 

und Fortschritt der Erarbeitung und Umsetzung weiterer Massnahmen informiert. Bei der Session 

des Jahres 2027 wird der Synode ein umfassender Massnahmenkatalog vorgelegt. 

Begründung 

Die 142. Session der Nationalsynode hat sich bereits Anfang Juni 2010 mit dem Schutz von Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen vor sexuellen Übergriffen befasst. In der Folge wurde ein Leitfaden 

erstellt, der am 1. Juli 2022 in einer überarbeiteten Fassung veröffentlicht wurde unter dem Titel: „Bei 

uns sollen alle Menschen sicher sein. Zur Prävention und Intervention gegen sexuelle und andere 

Übergriffe am Arbeitsplatz und im Rahmen der kirchlichen Tätigkeit“. Dieser Leitfaden wird den heu-

tigen Ansprüchen an Prävention von Missbrauch von Macht und sexualisierter Gewalt sowie der 

Notwendigkeit von Intervention und Kommunikation nicht gerecht. Dies gilt insbesondere für die 

derzeitige „Bestätigung / Selbstverpflichtung für Mitarbeitende“ am Ende des Leitfadens von 2022, 

die als reine Lektürebestätigung ausgelegt werden kann. 

Die 46. Internationale Altkatholische Theologenkonferenz, die vom 26. bis zum 30. August 2019 in 

Wislikofen AG stattfand, befasste sich mit „Nähe, Distanz und Macht. Kirche und Seelsorge im #Me-

Too-Zeitalter“. Bei der Konferenz kamen die Massnahmen und Leitlinien zur Sprache, die in den letz-

ten Jahren in mehreren altkatholischen Kirchen, aber auch in Kirchen der Anglikanischen Gemein-

schaft zur Prävention von Missbrauch und zur Intervention erarbeitet worden sind. Bei der Konferenz 

äusserten viele Teilnehmende den Wunsch, dass die Thematik in jede einzelne altkatholische Kirche 

eingebracht werde, um so auf eine vertiefte Sensibilisierung hinzuwirken, die allenfalls weitere kon-

krete Handlungsleitlinien nach sich ziehen werde. 
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Die in jüngster Zeit erschienenen Studien zu Missbrauch von Macht und sexualisierter Gewalt in der 

römisch-katholischen und der evangelischen Kirche im deutschen Sprachraum und darüber hinaus 

machen auf das Ausmass von Machtmissbrauch, übergriffigem Handeln und Grenzüberschreitungen 

sowie von sexualisierter Gewalt in öffentlichen Institutionen aufmerksam.  

Wir sollten uns im Klaren sein, «dass der Missbrauch von Macht, Grenzüberschreitungen 

und sexualisierte Gewalt auch vor altkatholischen Kirchen- und christkatholischen Pfarrhaustüren 

nicht halt machen.» (IKZ 111, 2021, 97) Aufgrund des christlichen Menschenbildes, in dem die Würde 

aller Menschen im Zentrum steht, sieht sich die Christkatholische Kirche der Schweiz in der Verant-

wortung, insbesondere für die Überlebenden von Missbrauch jeglicher Art. Sie will einen aktiven Bei-

trag dazu leisten, dass Kirche in unserer Gesellschaft (wieder) als Ort des Vertrauens wahrgenommen 

werden kann. 

Die Christkatholische Kirche der Schweiz soll die Anregungen der 46. Internationalen Altkatholischen 

Theologenkonferenz 2019, die Einsichten aus den jüngsten Entwicklungen und die Ergebnisse ein-

schlägiger Forschung aufgreifen; sie soll sie mithilfe der Expertise von Fachleuten proaktiv in ihren 

Handlungsleitlinien verarbeiten. Die folgende Aufzählung skizziert notwendige Schritte, sie ist nicht 

vollzählig: 

• Die Erarbeitung einer angemessenen Darlegung des Standpunktes der Christkatholischen Kirche 

der Schweiz bzgl. Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt und – wo nötig – die Aufarbeitung 

der Vergangenheit; 

• die Erarbeitung geeigneter Massnahmen zur Prävention, Intervention und Kommunikation; 

• die Umsetzung solcher Massnahmen im Verantwortungsbereich der Christkatholischen Kirche der 

Schweiz. 

• Die Umsetzung geschieht in gestufter Weise in den kommenden Jahren.  

• Höchste Priorität haben:  

a. Bereitstellen von Informationen: Personen, die von Macht- und Amtsmissbrauch sowie von se-

xualisierter Gewalt betroffen sind, müssen leicht an Informationen kommen, wie und von wem 

sie Hilfe erwarten können. Dazu soll ein «Protokoll» erstellt werden, das auf den Informations-

kanälen von Bistum und Kirchgemeinden leicht auffindbar ist. 

b. Geistliche, die zu geistlichen Amtshandlungen zugelassen sind oder werden, haben einen Son-

derprivatauszug beizubringen, der in ihre Personalakte aufgenommen wird. 

Der Antrag wurde bei der Pastoralkonferenz am 12. März 2024 besprochen, die das Anliegen grund-

sätzlich unterstützt. 

Derzeit geltender Leitfaden, für alle Mitarbeitenden im Haupt- und Ehrenamt: 

Bei uns sollen alle Menschen sicher sein. Zur Prävention und Intervention gegen sexuelle und andere 

Übergriffe am Arbeitsplatz und im Rahmen der kirchlichen Tätigkeit. Im Internet: https://christkatho-

lisch.ch/download/25-leitfaden-bei-uns-sollen-alle-menschen-sicher-sein/ 

Literatur: 

Ursula Enders (Hg.), Grenzen achten. Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen. Ein Handbuch 

für die Praxis, Köln 2012 

Prof. Dr. Angela Berlis, Institut für Christkatholische Theologie der Universität Bern 

Motion au Synode national lors de sa 157e session 2024 : Prévention d’abus et de la vio-

lence à caractère sexiste 

Le synode est prié de décider d’adopter la motion suivante : 

L'Église catholique-chrétienne de la Suisse s’engage à une attitude proactive contre toute sorte 

d’abus, de franchissements de limites, d’abus de pouvoir et de violence à caractère sexiste. Nous 

mandatons donc l’évêque et le Conseil synodal d’élaborer des mesures en ce qui concerne la pré-

vention, l’intervention et la communication qui s’appliqueront à son domaine de responsabilité et 

qui répondent aux normes en vigueur. L’élaboration doit impliquer des experts internes et externes. 

Les mesures sont à mettre en vigueur de manière échelonnée. 
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Dans une première étape, tou(te)s les ecclésiastiques qui exercent ou exerceront des actes litur-

giques au sein de l'Église catholique-chrétienne sont désormais obligé(e)s de fournir un extrait spé-

cial du casier judiciaire. Les ecclésiastiques qui ont / avaient un domicile à l’étranger doivent fournir 

des documents correspondants.  

Deuxièmement, il faut élaborer un protocole jusqu`à la fin de 2024 au plus tard qui détaille ce qu’il 

faut faire dans un cas de franchissement de limites et les services spécialisés auxquelles les victimes 

de violence ou des personnes désirant alerter les autorités peuvent avoir recours. Au cas d’une 

alerte, sera forcément impliqué un service spécialisé externe. Le protocole sera publié en première 

place sur les voies de communication pertinentes, sur le site web du diocèse et des paroisses catho-

liques-chrétiennes. 

Le Synode national sera informé dans les trois ans à venir, à chaque session, du progrès de l’élabo-

ration et la mise en œuvre d’autres mesures. À la session de 2027, un vaste catalogue de mesures 

sera présenté au Synode national. 

Explication 

La 142e session du Synode national, en juin 2010, a commencé de s’occuper de la protection des en-

fants, des adolescent(e)s et des adultes contre les abus sexuels. Par conséquent, un guide a été  éta-

bli et publié en une version révisée le 1er juillet 2022 sous le titre « Chez nous toute personne doit 

être en sécurité. Pour la prévention et l’intervention contre l’abus sexuel et d’autres formes d’abus 

sur le lieu de travail et dans le cadre des activités ecclésiales ». Ce guide ne répond plus du tout aux 

exigences actuelles d’une prévention contre les abus de pouvoir et la violence sexiste ainsi que de la 

nécessité de l’intervention et de communication. Cela s’applique notamment à la confirmation / à 

l’engagement volontaire pour collaboratrices et collaborateurs qui se trouve en annexe du guide de 

2022 ce qui peut aussi être interprété comme confirmation de lecture. 

La 46e Conférence internationale de théologien(ne)s vieux/vieilles-catholiques qui s’est déroulée du 

26 au 30 août 2019 à Wislikofen AG s’est occupée du thème « Proximité, distance et pouvoir. Église 

et pastorale dans l’ère du #MeToo ». Lors de cette conférence, on a aussi parlé des mesures et des 

guides qui ont été élaborés dans plusieurs Églises vieilles-catholiques, mais aussi dans des Églises de 

la communauté anglicane pour la prévention d’abus et l’intervention dans ces cas. Au cours de la 

conférence beaucoup de participant(e)s ont souhaité que le thématique soit introduit dans chaque 

Église catholique-chrétienne pour ainsi encourager une sensibilisation approfondie qui pourrait au 

mieux entrainer d’autres lignes directrices concrètes. 

Les études, récemment apparues, sur l’abus de pouvoir et sur la violence sexiste au sein des Églises 

catholique romaine et évangélique dans l’espace germanophone et au-delà attirent l’attention à 

l’ampleur de l’abus de pouvoir, le franchissement de limites et la violence sexiste au sein d’institu-

tions publiques. Il serait naïf de penser que « l’abus  de pouvoir, le franchissement de limites et la 

violence sexiste s’arrêtent devant les confines des églises et des cures catholiques-chrétiennes ». 

(IKZ11, 2021, 97). Sur la base d’une image chrétienne de l’être humain qui met au centre de son at-

tention la dignité  de tous les êtres humains, l'Église catholique-chrétienne de la Suisse se sent res-

ponsable surtout pour les survivants de n’importe quel abus. Elle veut contribuer activement à ce 

que notre Église soit perçue (de nouveau) comme lieu de confiance dans notre société.  

L'Église catholique-chrétienne de la Suisse est demandé de reprendre les suggestions de la 46e Con-

férence internationale de théologien(ne)s vieux/vieilles-catholiques 2009, d’utiliser les connaissances 

venant des derniers développements et de la recherche pertinente pour en forger les lignes direc-

trices, tout en s’appuyant sur l’expertise de spécialistes. La liste suivante, sans être complète, es-

quisse les étapes nécessaires :  

- l’élaboration d’une explication appropriée de la position de l'Église catholique-chrétienne de la 

Suisse en ce qui concerne l’abus de pouvoir et la violence sexiste et – si besoin est – une mise à 

jour du passé ; 

- l’élaboration de mesures appropriées à la prévention, l’intervention et la communication ; 

- la mise en œuvre de ces mesures dans le domaine de responsabilité de l'Église catholique-chré-

tienne de la Suisse ; 
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- la mise en œuvre s’effectue dans une manière échelonnée dans les années à venir. Les priorités 

sont les suivantes : 

 a La mise à disposition d’informations : les personnes victimes d’abus de pouvoir ou d’autorité 

et de violence sexiste doivent avoir accès facile aux informations pour savoir où et de quelle 

part elles peuvent obtenir de l’aide. À cet effet, un protocole est établi que l’on trouve facile-

ment sur les plus importants canaux d’information du diocèse et des paroisses. 

 b Les ecclésiastiques qui sont / seront autorisé(e)s à des actes liturgiques doivent fournir un ex-

trait spécial du casier judiciaire qui sera intégré dans leur dossier personnel. 

La Conférence pastorale du 12 mars 2024 a discuté de cette motion et soutient en principe la préoc-

cupation. 

Le guide en vigueur qui s’applique à toutes les personnes employées ou bénévoles : 

Chez nous toute personne doit être en sécurité. Pour la prévention et l’intervention contre l’abus sexuel 

et d’autres formes d’abus sur le lieu de travail et dans le cadre des activités ecclésiales. Dans Internet : 

https://christkatholisch.chdownload/25-leitfaden-bei-uns-sollen-alle-menschen-sicher-sein/ 

Prof. Angela Berlis, Institut pour la théologie catholique-chrétienne à l’Université de Berne 

➢ Mündliche Ergänzungen / Compléments oraux 

Angela Berlis erläutert ihren Antrag: Wir wollen alles daransetzen, dass Menschen in unserer Kirche 

sicher sind und dass Opfer von Übergriffen Gerechtigkeit erfahren. Solches dient zudem der Glaub-

würdigkeit unserer Kirche. Wie die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, entspricht unser bestehen-

der Leitfaden «Bei uns sollen alle Menschen sicher sein» aber nicht mehr den aktuellen Bedürfnissen. 

Mit klareren Regeln soll unsere Kirche Verantwortung in diesem heiklen Bereich übernehmen. Die 

Umsetzung umfasst mehrere Schritte: Geistliche im Amt sollen einen Sonderprivatauszug aus dem 

Strafregister beibringen müssen; im Falle von Übergriffen sollen klare Protokolle erstellt werden; An-

lauf- und Hilfsstellen für Betroffene und Opfer sollen auf der Website des Bistums konkret genannt 

und an prominenter Stelle gelistet werden. Über den Stand der Umsetzung dieser Massnahmen soll 

an den kommenden Synodesessionen regelmässig Bericht erstattet werden. 

➢ Diskussion / Discussion 

Nassouh Toutoungi lässt die Synode abstimmen, ob sie auf die Vorlage eintreten will. Die Synode 

beschliesst mit grossem Mehr Eintreten. 

Laurent Delacroix berichtet von einer Idee der reformierten Kirche im Kanton Neuenburg: Diese hat 

eine spezielle Seite auf ihrer Website eingerichtet, wo sich Betroffene direkt melden können und wo 

eine Kontaktperson Hilfe bietet. Ausserdem findet er den bestehenden Leitfaden «Bei uns sollen alle 

Menschen sicher sein» sehr gut und fragt, weshalb es etwas Neues braucht. 

Roland Lauber fragt, worum es sich bei einem «Sonderprivatauszug» eigentlich handelt. 

Frederika Tribolet gibt Auskunft, dass der Sonderprivatauszug ein Auszug aus dem Strafregister bil-

det, der einzig darüber Auskunft gibt, ob jemand Sexualstraftaten begangen hat. 

Susanne Cappus erläutert, dass das aktuelle Dokument einen Schritt weitergeht als der bisherige 

Leitfaden. Das Vorlegen eines Sonderprivatauszugs ist heute Standard für Bewerbungen an Schulen 

oder in Gesundheitseinrichtungen. Es dient nicht dazu, alle unter Generalverdacht zu stellen, son-

dern dient der Gewährleitung von Sicherheit. Im neuen Dokument wird ein Ablaufprotokoll geschil-

dert, damit Betroffene wissen, wie sie vorgehen sollen, und es werden kirchenexterne Hilfsstellen 

aufgeführt. Sie empfiehlt Annahme des Antrages. Denn sollte ein Missbrauchsfall in unserer Kirche 

auftreten, und wir hätten die genannten Dinge nicht, dann wären wir (zu Recht) Fischfutter im medi-

alen Haifischbecken. 
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René Fraefel möchte den Antragstext so konkretisiert wissen, dass darin eine Meldestelle, eine Om-

budsstelle und eine Rekursinstanz genannt werden. 

Angela Berlis hält fest, dass konkrete Ergänzungen im Verlauf des weiteren Prozesses erarbeitet wer-

den sollen. Weitere Vorschläge sind willkommen. 

➢ Abstimmung / Décision 

Die Synode stimmt dem Antrag von Angela Berlis mit grossem Mehr bei 1 Enthaltung zu. 

Le Synode approuve la proposition d'Angela Berlis à une large majorité et 1 abstention. 
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10 «Christkatholisch», Informationen – 

« Christkatholisch », informations 

➢ Mündliche Erläuterungen / Explications orales 

Ursula Ulrich weist darauf hin, dass unser Kirchenblatt «Christkatholisch» seit Beginn dieses Jahres 

grosse Änderungen erfahren hat: Es erscheint nur noch monatlich und in neuem Kleid. 

Peter Grüter als Mitglied der Redaktion berichtet von den verschiedenen Reaktionen aus der Leser-

schaft auf diese Änderungen. Neben vielen positiven Rückmeldungen zum Layout und zum Papier 

des neuen «Christkatholisch» gab es einige kritische Stimmen, die sich vor allem auf die Auswahl von 

Artikeln beziehen, welche keinen direkten Bezug zu unserer Kirche haben, sowie auf den Unterhal-

tungsteil, der als für ein Kirchenblatt unpassend empfunden wird. Die Redaktion ist weiterhin enga-

giert dabei; sie dankt allen Leserinnen und Lesern für ihre Reaktionen sowie allen Mitarbeitenden, 

die helfen, ein interessantes Blatt zu gestalten. 

Silvia Meier ist begeistert von unserem neuen Heft, und ihr Umfeld teilt diese Begeisterung. Gerade 

auch interessante Artikel ohne direkten Bezug zur Kirche animieren auch eher kirchenferne Men-

schen, unser Kirchenblatt zu lesen. 

Anna Maria Kaufmann fragt, ob es für den Versand des Heftes eine nachhaltigere und ökologischere 

Lösung gäbe als die verwendete Plastikhülle. Peter Grüter verspricht, für eine Antwort zu sorgen. 

(Diese erscheint als Artikel im «Christkatholisch» Nr. 9/2024.) 
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11 Gemeinsame Lohnverwaltung der Geistlichen auf Bistums-

ebene, Bericht – 

Gestion salariale commune du personnel ecclésiastique au ni-

veau du diocèse, rapport final 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Bericht der Gehaltskommission «Gemeinsame Lohnverwaltung des kirchlichen Personals 

auf Bistumsebene» zuhanden der Nationalsynode 2024 

Auftrag von der Nationalsynode 2022 in Olten 

• Erstellung eines Reglements für die Einrichtung einer zentralen Kasse zur Besoldung des kirchli-

chen Personals auszuarbeiten. 

• Im Kontext einer Besoldung aller Geistlichen auf Bistumsebene sind auch Kriterien zu entwerfen, 

wie viele Stellenprozente für eine Kirchgemeinde sinnvoll sind im Hinblick auf Mitgliederzahl (inkl. 

Diaspora), Altersdurchschnitt, territoriale Ausdehnung, Anzahl der Gottesdienstorte und beson-

dere Gegebenheiten der jeweiligen Kirchgemeinde. 

Arbeit der Gehaltskommission 

Die Gehaltskommission hat insgesamt sechs Sitzungen abgehalten; 2 physische Treffen und 4 im 

Zoom-Modus. Am 20. September 2023 haben wir anlässlich der letzten Sitzung festgehalten, dass 

das Thema einer gemeinsamen Lohnverwaltung, wie es an der Nationalsynode in Liestal präsentiert 

wurde, nicht zielführend behandelt werden kann, bevor nicht die strategischen Ausrichtungen im 

Sinne von Regionalisierung, Grössenordnung der Kirchgemeinden, Handhabung von Pensen usw. 

diskutiert und geklärt sind. 

In der Diskussion hat sich auch schnell gezeigt, dass das Thema ‘Gemeinsame Lohnverwaltung’ nur 

sinnvoll weiterverfolgt werden kann, wenn sämtliche Personen, die bei den Kirchgemeinden ange-

stellt sind, über diese Lohnverwaltung ihre Gehälter erhalten. Es ist uns wichtig, dass die Höhe der 

Gehälter durch die jeweilige Kirchgemeinde zu bestimmen sind.  

Vorteile einer gemeinsamen bistumsweiten Lohnverwaltung: 

• Unfall- und Krankentaggeldversicherungen können günstiger abgeschlossen werden mit gleich-

bleibenden Leistungen, da das Lohnvolumen grösser ist. 

• Entlastung der Finanzverwalter in den Kirchgemeinden 

• Zentrale Anlaufstelle für die Arbeitnehmenden, um Krankheiten oder Unfälle zu melden. 

1. Zwischenschritt: 

Um den ursprünglichen Auftrag der Nationalsynode 2022 in Olten aufzunehmen, sollen die Gehälter 

der Geistlichen harmonisiert werden.  

Empfehlung der Gehaltskommission zuhanden der Nationalsynode 2024 

Die Empfehlung für die Pfarrbesoldung und Altersvorsorge ist für 100% Gehälter gedacht, und wird 

jährlich durch den Synodalrat geprüft.  Den Kirchgemeinden wird empfohlen die Gehaltsliste des Sy-

nodalrats anzuwenden. Regionale Unterschiede bei den Lebenshaltungskosten können die Kirchge-

meinden im eigenen Ermessen anpassen.  

Weiterführende Empfehlung der Gehaltskommission 

Die Kirchgemeinden sollen für die Geistlichen die Personalrichtlinien für Angestellte des Bistums 

übernehmen, insbesondere die Art. 13, 16, 17 und 18, inkl. der nachstehenden Anpassungen: 

• Pensionskasse: Die Geistlichen sind nach Möglichkeit der Pensionskasse der christkatholischen 

und ev.-ref. Geistlichen des Kantons Solothurn anzuschliessen, sofern übergeordnetes Recht 
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nichts anderes fordert. Aus den Personalrichtlinien für Bistumsangestellte soll der letzte Satz ge-

strichen werden (Art. 18). 

• Lohnfortzahlungen: sollen gemäss Art. 13 gehandhabt werden. Ab dem 61. bis zum 720. Tag wer-

den 80% des Bruttolohns ausgerichtet. Der letzte Satz «Bei Mutter- und Vater…» wird gestrichen  

• Unfallversicherung: Die minimalen Anforderungen sind im OR geregelt. Es wird für alle Geistlichen 

eine Halbprivat-Versicherungsdeckung empfohlen. 

Künftige Weiterarbeit der Gehaltskommission 

Um eine bistumsweite Lohnverwaltung für sämtliche Angestellten in den Kirchgemeinden einführen 

zu können, bedarf es eines Reglements, das die Zusammenarbeit auf den verschiedenen Ebenen 

zwischen dieser Stelle und den Kirchgemeinden regelt. Das Erstellen eines solchen Reglements ist 

zum jetzigen Zeitpunkt jedoch noch verfrüht. 

Im Augenblick ist Weiterarbeit nicht zielführend, da unterschiedliche und teilweise gegensätzliche 

Erwartungshaltungen an die Gehaltskommission bestehen. Die Gehaltskommission wird somit sistiert 

und bei Bedarf durch den Synodalrat wieder aktiviert. 

26. März 2024; im Namen der Gehaltskommission: Lorenz Jaggi, Pfr. Klaus Gross, Pfr. Nassouh 

Toutoungi und Barbara Blättler 

Anhang: «Richtlinien Personal» erstellt vom Synodalrat der Christkatholischen Kirche der Schweiz 

vom 01.03.2019 (diese Richtlinien gelten für alle Arbeitsverhältnisse, die vom Synodalrat eingegangen 

werden) 

Rapport de la commission de gestion salariale « Gestion salariale commune du person-

nel ecclésiastique au niveau du diocèse » à l’attention du Synode national 2024 

Mandat du Synode national 2022 à Olten 

• Élaborer un règlement pour l’établissement d’une caisse centrale avec le but de rémunérer le 

personnel de l’Église 

• Formuler des critères sur le taux de travail raisonnable pour une paroisse par rapport au nombre 

de membres (diaspora incluse), âge moyen, extension territoriale, nombre de services divins et 

particularités de la paroisse concernée.  

Travail de la commission de gestion salariale 

La commission de gestion salariale a tenu six séances ; deux séances en présentiel et quatre en ligne. 

Le 20 septembre 2023, lors de la dernière séance, nous avons constaté que le thème d’une gestion 

salariale commune, comme présenté à la session synodale de Liestal, ne peut pas être traité d’une 

manière efficace, si l’on ne discute pas des dispositions stratégiques environnant. Il s’agit de la régio-

nalisation, l’ordre de taille des paroisses, la gestion des taux de travail etc. Ce sont des éléments es-

sentiels à discuter et à clarifier. 

La discussion a vite révélé que le sujet « Gestion commune des rémunérations » peut seulement être 

poursuit d’une manière raisonnable, si toutes les personnes employées par les paroisses reçoivent 

leurs salaires par cet organe de gestion commune. Nous tenons à préciser que les paroisses respec-

tives fixent les montants des rémunérations. 

Avantages d’une gestion des salaires au niveau du diocèse : 

• Les assurances accident et indemnités journalières maladie peuvent être conclues à un prix plus 

avantageux. Les prestations resteraient les mêmes puisque le volume de salaire est plus grand 

• Les administrateurs/trices dans les paroisses seront soulagé(e)s 

• Il y aurait un point de contact pour tou(te)s les salarié(e)s pour signaler un accident ou une mala-

die 

1. Étape intermédiaire : 

Pour reprendre le mandat original du Synode national 2022 à Olten, on devrait harmoniser les sa-

laires des ecclésiastiques. 

Recommandation de la commission de gestion salariale à l’attention du Synode national 2014 
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La recommandation pour la rémunération des ecclésiastiques et la prévoyance retraite a été conçue 

pour des taux de travail de 100%. Elle est révisée une fois par an par le Conseil synodal. Il est recom-

mandé aux paroisses d’appliquer la liste des salaires du Conseil synodal. Les paroisses peuvent 

adapter selon leur discrétion les différences régionales dans les couts de la vie. 

Recommandations complémentaires de la commission de la gestion salariale 

Pour les ecclésiastiques, les paroisses devraient assumer le règlement interne du personnel du dio-

cèse, notamment les articles 13, 16, 17 et 18 y inclus les adaptations ci-après : 

• Caisse de retraite : Les ecclésiastiques devraient s’affilier, si possible, à la caisse de pension des 

ecclésiastiques catholiques-chrétien(ne)s et évangéliques réformé(e)s du canton de Soleure dans 

la mesure où le droit suprême ne demande rien d’autre. La dernière phrase du règlement interne 

du personnel diocésain (art. 18) devrait être rayée. 

• Traitement continu : est géré selon art. 13. À partir du 61e jusqu’au 720e jour 80% du salaire brut 

sont versés. La dernière phrase « En cas de maternité ou de paternité … » est rayée. 

• Assurance accidents : les exigences minimales sont réglées dans le CO. Une couverture d'assu-

rance semi-privée est recommandée pour tou(te)s les ecclésiastiques.  

Poursuite du travail de la commission de la gestion salariale à l’avenir 

Pour pouvoir introduire une gestion commune des rémunérations au niveau diocésain, il faut avoir 

un règlement qui détermine la coopération aux différents niveaux entre le règlement et les pa-

roisses. Cependant, l’établissement d’un tel règlement à ce stade est prématuré.  

Au moment, la continuation de notre travail ne conduit pas au but visé, parce qu’il y a de différentes 

attentes, des fois contradictoires, envers la commission de gestion salariale. Ainsi, le travail de la 

commission est effectivement interrompu et c’est le Conseil synodal qui peut la remettre en action si 

besoin est. 

Le 26 mars 2024 ; Au nom de la commission de gestion : Lorenz Jaggi, curé Klaus Gross, curé Nas-

souh Toutoungi et Barbara Blättler 

Annexe : Directives sur le personnel de l'Église catholique-chrétienne du 1er mars 2019 établi par le 

Conseil synodal (ce règlement s’applique à tous les contrats de travail conclus par le Conseil syno-

dal). 

➢ Mündliche Erläuterungen / Explications orales 

Barbara Blättler weist darauf hin, dass die Arbeitsgruppe nicht aufgelöst ist, sondern ihre Arbeit so 

lange sistiert, bis die Rahmenbedingungen eine Weiterarbeit am Thema erlauben. 

➢ Diskussion / Discussion 

Nassouh Toutoungi ist wichtig zu sehen, dass der Auftrag der Synode an den Synodalrat, ein Regle-

ment zu erarbeiten, hängig bleibt. 

Adrian Suter sieht im vorliegenden Text eine Umkehrung der Prioritäten: Die Synode präferierte die 

vorgängige Erstellung eines Reglements für die Errichtung einer zentralen Kasse zur Besoldung des 

kirchlichen Personals, und erst in zweiter Linie in diesem Zusammenhang das Entwerfen von Krite-

rien, wie viele Stellenprozente für eine Kirchgemeinde sinnvoll sind. Die Arbeitsgruppe hat diese Pri-

oritäten nun vertauscht und kommt nicht weiter. Adrian Suter geht davon aus, dass der erste Teil 

nicht warten muss, bis der zweite Teil erledigt ist. Im Bericht werden unterschiedliche und zum Teil 

gegensätzliche Erwartungshaltungen an die Gehaltskommission geltend gemacht. Massgeblich muss 

für die Arbeitsgruppe jedoch allein die Erwartungshaltung der Synode sein. 
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12 Groupe de réflexion, Information – 

Groupe de réflexion, information 

➢ Mündliche Informationen / Informations orales 

Lorenz Jaggi stellt die Gruppe und ihre Arbeit vor: Seit ihrer Gründung der Gruppe an der letzten Sy-

nodesession haben die Mitglieder Lorenz Jaggi, Barbara Blättler, Frank Bangerter und Theo Pindl 

dreimal getagt. Ihr Auftrag lautet, auf der Basis des Hirtenbriefes von Bischof Harald Rein und des 

Papiers der Pastoralkonferenz die Regionalisierung unter pastoralen, spirituellen, strukturellen und 

staatskirchenrechtlichen Gesichtspunkten zu diskutieren. Die in den Papieren genannten Problemfel-

der sind schon sehr lange bekannt, und Lorenz Jaggi bestätigt: Wir drehen uns seit Jahren im Kreis, 

geben Geld aus und lassen wieder zwei Jahre verstreichen, wir sind zunehmend eine erschöpfte Or-

ganisation. Als Anlauf- und Informationsstelle für Kirchgemeinden, die Zusammenschlüsse anstre-

ben, möchte die Gruppe mit den Kirchgemeindebehörden ins Gespräch kommen und ihre Ideen hö-

ren. Aus den geführten Diskussionen hat die Gruppe mögliche Regionen mit den jeweiligen Kirchen 

skizziert, die Altersstruktur der Geistlichen kritisch durchleuchtet, die Anzahl der Gemeindeglieder 

dargestellt sowie die Grenzen des Milizsystems und die Überalterung des Personals erkannt. Den an 

dieser Session vorgestellten Themenkreis «Bistum 2030» wird die Gruppe aufnehmen, weitere Ge-

spräche führen und hoffentlich Wege aufzeigen können. 
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13 Verfassungsrevision, Information – 

Révision de la Constitution, information 

➢ Mündliche Informationen / Informations orales 

Hannes Felchlin berichtet über den aktuellen Stand der Verfassungsrevision; er stellt die Ausgangs-

lage, die Projektorganisation, die Zielsetzungen und den Projekt-Beirat vor und informiert über die 

wichtigsten Themenbereiche, in denen es zu Änderungen und Neuerungen in der Verfassung kom-

men wird, ebenso über den Zeitplan. Die wichtigsten Themen sind die Neuformulierung der Präam-

bel, die Rechtsform des Bistums, die Ausgestaltung der Nationalsynode, die Mitgliederrechte sowie 

die Aufgaben und die Stellung von Mitgliedern, Landeskirchen, Gemeinden, Regionen und Diaspora. 

Seit Beginn der Arbeiten hat die Gruppe in sieben Gesamtsitzungen, weiteren Sitzungen der Fach-

gruppen und viel individueller Arbeit einen ersten Entwurf für eine zweckmässige und schlanke neue 

Verfassung erarbeitet, welche in den kommenden Tagen dem Synodalrat zur Weiterarbeit zugestellt 

wird. 
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14 Berichte von Kommissionen und Institutionen – 

Rapports des commissions et institutions 

14.1 Institut für Christkatholische Theologie der Universität Bern – 

Institut de théologie catholique-chrétienne, Université de Berne 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Bericht über das Institut für Christkatholische Theologie (ICKath), 

15. Februar 2023-15. Februar 2024 

für die 157. Synodesession der Nationalsynode der Christkatholischen Kirche der 

Schweiz, 24./25. Mai 2024 in Aarau 

verfasst von Prof. Dr. Angela Berlis 

1. Allgemeines zur Lage 

Bei der letzten Synodesession wurde über einen Brief der Universitätsleitung berichtet, der Mitte 

März 2023 die Theologische Fakultät dazu veranlasste, sich mit bevorstehenden Stellenreduktionen 

zu befassen. Inzwischen hat die Theologische Fakultät konkrete Beschlüsse gefasst, wo gekürzt wer-

den wird. Dies hat gravierende Folgen für das Institut für Christkatholische Theologie – und geht 

auch die Kirche grundlegend an. Denn die Kürzungen werden Auswirkungen auf die künftige Gestal-

tung der Ausbildung des geistlichen und akademischen Nachwuchses unserer Kirche haben (Nähe-

res dazu in meinen Antrag an die Synode). Zugleich ist die gesamte Universität Bern im Prozess „Fit 

for Future“, der ebenfalls strukturelle Veränderungen nach sich ziehen wird. 

Das Jahr 2024 steht im Zeichen des 150jährigen Bestehens der Christkatholischen Theologie in Bern. 

Dazu werden im Laufe des Jahres verschiedene Anlässe und Aktivitäten stattfinden: So haben die 

Mitarbeitenden des Instituts gemeinsam ein Themenheft von „Christkatholisch“ zum Thema „Christ-

katholische Theologie entdecken“ (Nr. 4/2024) gestaltet. In Form einer Broschüre wird es zur Synode 

auch separat in deutscher, französischer und englischer Sprache erscheinen. Wir danken der Redak-

tion des „Christkatholisch“ für die Anregung dazu und ihre Unterstützung dabei.  

Die christkatholische Kirchgemeinde Bern hat erneut die Wanderausstellung nach Bern geholt; die 

Vernissage am 31. Mai 2024 wird im Zeichen des Theologiestudiums an der Berner Alma Mater ste-

hen. Eine offizielle Feier wird in den Räumen der Universität und der Berner Kirchgemeinde vom 21. 

bis zum 24. November 2024 stattfinden. Wir freuen uns, wenn sie die Freude mit uns teilen werden! 

2. Eingeschriebene und Mitarbeitende 

Seit HS 2023 haben sich mehrere Personen, insbes. sog. Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger, 

eingeschrieben. Weitere Einschreibungen sind in Aussicht. 

Nach Abschluss ihres Habilitationsverfahrens wurde Dr. Dr. habil. Georgiana Huian durch die Univer-

sitätsleitung zur ausserordentlichen Professorin für Systematische Theologie und Ökumene ernannt 

und ihre Stelle auf 100% erhöht. 

Seit 1. März 2023 arbeitet Edda Wolff als Postdoc für Liturgiewissenschaft. Martin Bürgin arbeitet als 

Wissenschaftlicher Assistent, u.a. für ein Buchprojekt über die Auswirkungen des Ersten Vatikanums 

in der Schweiz. Seit 1. Februar 2024 ist Stefanie Arnold als Doktorandin/Assistentin in Systematischer 

Theologie angestellt. 

Ab 1. Februar 2024 arbeitet Dr. Heiner Grunert am ICKath, er wird die ökumenische Aussenwirkung 

und Vernetzung der christkatholischen Fakultät bzw. des Departements seit 1874 untersuchen. Dr. 

Mariam Kartasyhan wurde ab 1. Januar 2024 für ein Projekt über armenisch – christkatholische Bezie-

hungen (ebenfalls mit einer Unterstützung durch den Bischöflichen Hilfsfonds) angestellt. 
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Ilya Kaplan (SNF) hat seine Dissertation abgeschlossen und kann mit einem Stipendium des Bischöfli-

chen Hilfsfonds im FS 2023 bis zu seiner Promotion im Laufe der kommenden Monate unterstützt 

werden. Andrea Pezzini (ebenfalls SNF Drittmittel) wird die Arbeit an seiner Dissertation 2025 been-

den. 

Erika Moser hat im Herbst 2023 ihre Dissertation veröffentlicht (s. u.) und arbeitet an ihrem Postdoc-

Projekt über Kirchliche Frauendiakonie.  

Yevgeniya Schmid führt nun schon seit einige Jahren das Sekretariat und betreut u. a. auch die Web-

seite der IKZ. 

Doktorierende (ohne Anstellung) 

Als Doktorierende sind u.a. immatrikuliert Jean Renel Amesfort (über Episkopé in ökumenischen Do-

kumenten), Victor Zimmer (über die bulgarische Kirche) und Danijel Dojčinović (über serbisch-christ-

katholischen theologischen Austausch). 

Seit HS 2023 ist Rev. Johnson M. John aus der Mar-Thoma-Kirche als Doktorand immatrikuliert. Er 

erhält ein Stipendium des Bischöflichen Hilfsfonds und wird zudem durch seine eigene Kirche finan-

ziell unterstützt. 

Ehemalige Mitarbeitende 

Der anglikanische Theologe Prof. Dr. Dr. Douglas Pratt aus Neuseeland (Auckland University) war seit 

2010 mit unserem Departement/Institut als «adjunct researcher» verbunden. Auf den 31. Januar 2024 

wurde diese offizielle Assoziation beendet. Douglas Pratt hat viel zur Profilierung in interreligiösen 

Studien an unserem Departement bzw. Institut beigetragen. Er wurde mit einem Symposium Anfang 

November gewürdigt. Die Zusammenarbeit wird weiterbestehen, nunmehr in mehr informeller Art. 

Die Anstellung von Martina Narman als Doktorandin (IFK) endete bereits im Sommer 2023, sie wird 

ihre Dissertation über Emilie Loyson-Meriman voraussichtlich 2025 beenden.  

Dr. Stefanos Athanasiou, wissenschaftlicher Assistent von HS 2011 bis FS 2018 erhielt im Herbst 2023 

einen Ruf auf die Professur für Systematische Theologie (Dogmatik, Ethik und Ökumenische Theolo-

gie) an der Ausbildungseinrichtung für Orthodoxe Theologie der Universität München. Als Assistent 

hat er u. a. Exkursionen nach Thessaloniki und Jerusalem organisiert. 

Die Universität Bern hat aus arbeitsrechtlichen Gründen den Arbeitsvertrag von Maja Weyermann, 

Theologin und langjährige rechte Hand der Departementsleitung, gekündigt. Desungeachtet ist 

Maja, die in der Nähe von Bern in einem Langzeitzentrum medizinisch betreut wird, nicht vergessen. 

Im Archiv fand sich kürzlich bei der Arbeit an der 150Jahr-Feier ein schönes Schwarzweissbild aus ih-

rer Studienzeit… 

Verstorben 

Am 27. April 2023 starb Bischof Prof. Wiktor Wysoczański (*1939) in Warschau, Ehrendoktor der 

Christkatholisch-Theologischen Fakultät (1999) und langjähriges Mitglied der Redaktionskommis-

sion der IKZ. Mit der dortigen Ausbildungseinrichtung besteht seit 1994 eine Kooperation.  

Am 26. Dezember 2023 starb Prof. Dr. Daniel Buda, Dekan der Theologischen Fakultät der Lucian 

Blaga Universität Sibiu, nach langer Krankheit im Alter von 46 Jahren. Er war unserem Institut 

durch die Wahrnehmung mehrerer Lehraufträge und die Durchführung mehrerer gemeinsamer 

Doktorandenkolloquien, zuletzt 2021 in Sibiu im Rahmen einer Exkursion, sehr verbunden.  

3. Christkatholischer Theologiepreis 2023 

Die Jury des Christkatholischen Theologiepreises 2023 vergab den Preis für die Masterarbeit «Chris-

tian Martyrdom in the Theology of Stanley Hauerwas» an Daniel Nils Hermann. Die Jury bestand 

aus den Professorinnen Angela Berlis und Georgiana Huian, Postdoc Dr. Edda Wolff und Pfarrer 

i.R. Dr. Klaus Wloemer. 

4. Forschung am Institut für Christkatholische Theologie 

4.1. Abschluss von Qualifikationsverfahren 

4. April 2023: Kolloquium zur Dissertation von Katherine L. Jennings, French Stranger; Spiritual 

Home: A Material Biography of the Church of Saint Peter and Paul (Bern), 1864-2022, (Bern: Theolo-

gische Fakultät), 2 Bde. Gutachten: Prof. Dr. Angela Berlis (ICKath) und Prof. Dr. Bern Nicolai (Institut 

für Kunstgeschichte). 
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Eingereichte Habilitationsschrift: Georgiana Huian, Der Mensch: Apophase und Transfiguration. Eine 

dogmatische Untersuchung im ökumenischen Kontext, Habilitationsschrift in Christkatholischer The-

ologie in den Fächern Systematische Theologie und Ökumenische Theologie (Bern: Theologische Fa-

kultät der Universität Bern, 2022), 510 S. 

Gutachten: Prof. Dr. Angela Berlis (Bern) und Prof. Dr. Athanasios Vletsis (München) 

Habilitationsvortrag von Georgiana Huian am 18.4.2023: „Kindsein und Gotteskindschaft. Zur Span-

nung zwischen Fragilität und Vollkommenheit“.  

Wir gratulieren zur erfolgreichen Promotion bzw. zur Habilitätion! Beide Arbeiten werden derzeit zur 

Veröffentlichung vorbereitet. 

4.2. Gastforschende aus der Ukraine 

Über Drittmittel war es möglich, Prof. Dr. Marija Horyacha aus Lemberg (Ukraine) einzuladen. Wäh-

rend ihres Aufenthalts von 20.2. bis zum 20.4.2023 hielt sie auch Vorträge über Herausforderungen 

und Reaktionen der ukrainischen Kirchen auf den Krieg (am 21.3.2023) und stellte in einem weiteren 

Vortrag bei der Sitzung der Aufsichtskommission für die Fonds des ICKath (31.3.23) eine Innenper-

spektive auf den Krieg vor. Ihr erster Vortrag erschien in der IKZ 2023. 

5. Internationale Kirchliche Zeitschrift (IKZ – www.ikz.unibe.ch) 

Wegen der Übernahme eines vollen (reformierten) Pfarramts schied Martin Rahn-Kächele Ende 2023 

als Redaktionsassistent der IKZ aus. Seit April 2017 hat er diese Aufgabe in äusserst sorgfältiger 

Weise versehen. Seine Nachfolge hat ab 1. Februar 2024 Dr. Erika Moser angetreten.  

Da der Stämpfli Verlag die Abonnementsverwaltung auf Ende 2023 nicht mehr hausintern macht, 

musste eine neue Lösung gefunden werden. Ab 2024 erfolgen Versand und Rechnungsstellung 

durch Michael Böhm, der weiterhin auch die administrative Geschäftsführung innehat. 

Bereits seit 2022 gehört Dr. Andrzey Gontarek (Lublin) der Redaktionskommission an; er setzt dies 

auch nach seiner Wahl zum Bischof der Polnisch-Katholischen Kirche fort. Prof. Dr. Fréderic Vobbe 

(Heidelberg) schied auf Ende 2023 aus der Redaktionskommission aus. 

6. Vorträge und Konferenzen, organisiert durch das ICKath in Bern 

Vom 16. bis zum 18. März 2023 fand anlässlich einer akademischen Feier zum 60. Geburtstag von 

Prof. Angela Berlis die internationale Tagung «Konflikt und Kontinuität: Religiöse Biographien im 

19. und 20. Jahrhundert / Conflict and Continuity: Religious Biographies in the nineteenth and 

twentieth Centuries» im Haus der Universität in Bern statt. Am 16. März fand ein Kolloquium für 

Nachwuchsforschende (Doktorierende und Postdoktorierende) statt. 

Am 2. Mai 2023 hielt Prof. Ivaylo Naydenov, ehemaliger Doktorand der Christkath. Theol. Fakultät 

und heute Dekan der orthodoxen Theologischen Fakultät der Universität Sofia (Bulgarien), einen 

Vortrag über «Christkatholische Theologie in Sofia». Prof. em. Urs von Arx reagierte darauf; im An-

schluss fand anlässlich seines 80. Geburtstags ein Empfang statt. 

Am 3. November 2023 fand das Symposium «Christian Theology and the Dialogue with Islam» statt. 

Am Abend hielt Prof. Douglas eine Abschiedsvorlesung. Die Konferenz wurde von Dr. David Marshall 

und den Proff. Berlis und Pratt vorbereitet. Die Universität Berkeley (USA) kooperierte. Im Saal nah-

men 40 Personen, über Zoom weltweit über 120 Personen teil. Eine Woche lang durften wir Anfang 

November Dr. Betül Avici, Associate Professor of History of Religion an der Ibn Haldun Universität  

Istanbul in unserer Mitte begrüssen. 

Am 6. November 2023 fand eine Akademische Festveranstaltung anlässlich der Umwandlung der As-

sistenzprofessuren von Georgiana Huian und Mathias Wirth in ausserordentliche Professuren statt. 

Das Oberthema war «Verantwortungsszenarien christlichen Glaubens und Raumforderungen». Prof. 

Dr. Gregor Maria Hoff (Paris-Lodron-Universität Salzburg) hielt den Festvortrag, worauf Proff. Huian 

und Wirth mit Kurzvorträgen reagierten. Der Festanlass wurde durch Dr. theol. h.c. Judith Wipfler 

(SRF Fachredaktion) moderiert und endete mit einer dynamischen Podiumsdiskussion und einem fei-

erlichem Apéro. Aus der Kirche war eine Vertretung des Synodalrats sowie mehrere Geistliche aus 

Bern und weiteren Kirchgemeinden anwesend. 

7. Weitere Vorträge und Tagungen ausserhalb von Bern 
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Das jährliche Treffen des Internationalen Arbeitskreises Altkatholizismusforschung (IAAF) fand vom 

24. bis zum 25. März 2023 statt. Vorträge über ihre Forschungsarbeiten hielten Georgiana Huian 

und Ilya Kaplan. Erika Moser ist an der Organisation des Arbeitskreises beteiligt.  

Vom 28. August bis zum 1. September 2023 fand erneut eine Internationale Anglikanisch-Altkatho-

lische Theologenkonferenz statt, diesmal in Neustadt a./W. Im Vorbereitungsteam war für die 

Schweiz Angela Berlis. Das Thema war «Sacramental theology and the church’s mission in contem-

porary culture». Die Tagungsbeiträge werden 2024 in Ecclesiology (hg. Paul Avis) und der Interna-

tionalen Kirchlichen Zeitschrift (hg. Angela Berlis) veröffentlicht. 

8. Kompetenzzentrum Liturgik der Theologischen Fakultät 

Das Kompetenzzentrum Liturgik wird von Prof. David Plüss (reformiert) und Prof. Angela Berlis 

gemeinsam geleitet, Dr. Katrin Kusmierz ist wiss. Geschäftsführerin. Für 2024 wird eine Tagung über 

digitale Gottesdienstformen vorbereitet. 

9. Zusammenarbeit mit der Christkatholischen Kirche der Schweiz 

Das Institut beteiligte sich rege am Leben der Christkatholischen Kirche der Schweiz und an der 

kirchlichen und interreligiösen Ökumene. 

Prof. Berlis ist seit 2009 Mitglied der Kommission für Glaube und Kirchenverfassung des Weltkir-

chenrats und vertritt dort die Altkatholischen Kirchen der Utrechter Union. 

Die Kommission zur Feststellung der Gleichwertigkeit der Ausbildung für die pfarramtliche Tätig-

keit in der Christkatholischen Kirche der Schweiz, kurz Gleichwertigkeitskommission, traf sich 

sechs Mal präsentisch und per Zoom zur Behandlung von eingegangenen Dossiers und zur Über-

arbeitung des Reglements. Prof. Angela Berlis vertritt in dieser Kommission das ICKath.  

Am 20. Januar 2024 nahmen vier Mitarbeitende des ICKath am Netzwerktreffen in Luzern teil. 

Das Institut ist im Organisationsteam der «Berner Spurensuche» in der Osterzeit durch Prof. Berlis 

vertreten. Im Jahr 2023 war das Thema «Demokratie».  

In verschiedenen alt- und christkatholischen Gemeinden, die ihr 150jähriges Bestehen begehen, 

hielt Prof. Angela Berlis Vorträge, u. a. in Aarau, bei der badischen Landessynode in Singen/D. 

und in Koblenz/D. 

Prof. Georgiana Huian hielt am 2. März 2024 bei der Jahresversammlung des Berner Landeskir-

chenrats in St. Beatus / Thun einen Vortrag über „150 Jahre Christkatholische Theologie an der Uni-

versität Bern: Die Zukunft der Theologie oder die Theologie der Zukunft?“ Es folgte eine angeregte 

Aussprache. Das Institut ist in diesem Gremium durch Prof. Angela Berlis vertreten. 

Die Kirchgemeinde Bern unterstützt die Vorbereitungen zu den verschiedenen Anlässen zum  

150jährigen Bestehen der christkatholischen Ausbildungsstätte finanziell und ideell. In einer Vor-

bereitungsgruppe wirkt Pfr. Christoph Schuler mit. 

10. Öffentlichkeitsarbeit und Veröffentlichungen 

10.1. Medien 

2023 wurde ein Film über die Theologische Fakultät auf youtube hochgeschaltet. Auch das ICKath 

ist vertreten. Das ICKath hat eine eigene Facebook-Seite. Auf der Institutswebseite sind regelmäs-

sig Hinweise zu finden auf Veranstaltungen u. a. 

10.2. Das „serbische Buch“ – in serbischer Sprache und auf Deutsch 

Am 19. Juni 2023 fand in der Kirche der Hl. Dreifaltigkeit in Zürich die Präsentation des Buches "Die 

Christkatholische Kirche. Geschichte und Gegenwart" (Старокатоличка црква: историја и 

садашњост) statt. Das Buch wurde von Mitarbeitenden und Doktorierenden des Instituts für Christ-

katholische Theologie in Bern erarbeitet und von Milan Kostrešević ins Serbische übersetzt. Es er-

schien 2019 in 1. und 2023 in 2. Auflage (Umschlaggestaltung Danijel Dojčinović). In Belgrad lesen 

Studierende es während ihres Studiums im Fach Ökumenischer Theologie. Sein Ziel ist es, das Inte-

resse an christkatholischer Theologie zu wecken und so zur lebendigen Gestaltung der Beziehungen 

zwischen Orthodoxie und Christkatholischer Kirche beizutragen. 
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Aus diesem „serbischen Buch“ entwickelte sich der Gedanke, diese Darstellung auch in deutscher 

Sprache zu veröffentlichen. Daraus entwickelte sich das schliesslich im Dezember 2023 erschienene 

Buch „Die Christkatholische Kirche der Schweiz“ in deutscher Sprache. 

10.3. Neue Reihe „katholon“ im Theologischen Verlag Zürich 

Im Jahr 2023 wurde mit drei Büchern die neue Reihe katholon eröffnet (Buchvernissage am 6. März 

2024). Bisher sind erschienen: 

Adrian Suter / Angela Berlis / Thomas Zellmeyer, Die Christkatholische Kirche der Schweiz. Ge-

schichte und Gegenwart, (katholon 1), Zürich 2023 

Bd. 2: Aline Berger, Anny Peter (1882–1958). Christkatholische Frauenrechtlerin, Pazifistin und Päda-

gogin, (katholon 2), Zürich 2023 

Bd. 3: Erika Moser, Allverehrt und tiefbetrauert. Gender und Erinnerung in christkatholischen Nekro-

grafien (1870–1924), (katholon3), Zürich 2023, 292 S. 

10.4. Weitere Veröffentlichungen 

Angela Berlis (Hg.), Christkatholische Liturgiewissenschaft in systematischer Perspektive: Herwig 

Aldenhoven, Lex orandi – lex credendi, Internationale Kirchliche Zeitschrift 112 (2022) Nr. 3 (Themen-

heft) 

Georgiana Huian / Beatrice Wyss / Rainer Hirsch-Luipold (Hg.), unter Mitarbeit von Ilya Kaplan, Der 

Mensch als Bild des unergründlichen Gottes. Von der Theologie zur Anthropologie und zurück, Ber-

lin 2023. 

Weitere Veröffentlichungen sind zu finden auf der Homepage des Instituts unter den Mitarbeitenden: 

http://www.christkath.unibe.ch 

Rapport d’activités de l’Institut pour la théologie catholique-chrétienne (ICKath) du 15 

février 2023 au 15 février 2024 pour la 157e session du Synode national de l'Église ca-

tholique-chrétienne de la Suisse à Aarau 

rédigé par la Prof. Angela Berlis 

1. Situation générale 

À la dernière session du Synode national nous avons parlé d’une lettre de la direction de l’Université 

reçue à la mi-mars 2023 qui nous a amenés à nous occuper de la question imminente de la réduc-

tion de postes. Entretemps, la faculté de théologie a pris des décisions concrètes sur où ils vont ré-

duire. Cela a de graves conséquences pour l’Institut de théologie catholique-chrétienne – et cela re-

garde aussi l'Église d’une manière fondamentale. Les réductions porteront sur la future organisation 

de la formation d’une relève ecclésiastique et académique de notre Église (pour de plus informations 

voir ma motion au Synode national). En même temps, toute l’Université de Berne s’engage dans le 

processus de « Fit for Future »ce qui entraîne aussi des changements structurels. 

L’année 2024 est placée sous le signe des 150 ans d’existence de la théologie catholique-chrétienne 

à Berne. Il y aura, à cette fin, des activités et événements au cours de l’année : Les collabora-

trices/collaborateurs de l‘Institut ont réalisé ensemble un cahier thématique du « Christkatholisch » 

sur le sujet « Découvrir la théologie catholique-chrétienne » (numéro 4/2024). Pour la session syno-

dale, il sera disponible sous forme de brochure en allemand, français et anglais. Nous remercions la 

rédaction du « Christkatholisch » pour la suggestion et le soutien. 

La paroisse catholique-chrétienne de Berne a « importé » à Berne de nouveau l’exposition itiné-

rante ; le vernissage du 31 mai 2024 est sous le signe des études en théologie de l’alma mater de 

Berne. Il y aura une cérémonie officielle du 21 au 24 novembre dans les locaux de l’Université et de 

la paroisse de Berne. Il serait un grand plaisir pour nous de vous voir partager cette joie avec nous. 

2. Étudiant(e)s inscrit(e)s et collaboratrices/collaborateurs 

Depuis le semestre d’automne 2023, plusieurs personnes se sont inscrites. Il s’agit surtout de per-

sonnes désirant une deuxième formation. D’autres inscriptions sont envisagées. 
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Après la clôture de la procédure d’habilitation Georgiana Huian fut nommée professeur associée 

pour la théologie systématique et l’œcuménisme par la direction de l’Université. Son emploi fut 

porté à 100%. 

Depuis le 1er mars 2023, Edda Wolff travaille comme post-doc pour la science liturgique. Martin 

Bürgin travaille comme assistant scientifique, entre autres pour un projet de livre sur les répercus-

sions de Vatican I en Suisse. Stefanie Arnold est employée comme doctorante/assistante en théolo-

gie systématique, depuis le 1er février 2024. 

À partir du 1er février 2024, Herbert Grunert travaille à l’ICKath. Il examinera la visibilité et la mise en 

réseau de la faculté catholique-chrétienne respectivement du Département depuis 1874. Mariam 

Kartasyhan fut employée à partir du 1er janvier 2024 pour un projet sur les relations arméniennes – 

catholiques-chrétiennes (avec le soutien de l’Œuvre d’entraide de l'évêque). 

Ilya Kaplan (FNS) a achevé sa thèse doctorale et avec une bourse de l’Œuvre d’entraide de l'évêque 

au semestre de printemps 2023, son soutien pour les mois jusqu’à son doctorat est assuré. Andrea 

Pezzini (soutenu par des fonds tiers du FNS) achèvera sa thèse doctorale en 2025. 

Erika Moser a publié sa thèse doctorale en automne 2023 (voir en-dessous). Elle travaille sur son 

projet post-doc qui traite du diaconat féminin aux Églises. 

Yevgeniya Schmid assure le secrétariat depuis quelques années et s’occupe du site Internet de la 

IKZ. 

Personnes doctorantes (sans être employées) 

Il y a plusieurs personnes qui sont immatriculées pour préparer un doctorat : Jean Renel Amersfort 

(sur Episkopé dans des documents œcuméniques), Victor Zimmer (sur l'Église bulgare) et Daniel Do-

jĉinović (sur l’échange théologique serbo - catholique chrétien). 

Depuis le semestre d’automne 2023 le Rév. Johnson M. John de l'Église Mar Thoma est inscrit 

comme doctorant. Il reçoit une bourse de l’Œuvre d’entraide de l'évêque et est aussi soutenu finan-

cièrement par sa propre Église.  

Ancien(ne)s collaboratrices/collaborateurs 

Le Prof. Douglas Pratt, théologien anglican de la Nouvelle Zélande (Université d’Auckland) était lié à 

notre Département/Institut depuis 2010 dans sa fonction d’« adjunct researcher » (chercheur ad-

joint). Cette association officielle fut terminée avec effet au 31 janvier 2024. Douglas Pratt a large-

ment contribué à profiler des études interreligieuses au sein de notre Département respectivement 

notre Institut. Début novembre, l’Institut a organisé un colloque pour lui rendre hommage. La coo-

pération continuera dans un cadre plus informel. 

L’emploi de Martina Narman en tant que doctorante (IFK – Coopération de recherche interfacultaire) 

s’est terminé en été 2023 déjà. Elle achèvera sa thèse doctorale sur Emilie Loyson-Meriman tout pro-

bablement en 2025. 

Stefanos Athanasiou, assistant scientifique du semestre d’automne 2011 au semestre de printemps 

2018 a suivi un appel en automne 2023 à un poste de professeur pour la théologie systématique 

(théologie dogmatique, éthique et théologie œcuménique) dans un établissement d’enseignement 

pour la théologie orthodoxe de l’Université de Munich. Dans son temps d’assistant, il a organisé 

entre autres des excursions à Thessalonique et Jérusalem. 

L’université de Berne, pour des raisons tenant au droit de travail, a résilié le contrat de travail de 

Maja Weyermann, théologienne et bras droit de la direction du Département pendant de longues 

années. Néanmoins, Maja n’est pas oubliée. Elle se trouve en soins médicaux dans un centre de sé-

jour prolongé, près de Berne. Il y a peu de temps, pendant le travail pour la célébration des 150 ans, 

j’ai trouvé dans les archives une belle photo en noir et blanc remontant au temps de ses études … 

Décès 

Le prof. Wiktor Wysoczański, évêque (*1939), docteur honoris causa de la faculté de théologie catho-

lique-chrétienne (1999) et membre de longues années de la commission de rédaction de la IKZ est 

décédé le 27 avril 2023 à Varsovie. Depuis 1994, il existe une coopération avec l’établissement d’en-

seignement là. 

Le 26 décembre 2023 est décédé des suites d’une longue maladie le Prof. Daniel Buda, doyen de la 

faculté de théologie de l’Université de Lucian Blaga à Sibiu à l’âge de 46 ans. Il était étroitement lié à 
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notre Institut par l’assurance de plusieurs mandats d’enseignement, la mise en œuvre de plusieurs 

colloques pour doctorant(e)s communs et dernièrement dans le cadre d’une excursion en 2021 à Si-

biu. 

3. Prix de théologie catholique-chrétienne 2023 

Le jury du Prix de théologie catholique-chrétienne 2023 a décerné le prix à Daniel Nils Hermann 

pour sa thèse de master « Christian Martyrdom in the Theology of Stanley Hauerwas » (Le martyre 

chrétien dans la théologie de Stanley Hauerwas). Le jury s’est composé des Profs. Angela Berlis et 

Georgiana Huian, la post-doc Edda Wolff et le curé ém Klaus Wloemer. 

4. La recherche à ‘Institut pour la théologie catholique-chrétienne  

4.1. Clôture des procédés de qualification 

Le 4 avril 2023 : colloque au sujet de la thèse doctorale en anglais de Katherine L. Jennings, French 

Stranger ; Spiritual Home : A Material Biography of the Church of Saint Peter and Paul (Bern), 1864-

2022, (Bern: Theologische Fakultät), 2 Bde. (Étrangère française ; patrie spirituelle: une biographie 

significative de l’église Saints Pierre et Paul, Berne, 1864 – 2022, [Berne: Faculté de théologie], 2 vo-

lumes). Rapports des experts : La Prof. Angela Berlis (ICKath) et le Prof. Bernd Nicolai (Institut pour 

l’histoire de l’art). 

Thèse d’habilitation soumise : Georgiana Huian, Der Mensch : Apophase und Transfiguration. Eine 

dogmatische Untersuchung im ökumenischen Kontext, Habilitationsschrift in Christkatholischer The-

ologie in den Fächern Systematische Theologie und Ökumenische Theologie (Bern: Theologische Fa-

kultät der Universität Bern, 2022), 510 S. [L’homme : l’apophase et la transfiguration. Un examen 

dogmatique dans un contexte œcuménique, thèse d’habilitation en théologie catholique-chrétienne 

dans les matières théologie systématique et théologie œcuménique (Berne : Faculté de théologie de 

l’Université de Berne, 2022), 510 pages]. Rapports des experts : La Prof. Angela Berlis (Berne) et le 

Prof. Athanasios Vletis (Munich). 

Conférence d’habilitation de Georgiana Huian le 18 avril 2023 : « Kindsein und Gotteskindschaft. Zur 

Spannung zwischen Fragilität und Vollkommenheit ». (Enfance et filiation divine. Sur la tension entre 

la fragilité et la perfection). 

Félicitations chaleureuses pour le succès du doctorat et de l’habilitation ! Les deux thèses sont ac-

tuellement préparées pour la publication. 

4.2. Chercheurs hôtes de l’Ukraine 

Assuré par des fonds de tiers, nous avons pu inviter la Prof. Marija  Horyacha de Lviv (Ukraine). Pen-

dant son séjour du 20 février au 20 avril, elle a tenu des conférences sur les défis et les réactions des 

Églises ukrainiennes à la guerre (le 21 mars 2023). Dans une autre conférence (31 mars 2023), elle a 

présenté à la commission de surveillance des fonds de l’ICKath, lors de sa réunion, une vue de l’inté-

rieur sur la guerre. Sa première conférence a paru dans la IKZ 2023. 

5. Revue internationale ecclésiale (IKZ – www.ikz.unibe.ch) 

Martin Rahn-Kächele a démissionné en tant qu’assistant de rédaction de la IKZ à la fin de l’année 

2023. La raison en est qu’il a repris un poste pastoral dans l'Église réformée à 100%. Il avait com-

mencé son travail au sein de la rédaction en avril 2017 et avait accompli sa tâche de manière extrê-

mement méticuleuse. Erika Moser a pris sa relève à partir du 1er février 2024. 

À la fin de l’année 2023, les Éditions Stämpfli ont cessé de faire la gestion des abonnements en in-

terne. Il a donc fallu chercher une autre solution. À partir de 2024, l’envoi et la facturation sont effec-

tués par Michael Böhm qui continue à assurer la direction administrative. 

Depuis 2022, Andrzey Gontarek (Lublin) fait partie de la commission de rédaction ; il continue de 

s’engager dans cette commission, même après son élection au poste d’évêque de l'Église polonaise-

catholique. Le prof. Frédéric Vobbe (Heidelberg) a démissionné de la commission de rédaction avec 

effet à la fin de l’année 2023. 

6. Discours et conférences, organisés par l’ICKath à Berne 
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Dans le cadre d’une célébration académique pour fêter le 60ème anniversaire de la Prof. Angela Berlis 

il y avait du 16 au 18 mars 2023 une conférence internationale sur le thème «Konflikt und Kontinuität: 

Religiöse Biographien im 19. und 20. Jahrhundert / Conflict and Continuity: Religious Biographies in 

the Nineteenth and Twentieth Centuries» (Conflit et continuité : Des biographies religieuses dans le 

19ème et le 20ème siècles) dans la maison de l’Université de Berne. Le 16 mars a eu lieu un colloque 

pour des jeunes chercheuses et chercheurs (doctorants et post-docs). 

Le 2 mai 2023, le Prof. Ivaylo Naydenov, ancien doctorant de la faculté théologique catholique-chré-

tienne, aujourd’hui doyen de la faculté théologique orthodoxe de l’Université de Sofia (Bulgarie) a 

tenu un discours sur « La théologie catholique-chrétienne à Sofia ». Le Prof. ém. Urs von Arx y a 

donné une réponse ; une réception lors de son 80ème anniversaire s’est ensuivie. 

Le 3 novembre 2023, eut lieu le colloque « Christian Theology and the Dialogue with Islam »(Théolo-

gie chrétienne et le dialogue avec l’islam) Le soir, le Prof.  Douglas Pratt a tenu son discours d’adieu. 

La conférence fut préparée par David Marshall et les Proff. Berlis et Pratt. L’Université de Berkeley 

(États Unies) a coopéré. Il y avait 40 personnes qui ont pris part en présentiel dans la salle et plus de 

120 personnes en ligne dans le monde entier. Pendant une semaine début novembre, nous avons eu 

le plaisir d’accueillir parmi nous Betül Avici, Associate Professor of History of religion (professeur as-

sociée de l’histoire de la religion) à Université Ibn Haldun à Istanbul. 

Le 6 novembre 2023, il y a eu un événement festif académique lors du passage des postes de pro-

fesseur assistant/e de Georgiana Huian et Mathias Wirth à ceux de professeurs associés. Le thème 

unissant en était « Verantwortungsszenarien christlichen Glaubens und Raumforderungen » (Scéna-

rios de responsabilité de la foi chrétienne et le besoin d’espaces). Le discours était tenu par le Prof. 

Gregor Maria Hoff (Université de Paris-Lodron-Salzbourg), auquel les Proff. Huian et Wirth ont réagi 

par des brefs exposés. Le rôle de modérateur de l’événement festif fut pris par la théologienne Ju-

dith Wipfler de la rédaction spécialisée de la SRF et l’événement était suivi d’une table ronde dyna-

mique et un apéro festif. L'Église était représentée par des membres du Conseil synodal et plusieurs 

ecclésiastiques de Berne et d’autres paroisses. 

7. Autres discours et conférences en dehors de Berne 

La réunion annuelle du Groupe de travail international de la recherches sur le vieux-catholicisme 

(IAAF) s’est déroulée du 24 au 25 mars 2023. Georgiana Huian et Ilya Kaplan ont tenu des discours 

sur leurs travaux de recherche. Erika Moser participe à l’organisation de ce groupe de travail. 

Une nouvelle Conférence internationale anglicane – vieille-catholique a eu lieu du 28 août au 1er 

septembre 2023. Cette fois à Neustadt an der Weinsteige. Angela Berlis a représenté la Suisse au 

sein de l’équipe de préparation. Le thème était « Sacramental theology and the church’s mission in 

contemporary culture » (Théologie sacramentelle et la mission de l'Église dans la culture contempo-

raine). Les interventions de la conférence sont publiées en 2024 dans Ecclesiology (édit. Paul Avis) et 

dans la revue international ecclésiastique IKZ (édit. Angela Berlis). 

8. Centre de compétence liturgique de la faculté de théologie 

Le centre de compétence liturgique est dirigé conjointement par le Prof. David Plüss (réformé) et la 

Prof. Angela Berlis. Katrin Kusmierz assure la direction scientifique. Pour l’an 2024 une conférence 

sur des formes numériques des services divins est en préparation. 

9. Coopération avec l'Église catholique-chrétienne de la Suisse 

L’Institut est activement impliqué dans la vie de l'Église catholique-chrétienne de la Suisse et dans 

l’œcuménisme ecclésiastique et interreligieux. 

Depuis 2009, la Prof. Berlis est membre de la Commission Foi et constitution du Conseil œcumé-

nique des Églises et y représente les Églises vieilles-catholiques de l’Union d’Utrecht. 

La commission pour la constatation de l’équivalence de la formation à l’activité ecclésiale pour 

l'Église catholique-chrétienne de la Suisse, bref la Commission d’équivalence s’est réunie six fois en 

présentiel et en ligne pour traiter des dossiers reçus et pour la révision du règlement. La Prof. Angela 

Berlis représente l’ICKath au sein de cette commission. 
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Le 20 janvier 2024 quatre collaboratrices/teurs de l’ICKath ont participé à la Réunion de réseau à Lu-

cerne. 

L’Institut en la personne de la Prof. Berlis fait partie de l’équipe d’organisation de « la Recherche de 

traces de Berne » pendant la période de Pâques. En 2023, le thème en était « la démocratie ». 

La Prof. Angela Berlis a tenu des discours dans plusieurs paroisses vieilles-catholiques et catholiques-

chrétiennes qui fêtent leurs 150 ans, entre autres à Aarau et auprès du Synode régional à Singen/Al-

lemagne et à Coblence/Allemagne. 

Le 2 mars 2024, la Prof. Georgiana Huian a tenu un discours à L’assemblée annuelle du Conseil de 

l'Église nationale du canton de Berne à Saint Béat / Thoune. Son thème « 150 ans de théologie ca-

tholique-chrétienne à l’Université de Berne : L’avenir de la théologie ou la théologie de l’avenir ? ». Il 

s’ensuivit une vive discussion. L’Institut est représenté auprès de cet organe par la Prof. Angela Ber-

lis. 

La paroisse de Berne soutient financièrement et moralement les préparations de différents événe-

ments à l’occasion des 150 ans de l’établissement de formation catholique-chrétienne. Le curé Chris-

toph Schuler fait partie d’un groupe de préparation.   

10. Relations publiques et publications 

10.1. Médias 

En 2023, un film sur la faculté de théologie a été mise en ligne sur youtube. L’ICKath y figure aussi. 

L’ICKath a une page facebook et sur la page d’accueil de l’Institut on trouve régulièrement des ren-

seignements sur des manifestations. 

10.2. Le « livre serbe » -  en langue serbe et en allemand 

Le 19 juin 2023, à l’Église de la Sainte Trinité de Zurich il y avait une présentation du livre « Die 

christkatholische Kirche. Geschichte und Gegenwart » (l'Église catholique-chrétienne. Histoire et pré-

sent, Старокатоличка црква: историја и садашњост). Le livre a été élaboré par des collabora-

trices/teurs et des doctorant(e)s de l’Institut pour la théologie  catholique-chrétienne à Berne et tra-

duit en serbe par Milan Kostrešević. Il a paru en 2019 en première édition et en 2023 en deuxième 

édition (présentation de l’enveloppe Danijel Dojčinović). A Belgrade, les étudiant(e)s le lisent pen-

dant leurs études dans la matière théologie œcuménique. Le but en est de créer l‘intérêt pour la 

théologie catholique-chrétienne et pour ainsi contribuer aux relations vivantes entre l’orthodoxie et 

l'Église catholique-chrétienne. 

Partant de ce livre, l’idée s’est développée de publier cette présentation aussi en allemand ce qui a 

finalement mené à la publication, en décembre 2023, du livre « Die Christkatholische Kirche der 

Schweiz » (l'Église catholique-chrétienne de la Suisse) en allemand.  

10.3. Nouvelle série « katholon » dans les Éditions théologiques Zurich 

En 2023, trois livres ont ouvert la nouvelle série de livres qui s’appelle katholon (vernissage le 6 mars 

2024). Paru à ce jour ont : 

Adrian Suter / Angela Berlis / Thomas Zellmeyer, Die Christkatholische Kirche der Schweiz. 

Geschichte und Gegenwart  (l'Église catholique-chrétienne de la Suisse. Histoire et présent), (katho-

lon1), Zurich 2023 

Vol. 2 : Aline Berger, Anny Peter (1882 – 1958). Christkatholische Frauenrechtlerin, Pazifistin und 

Pädagogin, (féministe, pacifiste et enseignante catholique-chrétienne), (katholon2), Zurich 2023 

Vol. 3 : Erika Moser, Allverehrt und tiefbetrauert. Gender und Erinnerung in christkatholischen Nekro-

grafien (1870 – 1924), (Très estimé et profondément regretté. Genre et souvenir dans les nécrogra-

phies catholiques-chrétiennes), (katholon3), Zurich  2023, 292 pages.  

10.4. Autres publications 

Angela Berlis (édit.), Christkatholische Liturgiewissenschaft in systematischer Perspektive : Herwig Al-

denhoven, Lex orandi – lex credendi, (Science liturgique en perspective systématique : Herwig Al-

denhoven, Lex orandi – lex credendi), Internationale kirchliche Zeitschrift 112 (2022) Nr.3 (cahier thé-

matique) 

Georgiana Huian / Beatrice Wyss / Rainer Hirsch-Luipold (édits.), avec la coopération d’Ilya Kaplan, 

Der Mensch als Bild des unergründlichen Gottes. Von der Theologie zur Anthropologie und zurück 
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(L’homme en tant qu’image d’un Dieu mystérieux. De la théologie à l’anthropologie et retour), Berlin 

2023. 

D’autres publications sont proposés sur la page d’accueil de l’Institut sous les collaboratrices/teurs : 

http://www. christkath.unibe.ch 

➢ Mündliche Erläuterungen / Explications orales 

Angela Berlis ergänzt auch an dieser Stelle: Ende April 2024 hat die Universitätsleitung mitgeteilt, die 

Professur von Angela Berlis ab Sommer 2027 durch eine Dozentur mit nur noch 50 Anstellungspro-

zenten zu besetzen. Die Mitarbeitenden unseres Instituts werben für das christkatholische Theolo-

giestudium. Dafür erschien soeben der Sonderdruck eines Heftes, das das Studium umfassend vor-

stellt. Dieses Heft ist aus einem Themenheft «Theologiestudium» des «Christkatholisch» erwachsen. 

Die Mitarbeitenden des Instituts sind überzeugt, dass dieses Studium, gerade weil es sehr breit auf-

gestellt ist, den Menschen auch in seiner persönlichen Entwicklung voranbringt. Zudem erschien 

diese Woche ein Flyer der Kirchgemeinde Bern, welcher unser Institut im Rahmen der Wanderaus-

stellung «unterwegs» vorstellt. Soeben sind zwei weitere Bände der neugegründeten Reihe «Katho-

lon» erschienen; weitere Bände sind in Arbeit. 
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14.2 Fachstelle Bildung – Centrale de la formation 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Jahresbericht der Fachstelle Bildung 

Berichtszeitraum: 16. März 2023 bis 29. Februar 2024 

zuhanden der 157. Session der Nationalsynode in Liestal 

1 Personelles und Aufgabenbereiche 

Patrick Blickenstorfer, der das Ressort Religionsunterricht in der Fachstelle Bildung innehatte, wurde 

zum Pfarrer der Kirchgemeinden Allschwil-Schönenbuch und Birsigtal gewählt und hat deswegen auf 

Ende Oktober 2023 gekündigt. Der Synodalrat hat Miriam Schneider MA zu seiner Nachfolgerin be-

stimmt, die bereits zuvor als Beauftragte für Interreligiöse Fragestellungen für die Fachstelle Bildung 

tätig war. Sie hat die Stelle per 1. Januar 2024 in einem 40%-Pensum übernommen. Das Stellenprofil 

wurde leicht geändert: Die Dozierendentätigkeit für OekModula wird stärker gewichtet, die interreli-

giösen Fragestellungen werden in die neue Stelle integriert. Patrick Blickenstorfer bleibt verantwort-

lich für die Webseite der Wanderausstellung «unterwegs». Die genaue Aufgabenverteilung bei der 

Erarbeitung des neuen Lehrplans für den Religionsunterricht bedarf noch der Klärung. 

Pfr. Dr. Adrian Suter ist 2023 aus dem Synodalrat zurückgetreten, bleibt aber Leiter der Fachstelle 

Bildung. Das Ressort Bildung wird neu von den Synodalräten Pfr. Frank Bangerter und Pfr. Theo Pindl 

betreut. Frank Bangerter wird die christkatholische Kirche im Kooperationsrat von OekModula vertre-

ten, Theo Pindl in der Kommission für Erwachsenenbildung und Religionsunterricht (KERU) Einsitz 

nehmen. 

Aus der KERU sind im Sommer 2023 Dkn. Karin Schaub und Pfrn. Anna Maria Kaufmann zurückge-

treten. Mit seinem Rücktritt vom Bischofsamt ist auch Bischof em. Dr. Harald Rein aus der KERU aus-

geschieden. Da die übrigen personellen Änderungen viel Zeit beanspruchten, konnte die Neubeset-

zung der KERU noch nicht vorgenommen werden. 

2 Jubiläen der Christkatholischen Kirche der Schweiz 2021-2026 

2.1 Wanderausstellung «unterwegs» 

Die Wanderausstellung «unterwegs» zu den Jubiläen der christkatholischen Kirche hat im Berichts-

zeitraum Station in folgenden Gemeinden gemacht: 

• Grenchen (März 2023) 

• Solothurn (April-Mai 2023) 

• Zürich Sprengel Augustinerkirche (Juni-Juli 2023) 

• St. Gallen (August-September 2023) 

• Möhlin (Oktober-November 2023) 

Danach machte die Wanderausstellung Pause. 2024 wird sie in Schönenwerd-Niedergösgen, Bern, 

Obermumpf-Wallbach und Laufen (gemeinsam mit Baselland) Station machen. 

2.2 Hirtenbriefe beantworten 

Adrian Suter und Patrick Blickenstorfer haben für die Zeitschrift «Christkatholisch» und die Webseite 

www.christkatholisch-unterwegs.ch Hirtenbriefe früherer Bischöfe beantwortet. Es ist möglich und 

erwünscht, dass sich weitere Personen, auch Laien, an diesem Projekt beteiligen. 

2.3 Jubiläums-Comic 

Entwürfe für die Geschichte des Comics existieren, vermögen aber noch nicht restlos zu befriedigen. 

Die Illustratorin Kathi Rickenbach hat sich aus dem Projekt zurückgezogen. Die nächsten Schritte 

sind eine Überarbeitung der Geschichte, evtl. durch eine externe Person, sowie die Suche eines 

neuen Illustrators oder eine Illustratorin. Aufgrund der personellen Veränderungen in der Fachstelle 

Bildung konnte dies bisher noch nicht gemacht werden. 
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3 Religionsunterricht 

3.1 Katechet*innensuche 

Mehrere Kirchgemeinden hatten Schwierigkeiten, geeignete Katechetinnen und* Katecheten zu fin-

den. Auch in der KERU und in der Lehrplangruppe ist leider keine Katechetin und* kein Katechet 

mehr vertreten. Die christkatholische Kirche braucht dringend Menschen, die sich bei OekModula als 

Katechetin oder* Katechet ausbilden lassen. Auch Gemeinden, die selbst aktuell niemanden suchen, 

sind gebeten, geeignete Personen anzusprechen. 

3.2 OekModula 

ForModula definiert den Standard für die Ausbildung von Religionslehrpersonen in der römisch-ka-

tholischen Kirche. OekModula entspricht diesem Standard, was den Absolventinnen und* Absolven-

ten ermöglicht, sich in der ganzen Deutschschweiz auch auf römisch-katholische Stellen zu bewer-

ben. Dieser Standard, genauer der Modulbaukasten, wurde überarbeitet. Die christkatholische Kirche 

war 2023 mit Patrick Blickenstorfer und ist seit Anfang 2024 mit Miriam Schneider an der Erarbeitung 

der neuen Module beteiligt. 2024 startet der OekModula-Ausbildungszyklus mit den neuen Modu-

len, während parallel dazu bis 2025 noch einige Module nach dem alten Modulbaukasten angebo-

ten werden.  

3.3 Lehrplan und Unterrichtshilfen 

Die Arbeit am Lehrplan und den Unterrichtshilfen wurde weitergeführt und das Grundkonzept für 

ein Hearing im Rahmen der Pastoralkonferenz erarbeitet. Der Lehrplangruppe gehören an: Pfrn. 

Antje Kirchhofer, Pfr. Nassouh Toutoungi, ausserdem Patrick Blickenstorfer, Miriam Schneider und 

Adrian Suter. Externe Fachbegleitung leistet Prof. Franziska Vogt, Leiterin des Instituts für Lehr-Lern-

forschung der PH St. Gallen, sie wurde aber 2023 nicht konsultiert. 

3.4 Ökumenische Zusammenarbeit der religionspädagogischen Fachstellen 

Die ökumenische Zusammenarbeit mit den verschiedenen religionspädagogischen Fachstellen und 

Gremien wurde 2023 weitergeführt. Historisch gewachsen ist diese Zusammenarbeit im Kanton Solo-

thurn besonders eng. Ab 2024 wird die Mitarbeit kantonalen Gremien nur noch in festgelegten Aus-

nahmefällen durch die Fachstelle Bildung wahrgenommen (z. B. Ökumenische Weiterbildungskom-

mission oekwbk im Kanton Solothurn, wo Patrick Blickenstorfer 2024 einen Weiterbildungskurs zur 

Wanderausstellung «unterwegs» halten wird). In der Regel ist es aber Aufgabe der christkatholischen 

Landeskirchen und Kirchgemeinden, die Zusammenarbeit auf kantonaler Ebene zu pflegen. 

4 Interreligiöse Fragestellungen 

4.1 Interreligiöse Webseite  

Die Erstellung der Webseite www.christkatholisch.ch/interreligioes wurde weitgehend abgeschlossen. 

Dieses Projekt entstand im Anschluss an den interreligiösen Netzwerktag 2021 und konnte durch die 

Finanzierung und die Zusammenarbeit mit dem Medienkomitee realisiert werden. 

4.2 Vernetzung und Beratung 

Miriam Schneider war mit Prof. Dr. Elisabeth Naurat, Vorsitzende von «Religions for Peace» Deutsch-

land im Gespräch über eine mögliche Zusammenarbeit, die allerdings nicht zustande kam. «Religi-

ons for Peace» ist eine weltweit tätige interreligiöse Friedensorganisation, die in nationale Sektionen 

unterteilt ist. In der Schweiz gibt es keine RfP Sektion. In Deutschland engagieren sich mehrere alt-

katholische Pfarrpersonen bei RfP. 

Mehrere Pfarrpersonen haben Miriam Schneider bei der Planung von interreligiösen Veranstaltun-

gen in ihren Kirchgemeinden konsultiert. 

Durch die Teilnahme an den folgenden Tagungen konnten neue Kontakte geknüpft und bestehende 

vertieft werden:  

• 20.3.-11.6.2023 Bossey :Online-Kurs Ökumenische Studien 

• 5.-7. Okt 2023 Uni Fribourg, CH: Comparison and Comparative Theology 

• 5. Juni 2023 Uni Luzern, CH: «multi-, inter- und transreligiöses Lernen?» 
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• 13.-18. August 2023 Alt-Katholisches Seminar Bonn, «Ora et Labora»-Woche, Geistliches Zentrum 

Ain Karem, Ruppichteroth-Stranzenbach 

5 Netzwerktreffen 

2022 hatte der Synodalrat beschlossen, ein Netzwerktreffen gesamtkirchlicher Kommissionen, Ar-

beitsgruppen, Vorstände und Beauftragter durchzuführen. Nach einer Verschiebung wurde es am 

20. Januar 2024 in Luzern durchgeführt. Die Leitung lag bei Adrian Suter, der es seinerzeit im Syno-

dalrat auch beantragt hatte. Zum Netzwerktreffen liegt ein eigener Bericht vor, der den Synodeun-

terlagen als Anhang zum Zwischenbericht «Bistum 2030» beiliegt. 

6 Ständiger Diakonat 

Die Ausbildung zum Ständigen fällt seit Herbst 2023 nicht mehr in die Verantwortung der KERU und 

der Fachstelle Bildung. Adrian Suter ist weiterhin bereit, Interessentinnen und* Interessenten infor-

mell Auskünfte zur Diakonatsausbildung zu geben, insbesondere während der Vakanz im Bischofs-

amt. 

7 Lehr-/Vortragstätigkeit und Publikationen der Mitarbeitenden 

(Es sind hier Vorträge, Workshops und Einheiten im Rahmen von Aus- und Weiterbildungsveranstal-

tungen sowie Publikationen der Mitarbeitenden der Fachstelle Bildung aufgeführt, sofern sie inhalt-

lich mit christkatholischer Bildungsarbeit in Zusammenhang stehen, auch wenn keine oder nur eine 

lose strukturelle Verbindung zur Fachstelle Bildung besteht.)  

7.1 Ausbildungseinheiten, Vorträge, Workshops 

• 20. März 2023, Religionspädagogisches Institut Luzern: Ausbildungseinheit «Christkatholizismus» 

im Rahmen des Moduls Ökumene (Adrian Suter). 

• 28. März 2023, Alt-Katholisches Seminar der Universität Bonn, Fastenvorträge über Zoom: «Kon-

servative oder Revoluzzer? Das Spannungsfeld von Tradition und Erneuerung im Altkatholizis-

mus» (Adrian Suter). 

• 29.-31. März 2023, Universität Tübingen, Workshop «Making Sense of Interreligious Practices. 

Perspectives from Theology, Religious Studies and Anthropology»: Vortrag «What is an Interreli-

gious Declaration?» (Miriam Schneider). 

• 6.-8. Juli 2023, Universität Bonn, International Meeting on Comparative Theology: Vortrag «Doing 

Justice through Awareness. Old Catholic Theology enters the Field of Interreligious Dialogue» 

(Miriam Schneider). 

• 10. Sept. 2023, Christkatholische Kirchgemeinde Luzern: Erzählcafé. Was macht eigentlich die Be-

auftragte für interreligiöse Fragestellungen der Christkatholischen Kirche der Schweiz? (Miriam 

Schneider). 

• 25. Sept. 2023, Christkatholische Kirchgemeinde St. Gallen (per Zoom gehalten): Vortrag «Frei 

denken - gemeinsam glauben. Christkatholizismus damals und heute» (Adrian Suter). 

• 3. Nov. 2023: Universität Bern, Tagung «Christian Theology in Dialogue with Islam. Symposium für 

Douglas Pratt»: Kurzvortrag «Old Catholic Perspective on Christian-Muslim Dialogue» (Miriam 

Schneider). 

7.2 Publikationen 

• Patrick Blickenstorfer: Fasnacht und Fastenzeit. Einblick in den Religionsunterricht, Christkatho-

lisch 3 (2023) 10-11. 

• Patrick Blickenstorfer: Der Geist Christi ist universal und umfassend, Christkatholisch 2 (2024) 24. 

• Miriam Schneider: Altkatholizismus und interreligiöser Dialog: Standortbestimmung und Ausblick. 

Handbuch der Religionen 76. EL 2023, 1-15. 

• Miriam Schneider: Christian Theology and the Dialogue with Islam. Hybrides Symposium digital 

und in Bern, 3. November 2023. CIBEDO-Beiträge 4 (2023) 180-181. 

• Miriam Schneider: Der Interreligiöse Dialog – eine Herausforderung, Christkatholisch 18 (2023) 10-

11. 
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• Adrian Suter/Angela Berlis/Thomas Zellmeyer: Die Christkatholische Kirche der Schweiz. Ge-

schichte und Gegenwart, Zürich 2023. 

• Adrian Suter: Die eigene Position im Dialog entwickeln. Christkatholische Perspektive zum öku-

menischen Lernen. Und: Christkatholische Anliegen im Rahmen kirchlicher und ökumenischer Bil-

dungsarbeit. Konzepte, Kooperationen, Kompetenzen. Beide in: Nicola Ottiger/Eva Ebel/Christian 

Höger (Hgg.), Ökumenisch lernen – Ökumene lernen. Perspektiven für Religionsunterricht und 

kirchliche Handlungsfelder, Zürich 2024 (Ökumene in Theorie und Praxis 1), im Druck. 

• Adrian Suter: Einführung zur «Abschliessenden Gemeinsamen Erklärung» [der Kommission für 

den Dialog der Mar-Thoma-Kirche und der altkatholischen Kirche], Internationale Kirchliche Zeit-

schrift 113 (2023), im Druck. 

• Adrian Suter: Eine Ernüchternde Antwort aus Rom. Stellungnahme des Dikasteriums für die Glau-

benslehre zum Internationalen Römisch-katholisch – Altkatholischen Dialog, Christkatholisch 9 

(2023) 6-7. 

• Adrian Suter: Priesterausbildung unter einfachsten Bedingungen. Ramento-Lehrauftrag in den 

theologischen Seminaren der Philippinischen Unabhängigen Kirche, Christkatholisch 6 (2023) 3-5. 

• Adrian Suter: Die Wiederentdeckung des Dreikönigskuchens. Einst fast vergessen, heute ein weit 

verbreiteter Brauch, Christkatholisch 1 (2024) 4-7. 

• Adrian Suter: Wie kommen wir zu Entscheidungen? Christkatholisch 1 (2024) 24-25. 

Luzern, 7. März 2024; Pfr. Dr. Adrian Suter, Leiter der Fachstelle Bildung, Miriam Schneider MA, Bil-

dungsfachperson Theologie und Beauftragte für Interreligiöse Fragestellungen 

Rapport annuel de la Centrale de formation 

Période du 16 mars 2023 au 29 février 2024 

A l’attention de la 157ème session du Synode national à Liestal 

1 Composition et domaines de responsabilité 

Patrick Blickenstorfer, responsable de l'enseignement religieux à la Centrale de Formation, a été élu 

curé des paroisses d'Allschwil-Schönenbuch et de Birsigtal et a donc démissionné fin octobre 2023. 

Le Conseil synodal a nommé comme successeur Miriam Schneider MA, qui avait auparavant travaillé 

comme représentante pour les questions interreligieuses au sein du Département de la Centrale de 

Formation. Elle a pris ce poste le 1er janvier 2024 avec une charge de travail de 40 %. Le profil du 

poste a été légèrement modifié : les activités pédagogiques d'OekModula ont plus de poids et les 

questions interreligieuses sont intégrées dans le nouveau poste. Patrick Blickenstorfer reste respon-

sable du site Internet de l'exposition itinérante « en chemin». La répartition exacte des tâches liées à 

l'élaboration du nouveau programme d'enseignement religieux doit encore être clarifiée. 

Le curé Dr Adrian Suter a démissionné du Conseil synodal en 2023, mais reste chef de la Centrale de 

Formation. La Centrale de Formation sera désormais gérée par les conseillers synodaux, les curés 

Frank Bangerter et Theo Pindl. Frank Bangerter représentera l'Église catholique-chrétienne au Con-

seil de coopération d'OekModula et Theo Pindl siégera à la Commission pour la formation des 

adultes et pour le catéchisme (KERU). 

La diacre Karin Schaub et la curé Anna Maria Kaufmann ont démissionné de la Centrale de forma-

tion. Avec sa démission de l'épiscopat, l’évêque ém. Dr Harald Rein a également quitté la Centrale 

de formation. Comme les autres changements de personnel prenaient beaucoup de temps, le re-

nouvellement de tous les postes de la Centrale de formation n'a pas encore pu être entièrement ac-

compli. 

2 Jubilés 2021-2026 

2.1 Exposition itinérante «en chemin» 

L’exposition itinérante «en chemin» pour les jubilés de l’Eglise catholique-chrétienne a été présentée 

dans les paroisses suivantes: 

• Grenchen (mars 2023) 

• Soleure (avril-mai 2023) 
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• Zurich Sprengel Augustinerkirche (juin-juillet 2023) 

• St-Gall (août-septembre 2023) 

• Möhlin (octobre-novembre 2023) 

Après l’exposition itinérante a fait une pause. En 2024, elle sera présentée à Schönenwerd-Niedergö-

sgen, Berne, Obermumpf-Wallbach et Laufon (en commun avec Bâle-Campagne). 

2.2 Répondre aux lettres pastorales 

Adrian Suter et Patrick Blickenstorfer ont répondu à des lettres pastorales des évêques précédents 

dans le journal «Christkatholisch» et sur le site web www.christkatholisch-unterwegs.ch. Il est pos-

sible et souhaitable que d’autres personnes, également des laïcs, participent à ce projet. 

2.3 Dessin animé Jubilé 

Des ébauches de l'histoire de la bande dessinée existent, mais ne sont pas encore complètement sa-

tisfaisantes. L'illustratrice Kathi Rickenbach s'est retirée du projet. Les prochaines étapes sont une ré-

vision de l'histoire, éventuellement par une personne externe, et la recherche d'un nouvel illustra-

teur. En raison des changements de personnel au sein de la Centrale de Formation, cela n'a pas en-

core été possible. 

3 Catéchisme 

3.1 Recherche de catéchistes 

Plusieurs paroisses ont eu des difficultés à trouver des catéchistes adéquat.e.s. Malheureusement, il 

n'y a plus de catéchistes représenté.e.s à la Centrale de formation ni dans le groupe de plan 

d’études. L’Église catholique-chrétienne a un besoin urgent de personnes pouvant être formées 

comme catéchistes à OekModula. Même les paroisses qui ne recherchent actuellement personne 

sont priées de contacter les personnes appropriées. 

3.2 OekModula 

OekModula définit la norme pour la formation des enseignant.e.s de religion dans l'Église catholique 

romaine. OekModula répond à cette norme, ce qui permet aux diplômés de postuler aussi à des 

postes catholiques romaines dans toute la Suisse alémanique. Cette norme, plus précisément le sys-

tème modulaire, a été révisée. L'Église catholique-chrétienne s'est impliquée avec Patrick Blickens-

torfer en 2023 et participe au développement des nouveaux modules avec Miriam Schneider depuis 

début 2024. Le cycle de formation OekModula débutera en 2024 avec les nouveaux modules, tandis 

que quelques modules basés sur l'ancien système modulaire seront proposés en parallèle jusqu'en 

2025.  

3.3 Plan d’études et matériel pédagogique 

Le travail au plan d’étude et au matériel pédagogique s'est poursuivi et le concept de base d'une 

audition dans le cadre de la conférence pastorale a été développé. Le groupe du programme com-

prend : curé Antje Kirchhofer, le curé Nassouh Toutoungi, ainsi que Patrick Blickenstorfer, Miriam 

Schneider et Adrian Suter. Le soutien spécialisé externe est assuré par la professeure Franziska Vogt, 

directrice de l'Institut de recherche sur l'enseignement et l'apprentissage à la PH Saint-Gall, mais elle 

n'a pas été consultée en 2023. 

3.4 Coopération œcuménique 

La collaboration œcuménique avec les diverses centrales de pédagogie religieuse et commissions 

s’est poursuivie en 2023. Historiquement, cette collaboration est particulièrement étroite dans le 

canton de Soleure. À partir de 2024, la participation des commissions cantonales ne sera assurée par 

la Centrale de  formation que dans des cas exceptionnels déterminés (par exemple la Commission 

de formation continue œcuménique oekwbk dans le canton de Soleure, où Patrick Blickenstorfer 

animera une formation continue sur l'exposition itinérante « en chemin» en 2024). Mais en règle gé-

nérale, il incombe aux Églises régionales et aux paroisses catholiques-chrétiennes de maintenir la 

coopération au niveau cantonal. 

4 Enjeux interreligieux 
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4.1 Site web interreligieux  

La création du site Internet www.christkatholisch.ch/interreligioes est en grande partie achevée. Ce 

projet a été créé suite à la Journée des réseaux interreligieux 2021 et a été réalisé grâce au finance-

ment et à la collaboration avec le comité des médias. 

4.2 Réseautage et conseil 

Miriam Schneider était avec la Prof. Dr Elisabeth Naurat, présidente de « Religions pour la paix » Al-

lemagne, a évoqué une éventuelle collaboration, qui n'a toutefois pas abouti. « Religions pour la 

paix » est une organisation interreligieuse mondiale pour la paix divisée en sections nationales. Il 

n’existe pas de section « Religions pour la paix » en Suisse. En Allemagne, plusieurs paroissiens 

vieux-catholiques sont impliqués. 

Plusieurs paroissiens ont consulté Miriam Schneider lors de la planification d'événements interreli-

gieux dans leurs paroisses. 

En participant aux conférences suivantes, de nouveaux contacts ont été noués et ceux existants ap-

profondis : 

• 20 mars - 11 juin 2023 Bossey : Cours en ligne Études œcuméniques 

• 5-7 oct. 2023 Université de Fribourg, CH : Comparaison et théologie comparée 

• 5 juin 2023 Université de Lucerne, CH : « apprentissage multi-, inter- et trans-religieux ? 

• du 13 au 18 août 2023 Séminaire vieux-catholique de Bonn, semaine « Ora et Labora », Centre 

spirituel Ain Karem, Ruppichteroth-Stranzenbach 

5 Réunion réseautage 

En 2022, le Conseil synodal a décidé d'organiser une réunion de réseautage des commissions, 

groupes de travail, commissions et représentants de l'Église. Après un report, elle s'est tenue à Lu-

cerne le 20 janvier 2024. elle était dirigée par Adrian Suter, qui en avait également fait la demande 

au Conseil synodal de l'époque. Il existe un rapport séparé pour la réunion du réseautage, qui est 

inclus dans les documents synodaux en annexe du rapport intérimaire « Diocèse 2030 ». 

6 Diaconat permanent 

Depuis l’automne 2023, la formation au diaconat permanent ne relève plus de la responsabilité de la 

Centrale de formation. Adrian Suter est toujours disposé à fournir aux personnes intéressées des in-

formations informelles sur la formation diaconale, notamment pendant la vacance de l’épiscopat. 

7 Activités d’enseignement / conférences et publications des collaborateurs 

(Les conférences, ateliers et unités dans le cadre d'événements de formation et de perfectionnement 

ainsi que les publications des collaborateurs de la Centrale de Formation sont répertoriés ici, à con-

dition que leur contenu soit lié à l'œuvre éducative catholique-chrétienne, même s'il n'y a pas ou 

seulement un  lien structurel vague avec la Centrale de Formation.) 

7.1 Cours, conférences, ateliers 

• 20 mars 2023, Institut d'éducation religieuse de Lucerne : Unité de formation «Christkatholizis-

mus » (Catholicisme chrétien) dans le cadre du module Œcuménisme (Adrian Suter). 

• 28 mars 2023, Séminaire vieux-catholique de l'Université de Bonn, cours de Carême via Zoom : « 

Konservative oder Revoluzzer? Das Spannungsfeld von Tradition und Erneuerung im Altkatholi-

zismus» (Conservateurs ou révolutionnaires ? La tension entre tradition et renouveau dans le 

vieux catholicisme) (Adrian Suter). 

• 29-31 mars 2023, Université de Tübingen, atelier « Making Sense of Interreligious Practices. Pers-

pectives from Theology, Religious Studes and Antropology » (Donner du sens aux pratiques in-

terreligieuses. Perspectives de la théologie, des études religieuses et de l'anthropologie ) : Confé-

rence « What is an Interreligious Declaration ? » (Qu'est-ce qu'une déclaration interreligieuse ? 

(Miriam Schneider). 

• 6-8 juillet 2023, Université de Bonn, Rencontre internationale de théologie comparée : Confé-

rence « Doing Justice through Awareness. Old Catholic Theology enters the Field of Interreligious 
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Dialogue. (Rendre la justice par la sensibilisation. La théologie vieille-catholique entre dans le 

champ du dialogue interreligieux) (Miriam Schneider). 

• 10 septembre 2023, Paroisse catholique-chrétienne de Lucerne : Story Café. Que fait concrète-

ment le représentant pour les questions interreligieuses de l’Église catholique-chrétienne en 

Suisse ? (Miriam Schneider). 

• 25 septembre 2023, Paroisse catholique-chrétienne de Saint-Gall (tenue via Zoom) : Conférence 

« Penser librement – croire ensemble. Le catholicisme chrétien d’hier et d’aujourd’hui » (Adrian 

Suter). 

• 3 novembre 2023 : Université de Berne, conférence « Théologie chrétienne en dialogue avec 

l'Islam. Symposium pour Douglas Pratt » : courte conférence « Old Catholic Perspective on Chris-

tian-Muslim Dialogue » (Perspective vieille-catholique sur le dialogue islamo-chrétien ) (Miriam 

Schneider). 

7.2 Publications 

• Patrick Blickenstorfer: Fasnacht und Fastenzeit. Einblick in den Religionsunterricht, Christkatho-

lisch 3 (2023) 10-11. 

• Patrick Blickenstorfer: Der Geist Christi ist universal und umfassend, Christkatholisch 2 (2024) 24. 

• Miriam Schneider: Altkatholizismus und interreligiöser Dialog: Standortbestimmung und Ausblick. 

Handbuch der Religionen 76. EL 2023, 1-15. 

• Miriam Schneider: Christian Theology and the Dialogue with Islam. Hybrides Symposium digital 

und in Bern, 3. November 2023. CIBEDO-Beiträge 4 (2023) 180-181. 

• Miriam Schneider: Der Interreligiöse Dialog – eine Herausforderung, Christkatholisch 18 (2023) 10-

11. 

• Adrian Suter/Angela Berlis/Thomas Zellmeyer: Die Christkatholische Kirche der Schweiz. 

Geschichte und Gegenwart, Zürich 2023. 

• Adrian Suter: Die eigene Position im Dialog entwickeln. Christkatholische Perspektive zum öku-

menischen Lernen. Und: Christkatholische Anliegen im Rahmen kirchlicher und ökumenischer Bil-

dungsarbeit. Konzepte, Kooperationen, Kompetenzen. Beide in: Nicola Ottiger/Eva Ebel/Christian 

Höger (Hgg.), Ökumenisch lernen – Ökumene lernen. Perspektiven für Religionsunterricht und 

kirchliche Handlungsfelder, Zürich 2024 (Ökumene in Theorie und Praxis 1), en cours d’impression 

• Adrian Suter: Einführung zur «Abschliessenden Gemeinsamen Erklärung» [der Kommission für 

den Dialog der Mar-Thoma-Kirche und der altkatholischen Kirche], Internationale Kirchliche Zeit-

schrift 113 (2023), en cours d’impression. 

• Adrian Suter: Eine Ernüchternde Antwort aus Rom. Stellungnahme des Dikasteriums für die Glau-

benslehre zum Internationalen Römisch-katholisch – Altkatholischen Dialog, Christkatholisch 9 

(2023) 6-7. 

• Adrian Suter: Priesterausbildung unter einfachsten Bedingungen. Ramento-Lehrauftrag in den 

theologischen Seminaren der Philippinischen Unabhängigen Kirche, Christkatholisch 6 (2023) 3-5. 

• Adrian Suter: Die Wiederentdeckung des Dreikönigskuchens. Einst fast vergessen, heute ein weit 

verbreiteter Brauch, Christkatholisch 1 (2024) 4-7. 

• Adrian Suter: Wie kommen wir zu Entscheidungen? Christkatholisch 1 (2024) 24-25. 

Lucerne, le 7 mars 2024; Curé Dr Adrian Suter, chef Centrale de Formation, Miriam Schneider MA, 

spécialiste de la formation de théologie et déléguée pour des questions interreligieuses 

➢ Mündliche Erläuterungen / Explications orales 

Adrian Suter überreicht den beiden ausscheidenden Mitgliedern der Fachstelle Bildung, Anna Maria 

Kaufmann und Patrick Blickenstorfer, ein Buch «Ökumenisch lernen – Ökumene lernen» und dankt 

für deren weitere Mitarbeit. Neue Mitglieder für die Fachstelle sind gesucht! 
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14.3 Medienkomtee – Comité des médias 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Bericht Medienkomitee 

Aktivitäten 

Das vergangene Jahr war ein Jahr der Umbrüche. Nach der Zustimmung der Nationalsynode zum 

Vorschlag des Synodalrats unsere Zeitschrift „Christkatholisch“ nur noch einmal pro Monat erschei-

nen zu lassen konnte zu Beginn des Jahres 2024 das „Christkatholisch“ im neuen – fürs Erste viel-

leicht etwas ungewohnten - Kleid erscheinen. 

Die Arbeiten zur neuen Webseite konnten fertiggestellt und auf Ende April aufgeschaltet werden. 

Eine offene Baustelle ist noch das neue Logo für unser Bistum; darüber konnte noch keine Einigkeit 

erzielt werden. 

All denjenigen, welche an diesen Projekten mitgearbeitet und sie zu einem guten Ende, respektive 

neuen Anfang geführt haben sei an dieser Stelle ganz herzlich gedankt. 

Da die Begleitung der Erarbeitung des neuen Erscheinungsbildes, wie auch des neuen Webauftritts 

an den Projektleiter Ruedi Rey übergeben worden war, befasste sich das Medienkomitee an seinen 

3 Sitzungen vor allem mit finanziellen Fragen. Es stellte an den Synodalrat die Anträge für die Anstel-

lungsprozente der Redaktion und überprüfte die Eingaben des Projektleiters für die externen Auf-

träge und erstellte den Abschluss der Rechnung und das Budget für das kommende Jahr. 

Details finden sich im Abschluss der Finanzverwaltung. 

Auch hier sei allen für die konstruktive Arbeit gedankt. 

Medienverlag/Medienshop 

Im Medienshop sind rund 50 Bestellungen eingegangen. Auch der Versand vom 1. Band der Reihe 

„katholong“ wurde durch den Medienshop erledigt. Zudem wurde die Produktion vom Missale Italie-

nisch und dem Heft "Einsegnung der Ehe" begleitet. 

Elektronische Medien 

Der Jahresbericht der Webmaster findet sich im Anhang. 

Personelles 

Ruedi Rey trat als Präsident des Medienkomitees auf Ende Juni 2023 zurück. Ad Interim übernahm 

Ursula Ulrich (Vertretung des Synodalrats im Medienkomitee) das Präsidium. 

Rücktritte aus der Redaktionskommission führten dazu, dass diese aktuell nicht mehr existiert und 

damit auch keine direkte Verbindung des Medienkomitees mehr zur Redaktion besteht 

Die Suche nach Personen, welche da mitarbeiten würden, gestaltet sich schwierig. 

Meldungen von Personen, welche in Frage kämen bitte an das Sekretariat des Synodalrats 

erika.schranz@christkatholisch.ch oder an die a. i. Präsidentin ursula.ulrich@bluewin.ch melden. 

Ursula Ulrich-Vögtlin; Präsidentin Medienkomitee ad Interim 
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Jahresbericht 2023 – Webteam 

 
*2019 mussten die Daten wegen eines technischen Problems hochgerechnet werden. 

Rapport de la Commission des médias (MK) 

Activités 

L’année dernière a été une année de bouleversements.  

Après que le Synode national a approuvé la proposition du Conseil synodal de ne publier notre ma-

gazine « Christkatholisch » qu'une fois par mois, « Christkatholisch » a pu paraître début 2024 dans 

un nouveau look – peut-être quelque peu inhabituel au départ. 

Les travaux sur le nouveau site Internet ont été achevés et lancés fin avril. 

Le nouveau logo de notre diocèse reste une question ouverte ; aucun accord n'a encore pu être 

trouvé à ce sujet. 

À ce stade, nous tenons à remercier toutes celles et ceux qui ont travaillé sur ces projets et les ont 

menés à une bonne fin ou à un nouveau départ. 

Depuis que la supervision du développement du nouveau design du site Internet a été confiée au 

chef de projet Ruedi Rey, la commission des médias s'en est occupée en 3 séances principalement 

des questions financières. Elle a soumis les candidatures au Conseil synodal pour le pourcentage 

d'emploi de l'équipe éditoriale, a vérifié la contribution du chef de projet pour les commandes ex-

ternes et a préparé la facture finale et le budget pour l'année à venir. 

Les détails peuvent être trouvés dans la clôture de l’administration des finances. 

Ici aussi, nous tenons à remercier chacun pour son travail constructif. 
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Éditeur/boutique média 

Une cinquantaine de commandes ont été reçues dans la boutique média. La boutique média s'est 

également chargée de l'expédition du premier volume de la série « katholong ». En plus, elle a ac-

compagné la production du Missel italien et le livret « Einsegnung der Ehe » (Bénédiction du ma-

riage) . 

Médias électroniques 

Le rapport annuel des webmasters se trouve en annexe. 

Personnel 

Ruedi Rey a démissionné de son poste de président de la commission des médias fin juin 2023. Ur-

sula Ulrich (représentante du Conseil synodal au sein de la commission des médias) a assuré la prési-

dence par intérim. 

Les démissions du comité de rédaction ont fait qu'il n'existe plus et qu'il n'y a donc plus de lien di-

rect entre le comité des médias et l'équipe éditoriale. Trouver des gens qui y travailleraient est diffi-

cile. Veuillez envoyer les noms de personnes qui pourraient convenir au Secrétariat du Conseil syno-

dal erika.schranz@christkatholisch.ch ou à la Présidente a.i. ursula.ulrich@bluewin.ch. 

Ursula Ulrich-Vögtlin ; Présidente commission des médias ad interim 

Rapport annuel 2013 – Equipe web 

 
En 2019, les données ont dû être extrapolées en raison d’un problème technique. 
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14.4 Bistumsopfer – Offrande diocésaine 

14.5 Advent-Sammlung – Collecte de l’Avent 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Jahresberichte 2023 Bistumsopfer und Advent-Sammlung 

Bistumsopfer 2023 

Das Bistumsopfer 2023 kam der Kirche Saint-Pierre der Kirchge-

meinde La Chaux-de-Fonds zugute. Der 1841 erbauten Kirche 

machten in den letzten Jahren starke Feuchtigkeitsschäden an 

den Mauern zu schaffen, weshalb Sanierungsarbeiten unabding-

bar wurden. Gleichzeitig wurden neue Dachrinnen angebracht, 

ein defekter Heizkörper ausgetauscht, das Beleuchtungssystem 

verbessert und dem Gebäude ein neuer Anstrich verpasst. Nun ist 

die Kirche wieder in neuem Glanz erstrahlt. 

Das vorläufige Sammelergebnis bei Redaktionsschluss betrug 

28’000 CHF. Die Kirchgemeinde La Chaux-de-Fond bedankt sich 

herzlich für Ihre Beiträge, ohne die sie diese Renovationsarbeiten 

nicht hätte umsetzen können. 

Advent-Sammlung 2023 

«Ein attraktives Berghüsli – auch für die junge Genera-

tion» – so lautet das Motto der Advent-Sammlung 2023. 

Das Berghüsli in Heiligenschwendi ist bei Alt und Jung 

sehr beliebt. Damit dies gerade bei jüngeren Gästen und 

Familien weiterhin so bleibt, muss die Infrastruktur ent-

sprechend vorhanden sein resp. ergänzt werden. Wün-

sche gibt es genug: ein professioneller Tischtennistisch im 

Aussenbereich, ein «Töggelichaschte» im Innenbereich, 

ein schnellerer Internetzugang etc. 

Die Advent-Sammlung 2023 wurde daher dem Berghüsli zugesprochen, damit diese und ähnliche 

Wünsche nicht länger solche bleiben, sondern umgesetzt werden können – von denen letztendlich 

alle Gäste in irgendeiner Form profitieren können. Bei Redaktionsschluss war die Sammelperiode noch 

am Laufen, weshalb keine Angaben zum Spendenertrag gemacht werden können. 

Der Stiftungsrat des Berghüslis dankt Ihnen jedoch schon jetzt für Ihre Beiträge. 

Ausblick 

Ab diesem Jahr 2024 werden Bistumsopfer und Advent-Sammlung, was die Einzahlung der Spenden 

betrifft, gleich gehandhabt: Die Kirchgemeinden sammeln wie bis anhin die Beträge und überweisen 

sie nach Ablauf der Sammelperiode auf das Konto der christkatholischen Kirche der Schweiz. Neu 

wird also auch das Geld für die Advent-Sammlung an die Zentralkasse überwiesen. Die Zentralkasse 

überweist dann den Gesamtbetrag an die jeweils begünstigte Institution (wie dies beim Bistumsoper 

schon lange so gehandhabt wird). – Neu ist zudem, dass man die eigene Spende auch direkt an die 

Zentralkasse einzahlen kann (entsprechenden Verwendungszweck angeben). 

Dadurch werden die Arbeitsabläufe vereinfacht, die Kirchgemeinden entlastet und die Transparenz 

erhöht. 
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Bitte um Bereinigung der Mitgliedsdaten der Kirchgemeinden 

In den letzten Jahren hat es in gewissen Kantonen Änderungen in der Adressverwaltung gegeben. 

Die Folge ist, dass sich einige Kirchgemeinden über mehr oder weniger grosse Zugänge an angebli-

chen christkatholischen Kirchgemeindemitglieder ‘erfreuen’ können. In Wahrheit handelt es sich da-

bei aber um Personen, die aufgrund ihrer, sicherlich unbeabsichtigten Falschangabe bzgl. ihrer Kon-

fessionszugehörigkeit in der christkatholischen Kirche gelandet sind. 

Ich möchte Sie dringend bitten, die Mitgliedslisten Ihrer Kirchgemeinde zu bereinigen. Die falschen, 

resp. zu hohen Mitgliedszahlen führen zu Mehrkosten bei der Herstellung der Broschüren für Bis-

tumsopfer und Advent-Sammlung und schmälert dadurch den Spendenertrag für die begünstigte 

Kirchgemeinde oder Institution. 

Vielen Dank für Ihr Verständnis und Ihre Kooperation. 

Brittnau, Februar 2024; Carole Soland 

Rapport 2023 sur l’Offrande diocésaine et la Collecte de l’Avent  

Offrande diocésaine 2023 

L’Offrande diocésaine 2023 était destinée à l’Eglise Saint-Pierre de la 

paroisse de La Chaux-de-Fonds. L'église, construite en 1841, a subi ces 

dernières années de graves dégâts d'humidité sur les murs, c'est pour-

quoi des travaux de rénovation sont devenus indispensables. Parallèle-

ment, de nouvelles gouttières ont été installées, un radiateur défec-

tueux a été remplacé, le système d'éclairage a été amélioré et le bâti-

ment a reçu une nouvelle couche de peinture. Aujourd’hui, l’église 

brille à nouveau d’une nouvelle splendeur. 

Le résultat préliminaire de la collecte au moment de la publication 

s'élevait à CHF 28'000. 

La paroisse de La Chaux-de-Fond tient à vous remercier infiniment pour votre contribution, sans la-

quelle elle n'aurait pas pu réaliser ces travaux de rénovation. 

Collecte de l’Avent 2023 

« Un Berghüsli attrayant – également pour la jeune géné-

ration » – telle est la devise de la collection de l'Avent 

2023. Le Berghüsli de Heiligenschwendi est très apprécié 

des jeunes et des moins jeunes. Pour que cela continue à 

être le cas, en particulier pour les jeunes hôtes et les fa-

milles, l'infrastructure doit être mise en place en consé-

quence, resp. être complétée. Les souhaits sont nombreux 

: une table de ping-pong professionnelle à l'extérieur, un « 

baby-foot » à l'intérieur, un accès Internet plus rapide, etc. 

La collecte de l'Avent 2023 a donc été attribuée au Berghüsli afin que ces souhaits et d'autres simi-

laires puissent être réalisés - dont tous les invités peuvent finalement bénéficier d'une manière ou 

d'une autre. Au moment de la rédaction, la période de collecte était encore en cours, c'est pourquoi 

aucune information sur les revenus des dons ne peut être fournie. 

Le conseil d’administration du Berghüsli tient toutefois à vous remercier pour votre contribution. 

Perspectives 

A partir de cette année 2024, les offrandes diocésaines et les collectes de l'Avent seront traités de la 

même manière en ce qui concerne le paiement des dons : les paroisses collecteront les sommes 

comme auparavant et les transféreront sur le compte de l'Église catholique-chrétienne suisse après 

la période de collecte. L'argent destiné à la Collecte de l'Avent sera désormais également transféré à 
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la caisse centrale. La caisse centrale reverse ensuite la totalité du montant à l'institution bénéficiaire 

(comme cela a longtemps été le cas pour l'Offrande diocésaine). – Ce qui est également nouveau, 

c'est que vous pouvez également verser votre propre don directement à la caisse centrale (préciser 

la finalité appropriée). 

Cela simplifie les processus de travail, décharge les paroisses et augmente la transparence. 

Veuillez mettre à jour les données des membres de l'église 

Ces dernières années, des changements ont été apportés à la gestion des adresses dans certains 

cantons. Le résultat est que certaines paroisses peuvent « bénéficier » d’un afflux plus ou moins 

grand de paroissiens supposés catholiques-chrétiens. En réalité, il s’agit de personnes qui se sont re-

trouvées dans l’Église catholique-chrétienne en raison de leurs fausses déclarations, certainement 

involontaires, sur leur appartenance confessionnelle. 

Je vous demande instamment de mettre à jour vos listes de membres d’église. Le faux nombre, ou le 

nombre trop élevé de membres entraînent des coûts supplémentaires lors de la production des bro-

chures pour l’Offrande diocésaine et la Collecte de l'Avent et réduisent ainsi les revenus des dons 

pour la paroisse ou l'institution bénéficiaire. 

Merci de votre compréhension et de votre coopération. 

Brittnau, en février 2024 ; Carole Soland 

➢ Diskussion / Discussion 

Laurent Delacroix bedankt sich namens der Kirchgemeinde Neuenburg für die Zuwendung des Bis-

tumsopfers zugunsten der Kirche in La Chaux-de-Fonds. Die Renovation der Kirche war kostspielig 

und wäre ohne die Hilfe des Bistums und ohne die Grosszügigkeit der anderen Kirchgemeinden 

nicht möglich gewesen. 
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14.6 Partner sein – Être Partenaires 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Jahresbericht 2023 des Christkatholischen Hilfswerks Partner sein 

Projektbesuche vor Ort 

Im April 2023 bereiste eine Delegation von Partner sein die Partnerkirche IFI auf den Philippinen. Die 

Unterstützung ihrer Kindergärten ist wichtig, denn ohne sie gibt es keinen Übertritt in die offizielle 

Schule. Der Staat bietet nur kostenpflichtige Kindergärten an. Viele Mitglieder der IFI auf Bohol sind 

finanziell nicht in der Lage, für ihre Kinder zu bezahlen. Der Besuch der IFI-Kindergärten ist kosten-

los. Partner sein bezahlt die Lehrerinnenlöhne und einen Grossteil des Unterhalts des Betriebs. Alle 

sechs von Partner sein unterstützten Kindergärten waren in irgendeiner Art und Weise vom Taifun 

Odette, der im Dezember 2021 gewütet hatte, betroffen. Vielfach war das Dach einfach weggeblasen 

worden. Mit Ausnahme von Candijay, wo die finanziellen Mittel fehlten, war schon alles repariert. Die 

Kommission Partner sein hat im Einvernehmen mit dem Bischof von Bohol beschlossen, Mittel aus 

dem Katastrophenfonds für die Reparatur des Daches in Candijay beizusteuern. In der Zwischenzeit 

ist auch dieses Dach repariert worden. 

Die Delegation reiste mit einem guten Gefühl und der Überzeugung zurück, dass das von Partner 

sein zur Verfügung gestellte Geld an einem guten Ort sinnvoll verwendet wird. 

Vielen Dank an die Mitreisenden für ihr (auch finanzielles) Engagement; die Reisekosten wurden wie 

immer vollumfänglich privat bezahlt. 

Aus dem Kontakt mit den Verantwortlichen auf Bohol und Mindanao resultierten Vorschläge für 

neue Projekte im Jahr 2024. 

Situation in Uganda 

Die anglikanische Kirche in Uganda hat öffentlich ihre Unterstützung für eine im Juni 2023 erfolgte 

massive Verschärfung des staatlichen Anti-Homosexualitätsgesetzes von 2014 bekundet. Der vorma-

lige Bischof Makumbi hatte sich damals klar gegen die Diskriminierung und Kriminalisierung von Ho-

mosexualität ausgesprochen. Diese diskriminierende Haltung einer Partnerkirche ist mit den Werten 

und Regeln von Partner sein unvereinbar. Deshalb wird die Zusammenarbeit mit der Diözese West 

Buganda im Moment eingestellt. Das Projekt «Schulbildung für Aidswaisen», der Bau eines Brunnens 

sowie ein Ziegenprojekt werden aber weiter unterstützt. 

Mit CHF 250’000 Hilfe geleistet 

Mit 31 Projekten hat Partner sein versucht, die Chancen benachteiligter Menschen zu verbessern: De-

mokratische Republik Kongo (14 Projekte), Philippinen (7), Tansania (3), Uganda (3), Südsudan (2) so-

wie je eines in Sambia und Hongkong. Der Beitrag an die Kindergärten auf den Philippinen wurde 

wieder auf das Niveau vor Corona angehoben. Wegen geschlossener Schulen waren die Beiträge 

reduziert worden. 

Jährlich werden ca. CHF 8'000 als Betrag für allfällige Katastrophenhilfe vorgesehen, über dessen 

Verwendung die Kommission jeweils kurzfristig entscheidet. Anfang Mai 2023 gab es grosse Erdrut-

sche und viele Opfer in der Umgebung von Bukavu (DR Kongo). Das Dorf des ermordeten Bischofs 

Désiré (Claudalines Ehemann) wurde verwüstet. Die Kommission Partner sein hat beschlossen, CHF 

4'000 als Nothilfe zu senden. 

Auch 2023 erhielt Partner sein verschiedenste Anfragen um finanzielle Unterstützung. Wegen unse-

rer beschränkten Möglichkeiten können wir leider im Moment auf Hilfsanfragen ausserhalb unserer 

Projektgebiete nicht eingehen. 

Spendeneinnahmen 

Das Jahr 2023 war ein Jahr ohne grosse Einnahmen aus Suppentagen und ökumenischen Projekten. 
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Speziell erwähnt seien hier wie letztes Jahr die Anglikanische Kirche der Schweiz und die Kirchge-

meinde Zürich, die Partner sein je mit einem fünfstelligen Betrag unterstützt haben. 

Partner sein erhielt vom Weltgebetstag CHF 15'000 (dies sind CHF 10'000 weniger als in den Jahren 

zuvor). 

Von der Stiftung Solidarität für die Welt (SDW) wurde für das Projekt «Erweiterung des Bildungszent-

rums in Ibba, Südsudan» auch für 2023 ein Projektbeitrag von CHF 15'000 gesprochen und von Lati-

tude 21 erhielt Partner sein CHF 13'200 für das Projekt «Psychische Gesundheit für alle» in der DR 

Kongo. 

Spenden für Soforthilfe Türkei/Syrien 

Nach dem Erdbeben vom 6. Februar 2023 in Syrien und in der Türkei machte Partner sein im Christ-

katholisch 3/2023 einen Aufruf zur Nothilfe und berichtete im Christkatholisch 4/2023 und 6/2023 

darüber. Bis jetzt sind Spenden von gut CHF 20'000 eingegangen. Spenden (CHF 14'000) wurden der 

Syrisch-orthodoxen Gemeinde im Tessin (CHF 8'000), dem MECC (Middle East Council of Churches, 

CHF 4'000) und dem Hilfswerk der Adventisten (CHF 2'000) überwiesen.  

Die finanzielle Situation von Partner sein 

Wir erleben gegenüber 2022 einen dramatischen Spendenrückgang von ca. CHF 45'000 und ver-

zeichnen im Ganzen ein Minus im mittleren fünfstelligen Bereich. Für die genauen Zahlen verweise 

ich auf den Bericht des Finanzverwalters. 

Das Hilfswerk steht immer noch auf gesunden Füssen. Das Vermögen ist aber nicht mehr so, dass 

wir Reserven für ein Jahr ohne Einnahmen hätten.  

Ausblick auf die Jahre 2024 und 2025 

Da die Projekte für das Folgejahr im Sommer/Herbst des Vorjahres beschlossen werden müssen, 

aber die Finanzzahlen zu dieser Zeit noch nicht vorliegen, können wir erst mit einem Jahr Verzug re-

agieren. D.h. für 2024 ist das nicht mehr möglich. Für 2025 aber müssen wir mit den Projekten mas-

siv zurückfahren und das Budget um ca. CHF 50'000 kürzen.  

Verschiedenes aus der Kommission 

Jahresversammlung 

Im Mittelpunkt der Jahresversammlung stand das Jubiläum «30 Jahre Mitarbeit von Partner sein in 

der Ökumenischen Kampagne». Beatrice Reusser präsentierte einen Rückblick mit Schwerpunkt 

«Was hat Partner sein in dieser Zeit geleistet»? Grussworte von Franz Murbach sen. und unseren 

Partnern Fastenaktion und HEKS (Brot für alle) rundeten diesen Teil ab. 

Personelle Zusammensetzung der Kommission 

Anna Maria Kaufmann trat auf die letzte Jahresversammlung zurück, so dass die Kommission im Mo-

ment eine Vakanz im Vizepräsidium hat. Nassouh Toutoungi wird in den Jahren 2024 und 2025 Prä-

sident der Nationalsynode sein. Franz Murbach wurde als Präsident des Synodalrats gewählt und 

Paolo Rossi als Mitglied. Alle drei verbleiben im Moment in der Kommission, werden aber ihren zeit-

lichen Aufwand für Partner sein reduzieren (müssen). Robert Amstutz ist auf der Suche nach einer 

Nachfolge als Vertretung der Anglikanischen Kirche. 

Präsident Raymond Dumont  

Vizepräsidium vakant 

Geschäftsstelle Pfr. Peter Grüter 

Finanzverwaltung Andreas Faessli 

Projektleiterin Afrika englischsprachig Beatrice Reusser Rüthy 

Projektleiter Afrika französischsprachig Franz Murbach 

Projektleiter Asien Raymond Dumont 

Koordinator Energieprojekte Paolo Rossi 

Ressort Romandie Curé Nassouh Toutoungi 

Vertreter Anglikanische Kirche Robert Amstutz 
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Strategische Ausrichtung in der Zukunft 

Die Kommission befasste sich in einer ausserordentlichen Sitzung mit der mittel- und langfristigen 

Strategie unseres Hilfswerks. Verschiedene Themen wurden diskutiert: 

Personelle Ressourcen der Kommission (u.a. Amtszeitbeschränkung, Rücktritte) 

Die personellen Ressourcen der Kommission bilden die grösste Herausforderung unseres Hilfswerks, 

mehr noch als die finanziellen Ressourcen. Mehrere Kommissionsmitglieder sind schon viele Jahre 

dabei und werden irgendwann zurücktreten. Um unsere vielfältigen Aufgaben bewältigen zu kön-

nen, brauchen wir neue engagierte Personen! Unsere Kirchenmitglieder im Pensionsalter bilden ei-

nen möglichen Pool zur Rekrutierung.  

Vision: Wo steht Partner sein in zehn Jahren? 

Dies hängt eng mit der Zukunft unserer Kirche zusammen; die Kommission ist aber zuversichtlich, 

dass unser Hilfswerk in zehn Jahren seine Arbeit noch leisten kann und wird. Unser Alleinstellungs-

merkmal, das uns von anderen Hilfsorganisationen unterscheidet, ist, dass wir als kirchliches Hilfs-

werk mit Kirchen vor Ort eng und persönlich zusammenarbeiten und so flexibel auf die Bedürfnisse 

der Projektpartnerinnen eingehen können. Die kirchliche Zugehörigkeit öffnet uns auch in zehn Jah-

ren die Türen vor allem in Ländern, in denen die Säkularisierung nicht so weit fortgeschritten ist wie 

in der Schweiz. 

Woher kommen unsere Gelder in der Zukunft? 

Bei der Wahl von Projekten gilt es, die verschiedensten Themen und Bedürfnisse zu berücksichtigen. 

Aspekte wie Projektthemen (Wasser, Medikamente, Schulen, Landwirtschaft, Nachhaltigkeit, Energie, 

Frauen etc.), Länderwahl, Höhe der Projektbeiträge, Projektdauer etc. sind für die Spendenakquisi-

tion oft entscheidend. Wir brauchen jedes Jahr einen fein abgestimmten Mix an Projekten, um den 

Spenderbedürfnissen zu entsprechen. Da wir engagiert und flexibel sind, hat das bis jetzt funktio-

niert. 

Zurzeit setzen sich unsere Einnahmen zusammen aus: Sammlung in der Fastenzeit, Aktionen der 

Kirchgemeinden wie etwa Suppentage, Beiträge des Bistums, der Anglikanischen Kirche der Schweiz 

und von anderen Werken wie SDW, WGT, L21, IAKDM, Stiftungen und Privaten. Allein aus unseren 

eigenen kirchlichen Quellen könnten wir unsere Projekte nicht finanzieren. In Zukunft kann sich diese 

Quellenverteilung aber verschieben, und die Beträge werden sich verringern. 

Das nötige Engagement der Kommissionsmitglieder zur Erschliessung von Spendengeldern (Admi-

nistration, Vorträge etc.) ist bei den verschiedenen Werken und Kirchgemeinden sehr unterschiedlich 

und oft aufwändig. Wichtig ist abzuschätzen, an welchen Stellen sich ein Engagement mehr lohnt; 

eine Projektvorstellung etwa beim WGT kann bei gleichem Aufwand deutlich mehr Geld generieren 

als eine solche anlässlich eines Suppentages. 

Welche Art Projekte unterstützen wir in Zukunft? Und wo? 

Partner sein wird sich in der Auswahl seiner Projekte auch in Zukunft auf die Grundbedürfnisse der 

Menschen vor Ort konzentrieren. Im Schulwesen fördern wir etwa die Grundausbildung von Kindern 

und Jugendlichen und im Gesundheitswesen die medizinische Grundversorgung und Wasserfassun-

gen. Die Förderung von Universitätsstudien oder den Bau von Spitälern überlassen wir anderen 

Hilfswerken. Unsere Projekte verfolgen den Grundsatz der Hilfe zur Selbsthilfe. 

Angesichts des wahrscheinlichen Einnahmerückganges in den kommenden Jahren werden wir uns 

auf weniger Projekte konzentrieren müssen. Bei einem Rückzug aus Projekten stellt sich immer auch 

die Frage, ob Partner sein deren einziger Geldgeber ist. Wir müssen auch überprüfen können, ob 

Doppelspurigkeiten bestehen und ob eine Projektpartnerin für dasselbe Projekt von mehreren Geld-

gebern Finanzierungen erhält. Auch allfällige Wechsel unserer Projektverantwortlichen und Vertrau-

enspersonen müssen wir im Blick behalten; ein solcher Wechsel birgt Risiken. Wichtig ist ein regel-

mässiges und gut etabliertes Projektcontrolling unsererseits. 

Es bleibt noch viel zu tun! – Und Partner sein ist auf Ihre Spende angewiesen. Mehr denn je. Vielen 

Dank dafür. 

Buchs, 5. Februar 2023; Raymond Dumont 

Rapport annuel 2023 de l’oeuvre d’entraide catholique-chrétienne Être Partenaires 
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Visites sur place 

En avril 2023, une délégation d’Être Partenaires a visité l'Église partenaire IFI aux Philippines. Le sou-

tien de leurs jardins d’enfants est important car sans lui, il n’y a pas de transition possible vers l’école 

officielle. L’État propose uniquement des jardins d’enfants payants. De nombreux membres de l'IFI à 

Bohol sont financièrement incapables de payer pour leurs enfants. La fréquentation des jardins d'en-

fants IFI est gratuite. Être Partenaires permet de payer le salaire du corps enseignant et une grande 

partie des frais de fonctionnement. Les six jardins d'enfants soutenus par Être Partenaires ont été 

touchés d'une manière ou d'une autre par le typhon Odette, qui a fait rage en décembre 2021. Dans 

de nombreux cas, le toit avait tout simplement été emporté par le vent. A l'exception de Candijay, 

où les ressources financières manquaient, tout était déjà réparé. La Commission d’ Être Partenaires, 

en accord avec l'évêque de Bohol, a décidé d'apporter des moyens financiers issus du fonds de ca-

tastrophe pour la réparation du toit de Candijay. Entre-temps, ce toit a également été réparé. 

La délégation est revenue avec un bon sentiment et la conviction que l'argent mis à disposition par 

Être Partenaires serait utilisé à bon escient et au bon endroit. 

Un grand merci à nos compagnons de voyage pour leur engagement (y compris financier) ; comme 

toujours, les frais de voyage ont été intégralement payés à titre privé. 

Les contacts avec les responsables de Bohol et de Mindanao ont abouti à des suggestions de nou-

veaux projets pour 2024. 

Situation en Ouganda 

L'Église anglicane d'Ouganda a publiquement exprimé son soutien à un renforcement massif de la 

loi nationale anti-homosexualité de 2014 en juin 2023. L'ancien évêque Makumbi s'est clairement 

prononcé contre la discrimination et la criminalisation de l'homosexualité. Cette attitude discrimina-

toire d’une Église partenaire est incompatible avec les valeurs et les règles en vigueur chez Être Par-

tenaires. Par conséquent, la coopération avec le diocèse de West Buganda est actuellement suspen-

due. Cependant, le projet « Éducation scolaire pour les orphelins du SIDA », la construction d'un 

puits et le projet de chèvres continueront à être soutenus. 

Aide apportée à hauteur de CHF 250'000 

Être Partenaires a tenté d'améliorer la situation des personnes défavorisées avec 31 projets : Répu-

blique démocratique du Congo (14 projets), Philippines (7), Tanzanie (3), Ouganda (3), Soudan du 

Sud (2) et un chacun en Zambie et Hong Kong. La contribution aux jardins d’enfants aux Philippines 

a été ramenée au niveau d’avant la pandémie du Corona. En raison de la fermeture des écoles, les 

cotisations ont été réduites. 

Environ 8 000 CHF sont réservés chaque année pour toute aide en cas de catastrophe, dont la com-

mission décide de l'utilisation à bref délai. Début mai 2023, d'importants glissements de terrain ont 

eu lieu et de nombreuses victimes ont eu lieu dans la région de Bukavu (RD Congo). Le village de 

Mgr Désiré (le mari de Claudaline) assassiné est dévasté. La commission d’Être Partenaires a décidé 

d'envoyer 4 000 CHF à titre d'aide d'urgence. 

En 2023, Être Partenaires a également reçu des demandes de soutien financier très diverses. En rai-

son de nos options limitées, nous ne sommes malheureusement pas en mesure de répondre aux de-

mandes d'aide en dehors de nos zones de projet pour le moment. 

Rentrées de dons 

L’année 2023 a été une année sans grand revenu provenant des journées de soupes et des projets 

œcuméniques. 

Comme l'année dernière, il convient ici de mentionner spécialement l'Église anglicane de Suisse et la 

paroisse de Zurich, qui ont chacune soutenu Être Partenaires à hauteur d'un montant à cinq chiffres. 

Être Partenaires a reçu CHF 15'000 de la Journée mondiale de prière (soit CHF 10'000 de moins que 

les années précédentes). 
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La Fondation Solidarité pour le Monde (SDW) a également attribué une contribution de 15 000 CHF 

pour 2023 pour le projet « Extension du centre éducatif d'Ibba, Soudan du Sud » et de Latitude 21 

Être Partenaires a reçu 13 200 CHF pour le projet « Santé psychologique pour tous » en RD Congo. 

Dons pour l'aide d'urgence Turquie/Syrie 

Après le tremblement de terre du 6 février 2023 en Syrie et en Turquie, Être Partenaires, a lancé un 

appel à l'aide d'urgence dans Christkatholisch 3/2023 et en avons rendu compte dans Christkatho-

lisch 4/2023 et 6/2023. Jusqu'à présent, des dons d'un montant de 20 000 francs ont été reçus. Des 

dons (14 000 CHF) ont été reversés à la communauté syro-orthodoxe du Tessin (8 000 CHF), au 

MECC (Conseil des Églises du Moyen-Orient, 4 000 CHF) et à l'organisation caritative adventiste (2 

000 CHF). 

La situation financière d’Être Partenaires 

Nous constatons une baisse spectaculaire des dons d’environ 45 000 CHF par rapport à 2022 et en-

registrons globalement une perte de l’ordre de cinq chiffres. Pour les chiffres exacts je vous renvoie 

au rapport du responsable des finances. 

L’œuvre d’entraide est toujours sur des bases solides. Mais les réserves ne sont plus telles que nous 

avons des réserves pour un an sans revenus. 

Perspectives pour les années 2024 et 2025 

Étant donné que les projets pour l'année suivante doivent être décidés au cours de l'été/automne de 

l'année précédente, mais que les chiffres financiers ne sont pas encore disponibles à ce moment-là, 

nous ne pouvons réagir qu'avec un an de retard. Cela signifie que cela n’est plus possible pour 2024. 

Mais pour 2025, nous devrons réduire massivement les projets et réduire le budget d’environ 50 000 

francs. 

Divers de la Commission 

Réunion annuelle 

Le point central de la réunion annuelle était l'anniversaire des « 30 ans de collaboration d‘ Être Par-

tenaires dans la campagne œcuménique ». Beatrice Reusser a présenté un bilan axé sur « Qu'est-ce 

qu’Être Partenaires a accompli pendant cette période » ? Salutations de Franz Murbach sr. et nos 

partenaires Action de Carême et EPER (Pain pour le prochain) ont complété cette partie. 

Composition du personnel de la commission 

Anna Maria Kaufmann a démissionné lors de la dernière réunion annuelle, de sorte que la commis-

sion a actuellement un poste vacant à la vice-présidence. Nassouh Toutoungi sera président du Sy-

node national en 2024 et 2025. Franz Murbach a été élu président du Conseil synodal et Paolo Rossi 

comme membre. Tous les trois restent à la commission pour le moment, mais devront réduire le 

temps qu'ils consacrent à Être Partenaires. Robert Amstutz est à la recherche d'un successeur pour 

représenter l'Église anglicane. 

Président Raymond Dumont  

Vice-président vacant 

Bureau  Curé Peter Grüter 

Finances Andreas Faessli 

Chef de projet Afrique anglophone Beatrice Reusser Rüthy 

Chef de projet Afrique francophone Franz Murbach 

Chef de projet Asie Raymond Dumont 

Coordinateur des projets énergétiques Paolo Rossi 

Ressort Romandie Curé Nassouh Toutoungi 

Représentant de l’Eglise anglicane Robert Amstutz 

Orientation stratégique pour l'avenir 
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La commission a discuté de la stratégie à moyen et long terme de notre organisation humanitaire 

lors d'une réunion extraordinaire. Différents sujets ont été abordés : 

Ressources humaines de la Commission (y compris limites de mandats, démissions) 

Les ressources humaines de la Commission représentent le plus grand défi auquel notre agence hu-

manitaire est confrontée, plus encore que ses ressources financières. Plusieurs membres de la com-

mission sont en poste depuis de nombreuses années et se retireront à un moment donné. Afin de 

pouvoir accomplir nos diverses tâches, nous avons besoin de nouvelles personnes engagées ! Nos 

membres d’église ayant atteint l’âge de la retraite constituent un vivier potentiel de recrutement. 

Vision : Où en sera le statut d’Être partenaires dans dix ans ? 

Ceci est étroitement lié à l’avenir de notre Église ; la commission est toutefois convaincue que ce qui 

nous distingue des autres organisations humanitaires est le fait qu'en tant qu'organisation humani-

taire ecclésiale, nous travaillons en étroite collaboration et personnellement avec les Églises locales 

et pouvons donc répondre de manière flexible aux besoins de nos partenaires de projet. L’apparte-

nance à l’Église continuera à nous ouvrir des portes dans dix ans, notamment dans les pays où la sé-

cularisation n’est pas aussi avancée qu’en Suisse. 

D’où viendra notre argent à l’avenir ? 

Lors du choix des projets, il est important de prendre en compte une grande variété de sujets et de 

besoins. Des aspects tels que les thèmes du projet (eau, médecine, écoles, agriculture, durabilité, 

énergie, femmes, etc.), le choix du pays, le montant des contributions au projet, la durée du projet, 

etc. sont souvent cruciaux pour l'acquisition de dons. Nous avons besoin d’une combinaison fine de 

projets chaque année pour répondre aux besoins des donateurs. Grâce à notre engagement et à 

notre flexibilité, cela a fonctionné jusqu’à présent. 

Nos revenus se composent actuellement de : collectes pendant le Carême, campagnes paroissiales 

telles que les journées de soupe, contributions du diocèse, de l'Église anglicane de Suisse et d'autres 

organisations telles que SAM (Solidarité avec le monde), JMP (Journée mondiale de prière), Latitudes 

21, IAKDM, fondations et particuliers. Nous ne pouvions pas financer nos projets uniquement avec 

nos propres sources ecclésiales. À l’avenir, cependant, cette répartition des sources pourrait changer 

et les montants diminueraient. 

L'engagement requis par les membres de la commission pour collecter les dons (administration, 

conférences, etc.) varie considérablement selon les œuvres et les paroisses et prend souvent beau-

coup de temps. Il est important d’évaluer dans quels domaines l’engagement vaut le plus la peine ; 

une présentation de projet à la JMP, par exemple, peut générer beaucoup plus d'argent avec le 

même effort qu'une présentation lors d'une journée de soupe. 

Quels types de projets allons-nous soutenir à l’avenir ? Et où? 

Être Partenaires continuera à se concentrer sur les besoins fondamentaux de la population locale 

lors de la sélection de ses projets à l'avenir. Dans le système scolaire, par exemple, nous soutenons 

l'éducation de base des enfants et des jeunes et dans le système de santé, nous soutenons les soins 

médicaux de base et l'approvisionnement en eau. Nous laissons le financement des études universi-

taires ou la construction d’hôpitaux à d’autres organisations humanitaires. Nos projets suivent le 

principe d’aider les gens à s’aider eux-mêmes. 

Compte tenu de la baisse probable des revenus dans les années à venir, nous devrons nous concen-

trer sur moins de projets. Lors du retrait d'un projet, la question se pose toujours de savoir si Être 

Partenaires est l'unique source de financement. Nous devons également pouvoir vérifier s'il y a des 

doublons et si un partenaire de projet reçoit un financement pour le même projet de plusieurs do-

nateurs. Nous devons également garder un œil sur tout changement chez nos chefs de projet et nos 

personnes de confiance ; un tel changement comporte des risques. Il est important d’avoir de notre 

part un contrôle de projet régulier et bien établi. 

Il y a encore beaucoup à faire ! – Et Être Partenaires dépend de votre don. Plus que jamais. Merci 

pour ça. 

Buchs, le 5 février 2023 ; Raymond Dumont 
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➢ Mündliche Erläuterungen / Explications orales 

Nassouh Toutoungi weist darauf hin, dass er dem Präsidenten von Partner sein, Raymond Dumont, 

das Wort erteilen wird. Da dieser nicht Mitglied der Synode ist, fragt er nach Einwänden. Es entste-

hen keine Wortmeldungen. 

Raymond Dumont berichtet über die Aktualitäten des Hilfswerks: Die Aktion Soforthilfe nach dem 

Erdbeben in Syrien und der Türkei konnte erfolgreich abgeschlossen werden. Angesichts der aktuel-

len Flüchtlings-Notlage hat Partner sein einen Teil des diesjährigen Nothilfefonds dem Bistum 

Bukavu im Kongo zukommen lassen. Partner sein war im Mai 2024 einen Tag lang an der BEA in 

Bern und hat sich dort präsentiert. Für die Vertretung der anglikanischen Kirche in der Kommission 

Partner sein konnte neu Maxine Wildhaber gewonnen werden. 
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14.7 Kinder- und Jugendhilfswerk – 

Œuvre d’entraide pour les enfants et la jeunesse 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Jahresbericht Christkatholisches Kinder- und Jugendhilfswerk KJHW 2023 

Im Jahr 2023 hat sich die Kommission zu einer Sitzung getroffen. Entscheidungen über die Anträge 

wurden jeweils zeitnah mittels Zirkularbeschluss via E-Mail gefasst. 

Gesuche und Unterstützung 

Im Berichtsjahr sind 5 Gesuche via die zuständigen Pfarrämter eingereicht worden, welche wir nach 

teilweise näherer Abklärung alle positiv beantworten konnten. Die Beiträge umfassten CHF 2940.- 

Jahresrechnung 

Im Rechnungsjahr 2023 durften wir aus allgemeinen Spenden, aus Kollekten der Kirchgemeinden 

und im Gedenken an verstorbene Personen CHF 9'775.05 entgegennehmen. Das führt zu einem er-

freulichen Abschluss-Ergebnis von CHF 8818.55 

Ausblick 

Das KJHW möchte unbedingt alle christkatholischen Kinder und Jugendlichen unterstützen, die einen 

Anspruch auf Beihilfe haben. Wir rufen deswegen die Pfarrämter höflich auf, die Familien und Ju-

gendlichen auf diese Unterstützungsmöglichkeit aufmerksam zu machen. Es besteht z.B. auch die 

Möglichkeit von zinsfreien Darlehen für Ausbildungen. 

Dank 

Wir danken allen Kirchgemeinden und Einzelpersonen, die für das KJHW gespendet haben, ganz 

herzlich für die grosszügigen Zuwendungen. Allen ein herzliches «Vergelt’s Gott»! 

Denise Wyss, Präsidentin 

Rapport annuel de l’Aide catholique-chrétienne à l’enfance et à la jeunesse KJHW 2023 

La commission s’est réunie pour une assemblée en 2023. Les décisions concernant les candidatures 

ont été prises rapidement par résolution circulaire par courrier électronique. 

Soutien 

Au cours de l'année, 5 candidatures ont été déposées via les paroisses compétentes, auxquelles 

nous avons pu répondre positivement après de plus amples éclaircissements. Les cotisations se sont 

élevées à CHF 2’940.- 

Compte annuel  

Au cours de l'exercice 2023, nous avons pu recevoir CHF 9'775,05 provenant de dons généraux, de 

collectes paroissiales et à la mémoire des personnes décédées. Cela conduit à un résultat final satis-

faisant de CHF 8818.55. 

Perspective 

Le KJHW souhaite résolument soutenir tous les enfants et jeunes catholiques-chrétiens qui ont droit 

à une aide. Nous appelons donc les paroisses à sensibiliser les familles et les jeunes à cette possibi-

lité d'accompagnement. Par exemple, il existe également la possibilité d’obtenir des prêts sans inté-

rêt pour la formation. 

Remerciements 

Nous tenons à remercier toutes les paroisses et les individus qui ont fait un don au KJHW pour leurs 

généreux dons. Un chaleureux merci à tous ! 

Denise Wyss, présidente 
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14.8 Plattform Jugend / Jugendkoordination – 

Plateforme jeunesse / Coordination jeunesse 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Jugend – Bericht für die Nationalsynode 

Das Jahr 2023 war für die Plattform Jugend (PJ) und die Christkatholische Jugend der Schweiz (CKJS) 

ein herausforderndes Jahr. Nachdem die beiden Leiterinnen der PJ, Stefanie Arpagaus und Kim Kull, 

in kurzen Abständen kurzfristig gekündigt hatten und aus persönlichen/gesundheitlichen Gründen 

eine geregelte Übergabe der erforderlichen Infos und Dokumente nicht möglich war, musste der Sy-

nodalrat eine Übergangslösung finden, um wenigstens die ChriSoLa anbieten zu können.  

Melody Hauri, die über viele Jahre als Leiterin für das ChriSoLa aktiv war, hat dann für eine be-

grenzte Zeit die Leitung der PJ übernommen. Mit Unterstützung von Synodalrat Christian Edringer 

und dem Sekretariat in Möhlin konnten Adresslisten erstellt, die von Melody Hauri gestalteten Flyer 

gedruckt und versendet werden. So konnten die ChriSoLa 2023 unter der Planung und Leitung von 

Melody Hauri durchgeführt werden. 

Wegen beruflicher Veränderung musste sie aber im Spätsommer 2023 ihren Posten als Leiterin der 

PJ aufgeben. 

Der Synodalrat dankt Melody Hauri für den grossartigen Einsatz als Leiterin der PJ. 

In der Zwischenzeit hat der Synodalrat, hier vor allem Christian Edringer, versucht, mit der CKJS Kon-

takt herzustellen, da wir erfahren haben, dass der bisherige Vorstand nicht wieder antreten würde, 

ein neuer Vorstand aber bereits in Aussicht war. Mit diesem sollte dann ein Austausch stattfinden, 

um die Ausschreibung für die Leitung PJ gemeinsam vorzubereiten, weil explizit der Wunsch aufkam, 

die Zusammenarbeit zwischen CKJS und PJ wieder deutlich zu verstärken. 

Zur Unterstützung der CKJS bot der Synodalrat daher an, die Finanzen der Jugend insgesamt, also 

einschliesslich die der CKJS, über Andreas Fässli zu führen. Das wurde auch grundsätzlich dankbar 

angenommen, konnte allerdings aus verschiedenen Gründen seitens des Vorstands der CKJS nicht 

umgesetzt werden, wie auch die Mitgliederversammlung mit Wahl des neuen Vorstands noch aus-

steht. 

Die Ausschreibung der Leitung der PJ hat sich so leider verzögert. Sie ist nun für das Frühjahr 2024 

geplant. 

Da das übrigens Ressort Jugend bei vielen Synodalratssitzungen immer wieder viel Zeit beansprucht 

hat und es dem Synodalrat ein grosses Anliegen ist, die Jugendarbeit in unserem Bistum zu fördern, 

sind übrigens seit der vergangenen Session der Nationalsynode zwei Personen im Synodalrat damit 

betraut. Dies auch, um eine bessere Koordination auch zwischen den zwei grossen Sprachregionen 

zu erreichen. 

Für den Synodalrat: Christian Edringer, Möhlin; Jean Lanoy, Grand-Lancy 

Jeunesse : Rapport pour le synode national 

L'année 2023 a été une année de défis pour la Plateforme Jeunesse (PJ) et la Jeunesse Catholique 

Chrétienne de Suisse (JCC). Après que les deux responsables de la PJ, Stefanie Arpagaus et Kim Kull, 

ont démissionné à court terme et que, pour des raisons personnelles/de santé, une transmission ré-

gulière des informations et documents nécessaires n'a pas été possible, le Conseil synodal a dû trou-

ver une solution transitoire pour pouvoir au moins proposer la ChriSoLa. 

Melody Hauri, qui a été active pendant de nombreuses années en tant que responsable de la Chri-

SoLa, a alors repris la direction de la PJ pour une durée limitée. Avec le soutien du conseiller synodal 

Christian Edringer et du secrétariat de Möhlin, des listes d'adresses ont pu être établies et les flyers 

conçus par Melody Hauri ont été imprimés et envoyés. C'est ainsi que les ChriSoLa 2023 ont pu être 

organisés sous la planification et la direction de Melody Hauri. 

118 / 183



En raison d'un changement professionnel, elle a toutefois dû quitter son poste de responsable de la 

PJ à la fin de l'été 2023. 

Le Conseil synodal remercie Melody Hauri pour son grand engagement en tant que responsable de 

la PJ. 

Entre-temps, le Conseil synodal, et en particulier Christian Edringer, a tenté d'établir un contact avec 

la CJS, car nous avons appris que le comité actuel ne se représenterait pas, mais qu'un nouveau co-

mité était déjà en vue. Un échange devait alors avoir lieu avec ce dernier afin de préparer ensemble 

l'appel d'offres pour la direction de la PJ, car le souhait de renforcer à nouveau nettement la colla-

boration entre la CKJS et la PJ s'est explicitement fait jour. 

Pour soutenir la CKJS, le Conseil synodal a donc proposé de confier les finances de la jeunesse dans 

son ensemble, y compris celles de la CKJS, à Andreas Fässli. Cette proposition a été acceptée avec 

reconnaissance, mais n'a pas pu être mise en œuvre par le comité de la CKJS pour diverses raisons, 

et l'assemblée générale avec élection du nouveau comité n'a pas encore eu lieu. 

La mise au concours de la direction de la PJ a donc malheureusement été retardée. Elle est désor-

mais prévue pour le printemps 2024. 

Etant donné que le dicastère de la jeunesse a toujours pris beaucoup de temps lors de nombreuses 

séances du Conseil synodal et que le Conseil synodal a à cœur de promouvoir le travail des jeunes 

dans notre diocèse, deux personnes du Conseil synodal en sont chargées depuis la dernière session 

du Synode national. Ceci également afin d'obtenir une meilleure coordination également entre les 

deux grandes régions linguistiques. 

Pour le Conseil synodal : Christian Edringer, Möhlin ; Jean Lanoy, Grand-Lancy 
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14.9 Betriebskommission Studentenheim – 

Commission de gestion de la Maison des étudiants 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Betriebskommission Studentenheim – Jahresbericht 2023 ab Februar 

Feiern in der Kapelle St. Nikolaus 

Patrozinium am 6. Dezember: Vesper geleitet durch Bistumsverweser Daniel Konrad und Pfr. 

Th. Zellmeyer. 

Am 6. Januar 2024 segnete Pfr. Thomas Zellmeyer das Haus. Anschliessend gab es Dreikö-

nigskuchen, Bier und Kaffee. 

Die ökumenische Studierendenseelsorge lud zum Taizégebet in der Krypta von St. Peter und 

Paul am 11. Mai und 23. November; jeweils gefolgt von einem Apero. 

Gemeinsame Anlässe 

Hausversammlungen und anschliessend Suppeessen am 29. März und am 16. Oktober. 

Stadtführung am 23. Oktober mit anschliessendem Essen in Molino. 

Geschäfte Unterhalt des Hauses 

Massive Ausbreitung von Hausbockschäden an einem Sichtbalken in Zimmer 13 machte eine 

Behandlung notwendig. Das Abwasser verläuft im UG durch gusseiserne über Putz verlegte 

Rohre. Es traten an zwei Stellen Rohrbrüche auf in deren Folge Wasserschäden an der ECV-

Verteilzentrale und an einer Schallschutzplatte im Gemeinschaftsraum entstanden. Die über 

Putz verlaufenden Rohre wurden fast vollständig ersetzt. 

Defekte Halterungen für die Müllsäcke in den Küchen des EGs und 2. OGs wurden ersetzt. Die 

Spülkästen der Toiletten wurden einer Revision unterzogen. Das Elektrizitätswerk Bern baute 

ohne Kostenfolge Smartmeter zur Erfassung des Stromverbrauchs ein.  

Die Eingangstüre hatte einen Neuanstrich nötig. 

Die Betten halten der Beanspruchung nicht stand. Drei davon wurden bisher durch ein stabi-

leres Modell ersetzt. Für das kleine Gästezimmer wurde ein Bett mit Unterbett angeschafft. 

16.3. und 13.7. Sitzungen der Betriebsführungskommission im Studentenheim. 

Studierendenseelsorge 

Nach der Pensionierung von Pfr. A. M. Kaufman übernahm der Bischof vorübergehend diese 

Aufgabe. Seit Dezember ist Pfr. Th. Zellmeyer Studierendenseelsorger. 

Bern, 13. Februar 2024; Die Führungskommission des Studentenheims: S. Vadlja Geschäfts-

führung, Bischof Dr. H. Rein bis November, a. i. Bistumsverweser Pfr. D. Konrad, A. Faessli, 

Finanzverwaltung und M. Bachmann Aktuarin, Pfr. Th. Zellmeyer Studierendenseelsorger 

Maison des étudiants catholiques-chrétiens , Rapport annuel à partir de février 2023 

Célébrations à la Chapelle de Saint Nicolas 

Jour du saint patron, le 6 décembre. Vêpres dirigés par Daniel Konrad, administrateur du diocèse et 

par le curé Thomas Zellmeyer. 

Le 6 janvier 2024, le curé Thomas Zellmeyer a béni la maison. La bénédiction a été suivie d’un café 

(ou d’une bière) avec une galette des rois. 

L’aumônerie œcuménique des étudiants a invité à participer à la prière de Taizé à la crypte de 

l’église Saints Pierre et Paul les 11 mai et 23 novembre. Les deux réunions ont été suivies d’un apéri-

tif. 

Événements communs 
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Assemblés de la maison avec une soupe après, le 29 mars et le 16 octobre. Une visite guidée de la 

ville avec ensuite un dîner au Molino. 

Affaires concernant l’entretien de la maison 

La propagation massive de dégâts causés par le capricorne des maisons sur un poutre apparent de 

la chambre 13 a démontré la nécessité d’un traitement curatif. Les eaux usées s’écoulent au sous-sol 

par des conduites en fonte qui sont posées de manière apparente. Il y a eu deux ruptures de con-

duite qui, elles, ont eu pour conséquences des dégâts des eaux au répartiteur du circuit électrique et 

à une plaque acoustique dans la salle commune. Les conduites apparentes ont presque complète-

ment été remplacées. 

Il a fallu remplacer des dispositifs de support pour les sacs poubelles dans les cuisines du RDC et du 

deuxième étage.  Les réservoirs des toilettes ont été révisés. La centrale électrique de Berne nous a 

monté gratuitement des compteurs intelligents pour le relevé de la consommation électrique. 

La porte d’entrée a été repeinte. 

Les lits ne résistent pas à l’usure. Nous avons remplacé trois par des modèles plus stables et nous 

avons acheté un lit avec un deuxième lit en dessous pour la chambre d’amis. 

16 mars et 13 juillet séances de la commission de gestion à la maison des étudiants. 

L’aumônerie des étudiants 

Après la retraite de Mme le curé A.M. Kaufmann , l’évêque a repris cette tâche temporairement. De-

puis le mois de décembre, le curé Thomas Zellmeyer est l’aumônier des étudiants.  

Berne, le 13 février 2024 ; La commission de direction de la maison des étudiants : S. Vadlja, gestion ; 

l’évêque H. Rein, jusqu’en novembre, par intérim le curé Daniel Konrad, administrateur du diocèse ; 

A. Faessli, administration des finances et le curé Th. Zellmeyer, aumônier des étudiants 

➢ Mündliche Erläuterungen / Explications orales 

Marlies Bachmann weist hin auf den aufliegenden Flyer zum Studentenheim, der neu mittels QR-

Code auf die Website verweist. 
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14.10 Palliative Care – Soins palliatifs 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Bericht Palliative Care Christkatholische Kirche Schweiz 2023 

Die Tätigkeit der Palliative Care Beauftragten umfasste 2023 folgende Bereiche: 

1. Beisitz in der Steuergruppe innerhalb der Fachgruppe Seelsorge (palliative.ch) 

Mitglieder 

Präsidium: Stefan Mayer (ref.) 

Mitglieder: Renata Aebi (ref.), Daniel Burger-Müller (röm. kath.), Susanne Cappus (christkath.), 

Susanna Meyer Kunz (ref.), Annette Mayer (röm. kath.), Pascal Mösli (ref.), Geneviève Spriing (ref.), 

Helen Trautvetter (ref.), Thomas Wild (ref.), Daniel Zubler (ref.) 

2. Beratungen / Teilnahme an Projekten 

2023 fanden keine Beratungen und Projekte statt. 

Die Palliativbeauftragte verfolgt selber keine Projekte, ist jedoch gerne Ansprechperson in Fragen 

der Weiterbildung, Vermittlung von Kursangeboten oder Kontakt- und Fachpersonen. 

Muttenz, den 30. Januar 2023, Diakonin Dr. Susanne Cappus 

Rapport Palliative Care Eglise catholique-chrétienne de la Suisse 2023 

L’activité de la déléguée de soins palliatifs englobait les domaines suivants: 

1. Collaboration dans le groupe de pilotage au sein du groupe professionnel sur l’accompagnement 

spirituel (palliative.ch) 

Membres 

Présidence: Stefan Mayer (réf.) 

Membres: Renata Aebi (réf.), Daniel Burger-Müller (cath.-rom.), Susanne Cappus (cath.-chrét.), Su-

sanna Meyer Kunz (réf.), Annette Mayer (cath.-rom.), Pascal Mösli (réf.), Geneviève Spriing (réf.), He-

len Trautvetter (réf.), Thomas Wild (réf.), Daniel Zubler (réf.) 

2. Conseils / participation à des projets 

Pas de conseils et de participations en 2023. 

La déléguée de soins palliatifs ne poursuit aucun projet elle-même, mais se fait un plaisir d'être une 

personne de contact pour des questions concernant la formation continue, l'organisation des offres 

de cours ou des personnes de contact et des spécialistes. 

Muttenz, le 30 janvier 2023, diacre Dr Susanne Cappus 
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14.11 Nachhaltiges Bistum – Diocèse durable 

Nassouh Toutoungi stellt fest, dass diese Kommission im Berichtsjahr keine Aktivitäten durchgeführt 

hat und dass kein Bericht vorliegt. 
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14.12 Gesprächskommission CKS-BELK – 

Commission de dialogue de l’Église catholique-chrétienne de la Suisse-FEEL 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Gesprächskommission Christkatholische Kirche der Schweiz – Bund Evangelisch-Lutheri-

scher Kirchen in der Schweiz und im Fürstentum Liechtenstein (BELK).  

Bericht für die 157. Session der Nationalsynode der Christkatholischen Kirche der Schweiz  

Am 29. November 2023 traf sich die «Gesprächskommission Christkatholische Kirche der Schweiz – 

Bund Evangelisch-Lutherischer Kirchen in der Schweiz und im Fürstentum Liechtenstein (BELK)» zu 

ihrer konstituierenden Sitzung in der Antonierkirche in Bern. Vereinbart wurde, dass wechselseitig zu 

den Kommissionssitzungen eingeladen wird. 

Einberufen wurde die Gesprächskommission auf Grundlage der im Juni 2022 unterzeichneten «Pas-

toralen Handreichung für die Zusammenarbeit zwischen der Christkatholischen Kirche der Schweiz 

und dem Bund Evangelisch-Lutherischer Kirchen in der Schweiz und im Fürstentum Liechtenstein». 

Die Christkatholische Kirche der Schweiz vertreten in dieser Kommission die Pfarrpersonen Christoph 

Schuler, Lars Simpson und Theo Pindl, der BELK wird vertreten durch die Pfarrpersonen Renate 

Dienst, Thomas Risel und Stephan Zilker. 

Auf Basis des unterzeichneten Papiers fand eine Verständigung der Kommission dahingehend statt, 

dass an den im Dokument genannten Themen weitergearbeitet werden soll, wie Bildung und Diako-

nie, die gegenseitige Nutzung von Gebäuden und die Zusammenarbeit auf allen Ebenen von Lehre 

und Leben der Kirche auszutauschen und so die Beziehungen zueinander zu vertiefen. Festgehalten 

wurde, dass es um ein Fortschreiben und eine verstärkte Zusammenarbeit geht und nicht um ein 

Stehenbleiben beim Status quo. 

Erste Themenbereiche wurden angedacht, wie etwa das gegenseitige Einladen der Pfarrpersonen in 

Pfarrkonvent und Pastoralkonferenz, Möglichkeiten der Vertretung, bzw. des wechselseitigen Einla-

dens zu Gottesdiensten im Sommer, gemeinsame Nutzung von Kirchen, wie derzeit in Thun, die ge-

genseitige gastweise Teilnahme von Vertretungen an Nationalsynode und Bundesversammlung so-

wie die Vertiefung dessen, was bereits an verschiedenen Standorten an Zusammenarbeit und ge-

genseitigem Kennenlernen besteht. 

Das zweite Treffen der Kommission ist für April 2024 vorgesehen.  

Bern, 21. Februar 2024; Renate Dienst, Präsidentin des BELK, Vorsitzende der Gesprächskommission 

Commission de dialogue catholique-chrétienne de la Suisse – Fédération d’Églises Lu-

thériennes en Suisse et dans la Principauté de Liechtenstein (BELK). 

Rapport à l’attention de la 157e session du Synode national de l'Église catholique-chrétienne  de la 

Suisse. 

Le 29 novembre 2023, la « Commission de dialogue catholique-chrétienne de la Suisse – Fédération 

d’Églises Luthériennes en Suisse et dans la Principauté de Liechtenstein (BELK) » s’est réunie pour sa 

séance constitutive à l’église Sainte-Antoine de Berne. A été convenu que l’on s’inviterait mutuelle-

ment aux séances des commissions.  

La commission a été convoquée sur la base du « guide pastoral pour la coopération entre l'Église 

catholique-chrétienne de la Suisse et la Fédération d’Églises Luthériennes en Suisse et dans la Princi-

pauté de Liechtenstein ». Le guide a été signé en juin 2022. L'Église catholique-chrétienne de la 

Suisse est représentée au sein de cette commission par les curés Christoph Schuler, Lars Simpson et 

Theo Pindl. BELK est représenté par les pasteur(e)s Renate Dienst, Thomas Risel et Stephan Zilker.  

Sur la base de ce texte signé, la commission a convenu que l’on continue de traiter les sujets men-

tionnés dans le texte. Il s’agit là de la formation et la diaconie, de l’utilisation réciproque d’im-

meubles et de la coopération à tous les niveaux d’enseignement et de la vie ecclésiale. En 
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échangeant les idées sur ces thèmes, les relations entre elles peuvent être approfondies. Il a été 

constaté que l’idée centrale est la mise à jour et la coopération renforcée et non le maintien du statu 

quo. 

Des premiers domaines thématiques ont déjà été envisagés. Par exemple  des invitations mutuelles 

aux pasteur(e)s et curés de participer aux assemblées ou conférences pastorales, des possibilités de 

suppléances respectivement des invitations mutuelles à des cultes/messes en été, l’utilisation com-

mune d’églises, comme on le fait actuellement à Thoune, la participation mutuelle, en tant qu’in-

vité/e au Synode national et à l’assemblée fédérale, ainsi que l’approfondissement de ce qu’on a 

déjà atteint à de différents endroits par la coopération et la volonté de se connaître et se com-

prendre. 

La deuxième rencontre est prévue pour le mois d’avril 2024. 

Berne, le 21 février 2024, Renate Dienst, Présidente du BELK, Présidente de la commission de dia-

logue 
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15 Finanzen – Finances 

15.1 Rechnung 2023 – Comptes 2023 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Siehe Anhang II ab Seite 145 

Voyez l’Annexe II des pages 145 

➢ Mündliche Erläuterungen / Explications orales 

Finanzverwalter Andreas Faessli führt anhand der Lichtbilder, welche die zugestellten Unterlagen zei-

gen, durch die wichtigsten Zahlen. Übers ganze Jahr 2023 schliesst die Kasse mit einem unerwarte-

tem Ertragsüberschuss von über CHF 110’000. Dies ist den ausstehenden Subventionszahlungen an 

die Kirchgemeinde Lausanne zu verdanken sowie unvorhergesehenen Einnahmen durch die Kran-

kentaggeldversicherung. Das Hilfswerk Partner sein schliesst mit erwarteten Mehrausgaben; es gilt 

darauf zu achten, dass die Budgets der nächsten Jahre ausgeglichen sind. 

15.2 Bericht der Rechnungsprüfungskommission und Genehmigung der Rechnung 

Rapport de la commission de vérification des comptes et approbation des 

comptes 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Siehe Anhang II ab Seite 174 

Voyez l’Annexe II des pages 174 

➢ Mündliche Erläuterungen / Explications orales 

Andreas Faessli stellt den Rechnungsprüfungsbericht vor. 

➢ Abstimmung / Décision 

Die Rechnung 2023 wird mit grossem Mehr und mit Applaus genehmigt. – 

Les comptes 2023 sont approuvés à une large majorité et avec des applaudissements. 

15.3 Budget 2025 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Siehe Anhang II ab Seite 176 

Voyez l’Annexe II des pages 176 

➢ Mündliche Erläuterungen / Explications orales 

Andreas Faessli erläutert: Das Budget 2025 beruht verschiedentlich auf Annahmen, da es noch deut-

lich zu früh ist, um Erfahrungswerte des laufenden Jahres ins eine Budgetplanung des kommenden 

126 / 183



Jahres einfliessen lassen zu können. Es liegt ein ausgeglichenes Budget vor, das auf den Erfahrungen 

von 2023 basiert. 

➢ Abstimmung / Décision 

Das Budget 2025 wird mit grossem Mehr und mit Applaus genehmigt. – 

Le budget 2025 est approuvés à une large majorité et avec des applaudissements. 

15.4 Finanzplan 2026-2030 – Plan financier 2026-2030 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

Siehe Anhang II ab Seite 181 

Voyez l’Annexe II des pages 181 

➢ Mündliche Erläuterungen / Explications orales 

Andreas Faessli erläutert: Der Finanzplan ist, so gut es bei allen Unwägbarkeiten eben geht, weiter-

geschrieben worden. 

➢ Kenntnisnahme / Prise de connaissance 

Die Synode nimmt den Finanzplan ohne Diskussion zur Kenntnis. – 

Le synode prend connaissance du plan financier sans discussion. 
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16 Ersatzwahlen Synodalrat – 

Élections complémentaires du Conseil synodal 

➢ Mündliche Erläuterungen / Explications orales 

Synodepräsident Nassouh Toutoungi informiert, dass Pfr. Christian Edringer aus Möhlin seinen Rück-

tritt aus dem Synodalrat erklärt hat. Es sollen dieser Sitz eines Geistlichen sowie der bereits länger 

vakante Sitz eines Laien neu besetzt werden. Bis jetzt liegen die Kandidaturen von Pfr. Patrick Bli-

ckenstorfer aus Allschwil und Michael Lauber aus Zürich vor. Die Synode nennt keine weiteren Kan-

didaturen. 

Adrian Suter stellt Patrick Blickenstorfer und seine Kandidatur als Nomination der Pastoralkonferenz 

vor. Patrick Blickenstorfer hat sich auf Bistumsebene in der Fachstelle Bildung, in der Wanderausstel-

lung «unterwegs», im Zusammenhang mit der «Ehe für alle» und in der Lehrplangruppe engagiert. 

Franz Peter Murbach stellt die Kandidatur von Michael Lauber vor. Nach dem Rücktritt von Toni 

Göpfert vor einem Jahr ist jener Sitz im Synodalrat vakant, der von einem Juristen besetzt war. Als 

ehemaliger Bundesanwalt bringt Michael Lauber das nötige juristische Fachwissen auf hervorra-

gende Art mit und ergänzt so den Synodalrat auf ausgezeichnete Weise. 

Adrian Suter hält die Kandidatur von Michael Lauber für sehr gut, weist aber darauf hin, dass dessen 

Bruder Präsident der Rekurskommission ist. Besteht hier eine Unvereinbarkeit? 

Michael Lauber antwortet, dass er ein gutes Verhältnis zu seinem Bruder hat, dass in seiner Familie 

jedoch gut unterschieden werde zwischen Dingen, die besprochen werden können und solchen, die 

Amtsträger aufgrund ihrer Funktion nicht besprechen. 

Franz Peter Murbach verabschiedet Christian Edringer aus dem Synodalrat. Er dankt ihm für sein her-

ausragendes Engagement während zweier Jahre im Ressort Jugend und wünscht ihm gute Erfüllung 

in seiner weiteren Arbeit in der Kirchgemeinde Möhlin. 

➢ Wahlresultat, Angaben gemäss Wahlprotokoll – 

Résultat de l'élection, données selon le protocole électoral 

Anzahl Stimmberechtigte (laut Register) – Nombre de votants (selon le registre)   91 

Anzahl ausgeteilte Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote distribués   91 

Anzahl eingegangene Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote reçus   90 

Anzahl leere Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote blancs    1 

Anzahl ungültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote nuls    1 

Anzahl gültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote valables   88 

Absolutes Mehr – Majorité absolu  45 

Stimmen haben erhalten – Ont reçu des voix: 

Patrick Blickenstorfer   85 

Michael Lauber   82 

Damit sind Patrick Blickenstorfer und Michael Lauber gewählt. – 

Patrick Blickenstorfer et Michael Lauber sont donc élus. 

Nassouh Toutoungi gratuliert den Gewählten; die Synode applaudiert. 
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17 Kirchengemeinschaft zwischen der Utrechter Union und der 

syrischen Kirche Malankar Mar Thoma – 

Accord de communauté entre l’Union d’Utrecht et l’Église 

syro-malankare Mar Thoma 

➢ Schriftliche Unterlagen / Documents écrits 

The Thiruvalla Agreement 

(The Agreement of the Communion between the Malankara Mar Thoma Syrian Church, and the Old 

Catholic Churches of the Union of Utrecht) 

The Malankara Mar Thoma Syrian Church, 

represented by The Most Reverend Dr. Theodosius Mar Thoma Metropolitan, 

Metropolitan of the Malankara Mar Thoma Syrian Church, 

and 

The Old Catholic Churches united in the Union of Utrecht, 

represented by The Most Reverend Barend Theodoor Wallet MA, 

Archbishop of Utrecht and President of the International Old Catholic Bishops’ Conference, 

do hereby agree to acknowledge the communion of our churches, on the basis of the Concluding 

Common Joint Statement (2018) of the Commission for the Dialogue between the Malankara Mar 

Thoma Syrian Church and the Old Catholic Churches of the Union of Utrecht. 

We therefore acknowledge: 

a. that both our churches realize the one, holy, catholic and apostolic Church of Jesus Christ; 

b. that the distinctiveness of traditions in our churches is part of the continuation of the apostolic 

tradition through the centuries and manifests a basic unity in diversity; 

c. that both our churches have a rich liturgical and sacramental life and an unbroken episcopal 

structure; 

d. both our churches share a deep commitment to the visible unity of the church. Therefore, both 

are committed to the ecumenical movement, and share an open and at the same time critical at-

titude to changing values in society; 

e. that there is a solid foundation on spiritual, as well as institutional, levels which enables a deepen-

ing of the relationship between the two churches in the future. Our common faith and practice 

provide opportunities to support each other and to foster mutual learning. 

Continuing the faith and order of the early church, we commit ourselves: 

f. to welcome one another's members to receive sacramental and other pastoral ministrations as if 

they were members of our own church, and to encourage their members to participate in the Eu-

charistic celebrations of each other, thereby growing into a closer relationship. 

g. to pray for and with one another. Opportunities must be explored for the common celebration of 

the Eucharist by both churches. The two churches shall invite one another's bishops to participate 

and officiate in different sacramental celebrations. Both recognize each other’s ordained clergy as 

exercising the same apostolic ministry and welcome them accordingly. 

h. In order to share a common life in mission and service, both our churches choose one or more 

areas in which to co-operate in missionary and diaconal work. In this way, our churches can foster 

a partnership in mission by sharing their resources and facilities in a spirit of hospitality. Further-

more, we encourage cooperation between Mar Thoma and Old Catholic parishes wherever possi-

ble. 
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i. Our churches encourage and facilitate learning and exchange of ideas and information in theo-

logical and pastoral matters, e.g. through the exchange of lecturers and students of their respec-

tive theological faculties and through the invitation of representatives from each other’s churches 

to major events. 

j. A permanent working committee shall be established, in order to carry on and deepen the rela-

tionship and to study new areas of mutual concern. 

This Agreement comes into force immediately after being signed by the Mar Thoma Metropolitan 

and the Archbishop of Utrecht. 

Done in St. Thomas Mar Thoma Church, Thiruvalla, on Saturday the 10th day of February 2024 

[Signatures] 

Die Thiruvalla-Vereinbarung 

(Vereinbarung der Gemeinschaft zwischen der Malankara Mar Thoma Syrian Church und den Altka-

tholischen Kirchen der Utrechter Union) 

Die Malankara Mar Thoma Syrian Church (Mar-Thoma-Kirche), 

vertreten durch den Metropoliten Dr. Theodosius Mar Thoma, 

Metropolit der Malankara Mar Thoma Syrian Church 

und 

die Altkatholischen Kirchen der Utrechter Union, 

vertreten durch Erzbischof Barend Theodoor Wallet MA, 

Erzbischof von Utrecht und Präsident der Internationalen Altkatholischen Bischofskonferenz, 

kommen hiermit überein, die Gemeinschaft unserer Kirchen auf der Grundlage der «Abschliessenden 

Gemeinsamen Erklärung» (2018) der Kommission für den Dialog zwischen der Malankara Mar Thoma 

Syrischen Kirche und den Altkatholischen Kirchen der Utrechter Union anzuerkennen. 

Wir anerkennen daher: 

a. dass unsere beiden Kirchen die eine, heilige, katholische und apostolische Kirche Jesu Christi 

verwirklichen; 

b. dass die Unterschiedlichkeit der Traditionen in unseren Kirchen Teil der Fortführung der 

apostolischen Tradition durch die Jahrhunderte ist und eine grundlegende Einheit in der Vielfalt 

zum Ausdruck bringt; 

c. dass unsere beiden Kirchen ein reiches liturgisches und sakramentales Leben und eine 

ungebrochene bischöfliche Struktur haben; 

d. Unsere beiden Kirchen sind der sichtbaren Einheit der Kirche zutiefst verpflichtet. Daher sind 

beide der ökumenischen Bewegung verpflichtet und teilen eine offene und zugleich kritische 

Haltung gegenüber den sich wandelnden Werten in der Gesellschaft; 

e. dass es ein festes Fundament auf spiritueller und institutioneller Ebene gibt, das eine Vertiefung 

der Beziehungen zwischen den beiden Kirchen in der Zukunft ermöglicht. Unser gemeinsamer 

Glaube und unsere gemeinsame Praxis bieten Möglichkeiten, sich gegenseitig zu unterstützen 

und gegenseitiges Lernen zu fördern. 

Den Glauben und die Verfassung der frühen Kirche fortführend, verpflichten wir uns: 

f. die Mitglieder der jeweils anderen Kirche zum Empfang der sakramentalen und anderen 

pastoralen Dienste einzuladen, wie wenn sie Mitglieder unserer eigenen Kirche wären, und ihre 

Mitglieder zu ermutigen, an den Eucharistiefeiern der jeweils anderen Kirche teilzunehmen und 

so in eine engere Beziehung hineinzuwachsen. 

g. füreinander und miteinander zu beten. Es müssen Möglichkeiten für die gemeinsame Feier der 

Eucharistie durch beide Kirchen erkundet werden. Die beiden Kirchen laden die Bischöfe der 

jeweils anderen Kirche ein, an verschiedenen sakramentalen Feiern teilzunehmen und 

mitzuwirken. Beide erkennen den ordinierten Klerus der jeweils anderen Kirche als Träger 

desselben apostolischen Amtes an und heissen ihn entsprechend willkommen. 
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h. Um ein gemeinsames Leben in Mission und Dienst zu teilen, wählen unsere beiden Kirchen einen 

oder mehrere Bereiche, in denen sie in der missionarischen und diakonischen Arbeit 

zusammenarbeiten. Auf diese Weise können unsere Kirchen eine Partnerschaft in der Mission 

fördern, indem sie ihre Ressourcen und Einrichtungen im Geiste der Gastfreundschaft teilen. 

Darüber hinaus ermutigen wir die Kirchgemeinden der Mar-Thoma-Kirche und der 

altkatholischen Kirchen zur Zusammenarbeit, wo immer dies möglich ist. 

i. Unsere Kirchen fördern und erleichtern das Lernen und den Austausch von Ideen und 

Informationen in theologischen und pastoralen Fragen, z. B. durch den Austausch von 

Dozierenden und Studierenden ihrer jeweiligen theologischen Lehranstalten und durch die 

Einladung von Vertretern der jeweils anderen Kirche zu wichtigen Veranstaltungen. 

j. Es wird ein ständiger Arbeitsausschuss eingerichtet, um die Beziehungen fortzusetzen und zu 

vertiefen und neue Bereiche von gemeinsamem Interesse zu untersuchen. 

Diese Vereinbarung tritt unmittelbar nach ihrer Unterzeichnung durch den Metropoliten der Mar-

Thoma-Kirche und den Erzbischof von Utrecht in Kraft. 

So geschehen in der Mar-Thoma-Kirche «St. Thomas» in Thiruvalla, am Samstag, 10. Februar 2024 

[Unterschriften] 

(Übersetzung aus dem Englischen: Pfr. Dr. Adrian Suter, Luzern, 27. Februar 2024) 

Kirchengemeinschaft mit der Malankara Mar Thoma Syrian Church 

Am 10. Februar 2024 haben Theodosius Mar Thoma, der Metropolit der Mar Thoma Syrian Church 

(kurz: Mar-Thoma-Kirche), und Barend Theodoor «Bernd» Wallet, Erzbischof von Utrecht und Präsi-

dent der Internationalen Bischofskonferenz der altkatholischen Kirchen der Utrechter Union, eine 

Vereinbarung unterschrieben, dass die beiden Kirchen in kirchlicher Gemeinschaft stehen. Die Unter-

zeichnung geschah in Thiruvalla, Kerala, Indien, daher trägt das Abkommen den Namen «Thiruvalla-

Vereinbarung». Dies ist die vierte Kirche bzw. Kirchengemeinschaft, mit der die altkatholischen Kir-

chen eine solche Vereinbarung für kirchliche Gemeinschaft geschlossen haben, nach der Anglikani-

schen Kirchengemeinschaft (1931), der Philippinischen Unabhängigen Kirche (1965) und der Kirche 

von Schweden (2016). 

Der Dialogprozess 

Die Dialogkommission hatte sich 2011-2018 zu vier Sitzungen getroffen. Altkatholische Mitglieder 

waren Bischof Dr. John Okoro, Österreich; Prof. Dr. Peter-Ben Smit, Niederlande; und Pfr. Dr. Adrian 

Suter, Schweiz. Die ersten drei Sitzungen hatten jeweils eine gemeinsame Erklärung verabschiedet, 

die 2014 von der Internationalen Altkatholischen Bischofskonferenz positiv aufgenommen wurden. 

Diese drei Erklärungen wurden 2015 der Nationalsynode präsentiert (vgl. 147. Session vom 5./6. Juni 

2015 in Luzern, Protokoll und Dokumentation, S. 28-55). Die Synode stimmte damals dem Antrag zu, 

dass die Rezeption in fachtheologischen Gremien diskutiert werden solle und eine Äusserung der 

Pastoralkonferenz wünschenswert wäre (a. a. O., S. 53). 

Das Thema wurde 2016 erneut in der Synode behandelt (vgl. 148. Session vom 27./28. Mai 2016 in 

Solothurn, Protokoll und Dokumentation, S. 118-121). Der Synode lag nun die gewünschte Stellung-

nahme der Pastoralkonferenz vor, die sich an ihrer Frühlingssitzung 2016 mit dem Thema auseinan-

dergesetzt hatte. Parallel dazu hatte das Departement für Christkatholische Theologie die Initiative 

für eine internationale Konferenz zum indischen Christentum und insbesondere zu den Beziehungen 

zur Mar-Thoma-Kirche ergriffen. Die Pastoralkonferenz und die Synode haben eine solche Konferenz 

ausdrücklich begrüsst. 

Diese Konferenz wurde vom Departement am 5./6. Mai 2017 unter dem Titel «Indisches und europä-

isches Christentum im Dialog: Die ökumenischen Beziehungen zwischen der Mar-Thoma-Kirche und 

den altkatholischen Kirchen als Quelle interkulturellen Lernens» in Bern durchgeführt (vgl. Internatio-

nale Kirchliche Zeitschrift 109/2019, Heft 1). Am Rand der Konferenz wurde vereinbart, dass sich die 

Dialogkommission zu einer vierten Sitzung treffen sollte, um offene Fragen zu vertiefen, die im Rah-

men der Konferenz und in Rückmeldungen aufgeworfen worden waren. 
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Diese vierte Sitzung der Dialogkommission fand am 16.-19. Oktober 2018 in Bern statt. Die Kommis-

sion beschloss eine «Abschliessende Gemeinsame Erklärung» («Concluding Common Joint State-

ment», vgl. Internationale Kirchliche Zeitschrift 113/2023, Heft 2), die nicht als zusätzliche Erklärung 

zu den drei früheren tritt, sondern die früher gefundenen Übereinstimmungen in einem einzigen 

Dokument zusammenfasst. Die Dialogkommission beauftragte eine Subkommission (Pfr. Sam T. 

Koshy und Pfr. Adrian Suter, unter Beizug von Prof. Peter-Ben Smit für die Anmerkungen und Pfr. 

Lars Simpson für die sprachliche Form) mit der redaktionellen Schlussbearbeitung. 

Die Unterzeichnung der Vereinbarung 

Auf der Basis der «Abschliessenden Gemeinsamen Erklärung» hat die Internationale Altkatholische 

Bischofskonferenz an ihrer Sitzung vom 24. bis 27. Juni 2019 in Lublin der Kirchengemeinschaft mit 

der Mar-Thoma-Kirche zugestimmt. Mit Datum vom 5. August 2019 teilte der damalige Metropolit 

der Mar-Thoma-Kirche, Dr. Joseph Mar Thoma, dem damaligen Erzbischof von Utrecht, Dr. Joris 

Vercammen mit, die positive Rezeption der «Abschliessenden Gemeinsamen Erklärung» durch die 

IBK seien gute Neuigkeiten, die Bischofssynode der Mar-Thoma-Kirche benötige aber noch mehr 

Zeit. Einschränkungen infolge der COVID-19-Pandemie zwischen Januar 2020 und Mai 2023 und der 

Tod von Joseph Mar Thoma am 18. Oktober 2020 verzögerten die Rezeption weiter. Am 1. Septem-

ber 2023 stimmte das oberste Entscheidungsgremium der Mar-Thoma-Kirche, das «Prathinidhi Man-

dalam», der Kirchengemeinschaft zu und kontaktierte den Erzbischof von Utrecht, um die Unter-

zeichnung einer Vereinbarung in die Wege zu leiten. Gleichzeitig wurde von Prof. Dr. Angela Berlis 

die offizielle Publikation der «Abschliessenden Gemeinsamen Erklärung» in der Internationalen 

Kirchlichen Zeitschrift angegangen. 

Die Unterzeichnung fand am 10. Februar 2024 in Thiruvalla, Kerala, Indien statt. Die Delegation der 

altkatholischen Kirchen bestand aus Erzbischof Bernd Wallet, Prof. Dr. Peter-Ben Smit, Michael van 

den Bergh (alle Niederlande), Bischof em. Dr. John Okoro (Österreich) und Pfr. Dr. Adrian Suter 

(Schweiz). Die Zeremonie begann mit einer festlichen Eucharistiefeier nach dem Ritus der Mar-

Thoma-Kirche in englischer Sprache, in dem die altkatholischen Bischöfe im Chorraum mitfeierten. 

Mehrere Ansprachen begleiteten die Unterzeichnung, von altkatholischer Seite sprachen Erzbischof 

Bernd Wallet und Pfr. Adrian Suter. 

An den Tagen vor und nach der Unterzeichnung besuchte die Delegation verschiedene soziale Insti-

tutionen der Mar-Thoma-Kirche, unter anderem Heime für Kinder mit körperlicher oder psychischer 

Beeinträchtigung. Sie nahm an der Eröffnung der Maramon-Convention teil, einem grossen Missi-

onsanlass der Mar-Thoma-Kirche. Bei den Sonntagsgottesdiensten vom 11. Februar 2024 wirkten die 

altkatholischen Delegierten in einer Weise mit, die sonst nur den Geistlichen der Mar-Thoma-Kirche 

vorbehalten ist, z. B. durch Predigt und Assistenz bei der Austeilung der Kommunion – das heisst, die 

Vereinbarung wurde in die Praxis umgesetzt. 

Für weitere Informationen und Hintergrundberichte sei auf die Mai-Nummer des «Christkatholisch» 

verwiesen, die zur Zeit der Arbeit am vorliegenden Dokument noch nicht erschienen ist, es sind aber 

mehrere Beiträge zum Thema angemeldet. Neben der Unterzeichnung in Indien ist auch eine Feier 

der neu geschlossenen Kirchengemeinschaft in Europa vorgesehen, voraussichtlich am 5./6. Oktober 

2024 in Bern. 

Der Inhalt der Thiruvalla-Vereinbarung 

Die Thiruvalla-Vereinbarung folgt dem Vorschlag, den die Dialogkommission in ihrer «Abschliessen-

den Gemeinsamen Erklärung» vorgelegt hatte. Die Kommission wiederum hatte sich von der Verein-

barung von Uppsala zwischen der altkatholischen Kirche und der Kirche von Schweden inspirieren 

lassen, einzelne Punkte aber anders gefasst. 

Die theologische Basis der Vereinbarung ist, dass jede der beiden Kirchen die andere als Verwirkli-

chung der einen, heiligen, katholischen und apostolischen Kirche Jesu Christi anerkennt. Deswegen 

laden beide Kirchen die Gläubigen der jeweils anderen Kirche zu allen Feiern und pastoralen Diens-

ten ein, wie wenn sie Gläubige der eigenen Kirche wären; und sie laden die geweihten Amtsträger 

der anderen Kirche ein, geistliche Amtshandlungen zu vollziehen. Ausserdem halten die beiden 
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Kirchen fest, wie sie in Zukunft zusammenarbeiten und die Gemeinschaft vertiefen wollen. Die Thi-

ruvalla-Vereinbarung ist diesem Bericht (in vorläufiger Übersetzung aus dem Englischen) angehängt. 

Theologische und praktische Bedeutung 

Wie die Kirchengemeinschaft angesichts der geographischen Distanz praktisch umgesetzt wird, muss 

sich in den folgenden Jahren noch zeigen. Der Dialog und die Vereinbarung sind aus mehreren 

Gründen bedeutend für die christkatholische Kirche und für ökumenische Beziehungen generell: 

Erstens handelt es sich um den Dialog zwischen einer Kirche, die das Konzil von Chalcedon rezipiert 

hat, und einer, die es offiziell nicht anerkannt hat. Es ist nicht der erste Dialog dieser Art, aber ein 

(weiterer) Baustein in der ökumenischen Überzeugung, Beziehungen zwischen Kirchen und Abkom-

men von kirchlicher Gemeinschaft nicht von formaljuristischen Kriterien wie der Anerkennung von 

Konzilen abhängig zu machen, sondern inhaltliche Übereinstimmung im Glauben zu suchen. 

Zweitens ist die Kirchengemeinschaft insofern bedeutsam, als sie den beiden Kirchen erlaubt, sich 

selbst im Kontext der weltweiten Christenheit zu sehen und zu positionieren. Die Mar-Thoma-Kirche, 

obwohl international verbreitet, ist stark an Indien und seine Kultur gekoppelt. Die altkatholischen 

Kirchen sind nur in Europa verbreitet. Die Kirchengemeinschaft weitet nicht nur den Blick, sondern 

auch das eigene Selbstverständnis. Beide Kirchen sind zudem Mitglied im Weltkirchenrat; dort kön-

nen sie sich nun als einer gemeinsamen Konfessionsfamilie zugehörig verstehen. 

Drittens ist der Dialog von Bedeutung für die Frage nach der Übertragung oder Transitivität von Kir-

chengemeinschaft: Wenn Kirche A in Kirchengemeinschaft mit Kirche B steht, und Kirche B wiederum 

mit Kirche C, was bedeutet dies für die Beziehung zwischen Kirche A und Kirche C? Stehen sie auto-

matisch auch miteinander in Gemeinschaft? Genau diese Situation war zwischen der Mar-Thoma-

Kirche und der altkatholischen Kirche gegeben: Beide stehen in kirchlicher Gemeinschaft mit der 

Anglikanischen Kirchengemeinschaft. Der vorliegende Dialog zeigt, dass die altkatholischen Kirchen 

und die Mar-Thoma-Kirche der Auffassung sind, Kirchengemeinschaft übertrage sich in einer sol-

chen Situation nicht automatisch von der einen auf die nächste Kirche. Allerdings stehen in dieser 

Situation die altkatholische und die Mar-Thoma-Kirche vor der Herausforderung, ihr Verhältnis zuei-

nander zu klären – was im Dialog ja geschehen ist. Die Gemeinsamkeit der Beziehung zu den Angli-

kanern erlaubte, einander im Dialog Vorschussvertrauen entgegenzubringen, was den Prozess we-

sentlich erleichtert hat. 

Aufgabe der Nationalsynode 

Es ist keine formelle Zustimmung der Nationalsynode zur Kirchengemeinschaft nötig. Es ist aber 

wichtig, dass die Synode diesen bedeutenden ökumenischen Schritt zur Kenntnis nimmt, und dass 

die Christkatholische Kirche der Schweiz, ihre Gemeinden und Institutionen sich dafür einsetzen, die 

Kirchengemeinschaft in ihrem Leben zu verwirklichen. 

05.03.2024; Adrian Suter 

L’accord Tiruvalla 

(Accord de communion entre l’Église syro-malankare Mar Thoma et les Églises vieilles-catholique de 

l’Union d’Utrecht) 

L’Église syro-malankare Mar Thoma (Église Mar-Thoma), 

représentée par le Métropolite Theodosius Mar Thoma, 

métropolite de l'Église Mar Thoma Église syrienne 

et 

les Églises vieilles-catholiques de l’Union d’Utrecht  

représentées par l’archevêque Barend Theodoor Wallet MA 

archevêque d’Utrecht et président de la Conférence internationale des évêques vieux-catholiques , 

conviennent par le présent acte de reconnaître la communion de nos Églises sur la base de la « Dé-

claration commune de clôture «  (2018) de la commission pour le dialogue entre l’Église syro-malan-

kare Mar Thoma et les Églises vielles-catholiques de l’Union d’Utrecht. 
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Nous reconnaissons donc : 

a. que nos deux Églises réalisent l’Église de jésus-Christ, la une,  sainte, catholique, et apostolique 

Église ; 

b. que la diversité des traditions au sein de nos Églises fait partie de la continuation de la tradition 

apostolique à travers les siècles et exprime une unité fondamentale dans la diversité ; 

c. que nos deux Églises ont une vie liturgique et sacramentelle riche et une structure épiscopale 

intacte ; 

d. que nos deux Églises sont profondément engagées pour l’unité visible de l'Église. De ce fait, les 

deux Églises sont engagées dans le mouvement œcuménique et partagent une attitude ouverte 

et en même temps critique envers les valeurs changeantes de la société ; 

e. qu’il existe un fondement ferme au niveau spirituel et institutionnel ce qui permet d’approfondir 

les relations entre les deux Églises à l’avenir. Notre foi et pratique communes nous offrent la 

possibilité de nous soutenir mutuellement et d’avancer un apprentissage mutuel. 

Continuant la foi et la constitution de l'Église ancienne, nous nous engageons à : 

f. inviter les membres de l’autre Église à la participation aux sacrements et aux services pastoraux 

comme s’ils/elles étaient des membres de notre Église et encourager les membres de participer 

aux célébrations eucharistiques de l’autre Église pour ainsi s’intégrer dans des relations plus 

étroites ; 

g. prier en commun et les uns pour les autres. Les deux Églises doivent chercher et découvrir des 

possibilités pour une célébration eucharistique commune. Les deux Églises invitent les évêques 

de l’autre Église à participer et contribuer à de différentes célébrations sacramentelles.  Les deux 

Églises reconnaissent le clergé consacré de l’autre Église en tant que personnes exerçant le même 

ministère apostolique et leur souhaitent la bienvenue. 

h. partager une vie commune en mission et service. À ce but, nos deux Églises choisissent un ou 

plusieurs domaines auxquels elles travaillent ensemble aux niveaux missionnaire et diaconal. C’est 

ainsi que nos Églises avancent un partenariat dans la mission, en partageant leurs ressources et 

leurs établissements dans un esprit d’hospitalité. En outre, nous encourageons les paroisses de 

l'Église Mar Thoma et les Églises vieilles-catholiques de coopérer dans la mesure du possible ; 

i. Nos Églises avancent et facilitent l’apprentissage et l’échange d’idées et informations par rapport 

aux questions théologique et pastoraux, par exemple en échangeant des professeurs et des 

étudiant(e)s de leurs instituts théologiques respectifs ou bien en invitant des représentant(e)s de 

l’autre Église à participer à des événements importants.  

j. Il sera installé un comité de travail permanent pour continuer en profondeur les relations et pour 

étudier ne nouveaux domaines d’intérêt commun.  

Cet accord entrera en vigueur immédiatement après la signature par le métropolite de l'Église Mar 

Thoma et par l’archevêque d’Utrecht. 

Donné à l’église Saint Thomas de Tiruvalla, de l'Église Mar Thoma, le 10 février 2024 

[Signatures] 

Trad. EV 

Communion ecclésiale avec l’Église syro-malankare Mar Thoma 

Le 10 février 2024, Sa Grâce le Très Révérend Theodosius Mar Toma, Métropolite de l’Église syro-

malankare Mar Thoma (bref : Église Mar Thoma) et Barend Theodoor  « Bernd »Wallet, archevêque 

d’Utrecht et président de la Conférence internationale des évêques des Églises vieilles-catholiques 

de l’Union d’Utrecht ont signé un accord qui met les deux Églises en pleine communion ecclésiale. 

La signature s’est faite à Tiruvalla, Kerala, en Inde, c’est pourquoi l’accord est appelé « Accord de 

Tiruvalla ».  C’est la quatrième Église respectivement communauté  d’Églises avec laquelle les Églises 

vieilles-catholiques ont conclu un tel accord pour la communion ecclésiale. Le premier accord était 

celui avec la communauté des Églises anglicanes (1931), puis avec l'Église Indépendante des Philip-

pines ( 1965) et l'Église de Suède (2016). 
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Le processus de dialogue 

Pendant les années 2011 – 2018, la commission de dialogue s’est réunie pour quatre séances. Les 

membres vieux-catholiques étaient l’évêque John Okoro, Autriche ; le Prof. Peter-Ben Smit, Pays-

Bas et le curé Adrian Suter, Suisse. Les trois premières séances se sont conclues par l’adoption d’une 

déclaration commune. Ces déclarations ont été accueillies favorablement en 2014 par la Conférence 

internationale des évêques vieux-catholiques. Elles avaient été présentées au Synode national de 

2015 (voir 147e session des 5 et 6 juin 2015 à Lucerne, procès-verbal et documentation, pp. 162 -189). 

Le Synode national adopta alors la motion que l’acceptation du texte soit discutée aux seins d’or-

ganes théologiques spécialisés. Il serait souhaitable que la Conférence pastorale s’exprime là-dessus. 

( p. 187 au lieu indiqué). 

Le thème fut traité de nouveau au Synode national 2016 (voir 148e session des 27 et 28 mai 2016 à 

Soleure, procès-verbal et documentation pp. 227 – 229). La Conférence pastorale avait traité le 

thème lors de sa séance de printemps 2016. Sa prise de position requise a été soumise au Synode 

national. En même temps le Département pour la théologie catholique-chrétienne avait pris des ini-

tiatives pour une conférence internationale par rapport à la chrétienté indienne, notamment par rap-

port aux relations avec l'Église Mar Thoma. La conférence pastorale et le Synode ont explicitement 

salué une telle conférence. 

Cette conférence fut mise en œuvre les 5 et 6 mai 2017 à Berne. Elle portait le titre «Le dialogue 

entre  la chrétienté indienne et européenne : les relations œcuméniques entre l'Église Mar Thoma et 

les Églises vieilles-catholiques en tant que source d’apprentissage interculturel » (voir IKZ 109/2019, 

numéro 1). En marge de la conférence, on s’est mis d’accord que la commission de dialogue devrait 

se réunir pour une quatrième séance à laquelle pourraient être discuté en profondeur les questions 

ouvertes soulevées dans le cadre de la conférence et dans le retour d’informations. 

La quatrième séance de la commission de dialogue se tint du 16 au 19 octobre 2018 à Berne. La 

commission a décidé sur une « Déclaration conjointe de clôture » (« Concluding Common State-

ment », voir IKZ 113/2023, numéro 2). Elle n’est pas censée être une déclaration additionnelle  aux 

trois précédentes, mais elle résume en un document les conformités que l’on a trouvées auparavant. 

La commission de dialogue a chargé une sous-commission (les curés Sam T. Koshy et Adrian Suter 

avec la participation du Prof. Peter-Ben Smit pour les annotations et le curé Lars Simpson pour l’as-

pect linguistique) du traitement de finition éditoriale. 

La signature de l’accord 

Sur la base de la « Déclaration conjointe de clôture », la Conférence internationale des évêques 

vieux-catholiques, lors de sa réunion du 24 mars au 27 juin 2019 à Lublin, a adopté l’intercommu-

nion avec l'Église Mar Thoma. Le 5 août 2019, le métropolite de l’époque Joseph Mar Thoma fit sa-

voir à Joris Vercammen, archevêque d’Utrecht de l’époque  que l’accueil positif par la Conférence 

internationale des évêques vieux-catholiques de la déclaration conjointe de clôture serait de bonnes 

nouvelles, mais que le Synode des évêques de l'Église Mar Thoma aurait besoin de plus de temps. 

L’accueil a encore pris du retard par la pandémie de Covid 19 entre janvier 2020 et mai 2023 et par 

le décès de Joseph Mar Thoma le 18 octobre 2020. Le 1er septembre 2023, « Prathinidhi Mandalam », 

l’organe suprême de décision de l'Église Mar Thoma a adopté la pleine communion avec les Églises 

vieilles-catholiques et a contacté l’archevêque d’Utrecht pour entamer le processus de la signature 

de l’accord. En même temps, la Prof. Angela Berlis a commencé à rédiger une publication officielle 

de la « Déclaration conjointe de clôture » dans la revue ecclésiale internationale IKZ. 

La signature eut lieu le 10 février 2024 à Tiruvalla, Kerala, Inde. La délégation des Églises vieilles-ca-

tholiques  se composait de l’archevêque Bernd Wallet, du  Prof. Peter-Ben Smit, Michael van den 

Bergh (tous les trois des Pays-Bas), l’évêque ém. John Okoro (Autriche) et le curé Adrian Suter 

(Suisse). La cérémonie a commencé par une célébration eucharistique solennelle selon le rite de 

l'Église Mar Thoma en anglais. Les évêques vieux-catholiques ont participé dans le chœur. Plusieurs 

discours ont accompagné la signature. L’archevêque Bernd Wallet et le curé Adrian Suter ont pris la 

parole de la part de l'Église vieille-catholique.  
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Les jours avant et après la signature, la délégation a visité plusieurs institutions sociales de l'Église 

Mar Thoma dont des foyers pour des enfants en situation de handicap physique ou mental. La délé-

gation a participé à l’ouverture de la Maramon-Convention, un événement important de mission de 

l'Église Mar Thoma. Les délégués vieux-catholiques ont participés à la messe dominicale d’une façon 

qui est normalement réservée aux ecclésiastiques de l'Église Mar Thoma, par exemple par l’aide à 

l’homélie et la distribution de la communion. Cela veut dire que l’accord a été mis en pratique.  

Pour de plus informations et rapports de fond, il est renvoyé au numéro du mois de mai du « Christ-

katholisch »qui n’a pas encore paru au moment que le document présent est en train d’être rédigé. 

Cependant, on nous a signalé plusieurs articles sur le thème. À la célébration en Inde s’ajoutera aussi 

une célébration en Europe pour commémorer la communion nouvellement conclue. Cela se passera 

tout probablement les 5 et 6 octobre à Berne.  

Le contenu de l’accord de Tiruvalla 

L’accord de Tiruvalla s’appuie sur la proposition que la commission de dialogue a présentée dans sa 

« Déclaration conjointe de clôture ». La commission, elle, s’est laissée inspirer par l’accord d’Uppsala 

entre l'Église vieille-catholique et l'Église de Suède. Il y a quelques points qui sont formulés différem-

ment.  

La base théologique de l’accord est que chacune des deux Églises reconnaît l’autre en tant que réali-

sation de la une, sainte Église catholique et apostolique de Jésus-Christ. C’est pour ça que les deux 

Églises invitent les fidèles de l’autre Église à toutes les célébrations et services pastoraux comme s’il 

s’agissait des membres de leur propre Église ; et elles invitent les ministres ordonné(e)s de l’autre 

Église à exécuter des actes ecclésiastiques. En outre, les deux Églises fixent la façon de coopérer à 

l’avenir et d’approfondir la communion. L’accord de Tiruvalla se trouve en annexe de ce rapport.  

Significations théologique et pratique 

Les années à venir devront montrer comment nous arriverons à mettre en pratique cette commu-

nion ecclésiale vu la distance géographique. Pour l'Église catholique-chrétienne et pour les relations 

œcuméniques en général le dialogue et l’accord sont importants pour plusieurs raisons : 

Premièrement, il s’agit d’un dialogue entre une Église qui a reconnu le Concile de Chalcédoine et 

une Église qui ne l’a pas fait officiellement. Ce n’est pas le premier dialogue de ce genre, mais il ap-

porte une pierre supplémentaire à la conviction œcuménique qu’il faut plutôt chercher des concor-

dances de contenu dans la foi, au lieu de faire dépendre de critères juridiques comme la reconnais-

sance de conciles les relations entre Églises et les accords pour une communion.  

Deuxièmement, la communion ecclésiale est significative puisqu’elle permet aux deux Églises de se 

voir dans un contexte d’une chrétienté globale et de s’y positionner. L'Église Mar Thoma, quoi 

qu’elle soit répandue au niveau international,  est fortement associée à l’Inde et sa culture. Les 

Églises vieilles-catholiques sont répandues en Europe seulement. La communion ecclésiale élargit 

l‘horizon et la propre conception. Les deux Églises sont aussi des membres du Conseil œcuménique 

des Églises ; là, elles peuvent  désormais avoir le sentiment d’appartenir à une même famille confes-

sionnelle. 

Troisièmement, le dialogue comprend une signification révélatrice pour la question de transférabilité 

ou de transitivité de communions ecclésiales : si l'Église A est en communion avec l'Église B et 

l'Église B à son tour en communion avec l'Église C, qu’est-ce que cela veut dire pour la relation entre 

l'Église A et l'Église C ? Y a-t-il une relation égale ? C’est justement la situation qui existait entre 

l'Église Mar Thoma et les Églises vieilles-catholiques. Les deux Églises sont en communion avec la  

communauté anglicane. Le dialogue présent a révélé que les Églises vieilles-catholiques et l'Église 

Mar Thoma sont d’avis qu’il n’existe pas d’automatisme, que dans une telle situation la communion 

ecclésiale ne se transfère pas d’une Église à la prochaine. Cependant, l'Église Mar Thoma et l'Église 

vieille-catholique se sont trouvées dans la situation de devoir clarifier leur relation. C’est ce qu’elles 

ont fait dans leur dialogue. Les points communs de leur relation avec les anglicanes leur a permis 

d’apporter les unes aux autres une certaine confiance préalable dans leur dialogue ce qui a énormé-

ment facilité le processus. 
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Tâche du Synode national 

L’approbation formelle du Synode national de cette communion ecclésiale n’est pas requise. Cepen-

dant, il est important que le Synode prenne connaissance de cette étape œcuménique significative 

et que l'Église catholique-chrétienne de la Suisse, ses paroisses et institutions s’engagent à concréti-

ser cette communion ecclésiale dans leur vie. 

5 mars 2024 / Adrian Suter 

Trad. EV 

➢ Mündliche Ergänzungen / Compléments oraux 

Daniel Konrad führt aus: Seit Bestehen haben die altkatholischen Kirchen die Ökumene auf ihre Fah-

nen geschrieben. Schon im Protest gegen die Dogmen des I. Vatikanums gab es Kontakte zu angli-

kanischen und orthodoxen Kirchen. Das Prinzip «deine Feinde sind meine Feinde und deine Freunde 

sind meine Freunde» reicht aber nicht als Kriterium. So ist ein fundierter theologischer Dialog Vo-

raussetzung für jede Bestrebungen zur Wiederherstellung der kirchlichen Gemeinschaft. 

In der Vereinbarung einer Kirchengemeinschaft mit der Kirche von England 1931 kam es zu ersten 

konkreten Resultaten der ökumenischen Arbeit. Weitere Vereinbarungen kamen mit der Philippini-

schen Unabhängigen Kirche 1965 und der Kirche von Schweden 2016 zustande. 

Mit der Unterzeichnung einer Vereinbarung über die Kirchliche Gemeinschaft zwischen den Kirchen 

der Utrechter Union und der Mar-Thoma-Kirche zeigen wir, dass der Prozess weitergeht. Wir über-

prüfen in Dialogen, mit welchen Kirchen Schritte zur Einheit gemacht werden können und kommen 

so zu einem internationalen Netzwerk von Kirchen, die wesentliche Merkmale gemeinsam haben. Es 

sind Kirchen, die sich katholisch nennen, aber von Rom unabhängig sind. 

Der Dialog mit der Mar-Thoma-Kirche fand von 2011 bis 2018 statt. Die Delegationen kamen zur 

Überzeugung, dass die beiden Denominationen sowohl im Bereich des Glaubens wie der Kirchenver-

fassung genügend Übereinstimmung haben, um eine Kirchengemeinschaft festzustellen. Eine völlige 

Gleichheit ist nicht gefordert, Unterschiede aufgrund des kulturellen Hintergrunds und der lokalen 

Tradition sind selbstverständlich. Gemeinsam zeigen wir auf, dass der katholische Glaube diese Viel-

falt aufzeigen kann und darf. 

Nachdem die Vereinbarung am 10. Februar 2024 in Thiruvalla, Indien, von Erzbischof Bernd Wallet 

und dem Metropoliten Theodosius Mar Thoma unterzeichnet worden ist, kommen wir am 5. und 6. 

Oktober auch in Bern zusammen. Wir werden Gäste aus Indien und den europäischen altkatholi-

schen Kirchen willkommen heissen, um die Kirchengemeinschaft zu feiern. 

Mit Priester Johnson M. John begrüsst Daniel Konrad unter uns einen Gast der Mar-Thoma-Kirche. 

Adrian Suter überreicht Bischof electus Frank Bangerter eines der Originale der vom Metropoliten 

und vom Erzbischof unterzeichneten Vereinbarung. 
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18 Christkatholische Jugend der Schweiz – 

Jeunesse catholique-chrétienne de la Suisse 

➢ Mündliche Erläuterungen / Explications orales 

Nassouh Toutoungi und Christian Edringer informieren, dass die Stelle der Leitung der Plattform Ju-

gend zur Neubesetzung mit einem Pensum von 60-80% ausgeschrieben wurde; bislang ist jedoch 

keine Bewerbung eingegangen. Es ist auch nicht gelungen, Jugendliche aus unserer Kirche zu moti-

vieren, als Gäste an unsere Synodesession zu kommen. 
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19 Verschiedenes – Divers 

keine Wortmeldungen 
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20 Mitteilungen und Segen – Communications et bénédiction 

➢ Nächste Sessionen der Nationalsynode / Prochains sessions du synode national 

Nassouh Toutoungi gibt die geplanten Termine und Orte der nächsten Synodesessionen bekannt: 

• Freitag/Samstag, 13./14. Juni 2025 in Bern 

• Freitag/Samstag, 29./30. Mai im Tessin 

Christoph Schuler lädt die Synode namens des Berner Kirchgemeinderats Pfarrerteams ausdrücklich 

zur nächsten Session in Bern ein und verspricht ein interessantes Rahmenprogramm. 

➢ Dank und Ehrungen / Remerciements et honneurs 

Nassouh Toutoungi dankt der Synode für ihre Disziplin bei den Verhandlungen; er hätte nicht erwar-

tet, dass nach den sechs Wahlgängen der Bischofswahl die ganze reich befrachtete Traktandenliste 

bis zum Ende verhandelt werden konnte. Er dankt dem Organisationskomitee der Kirchgemeinde 

Aarau für die hervorragende Organisation der Session, den Mitgliedern des Wahlausschusses für 

ihre unerwartet grosse Arbeit, dem Vizepräsidenten René Meier für dessen Unterstützung, den Stim-

menzählern Christa Praehauser und Christoph Konrad, der Sekretärin des Synodalrats Erika Schranz, 

welche das Herz der Verwaltung unseres Bistums bildet, dem Protokollführer, dem Überset-

zungsteam für dessen Arbeit, dem Präsidenten des Synodalrats und dem Bistumsverweser für die 

Zusammenarbeit mit dem Synodebüro. Er erklärt die Session offiziell für geschlossen und wünscht 

eine gute Heimreise. 

Christoph Moor bedankt sich namens des OKs bei seinem Team und bei allen weiteren Mitarbeiten-

den, gibt der Synode letzte logistische Anweisungen und weist auf bereitliegende Präsente für die 

Mitglieder der Synode hin. 

Bistumsverweser Daniel Konrad beschliesst die Versammlung mit einem Gebet und entlässt die Sy-

nodalen mit Segen und guten Wünschen. 

Für das Protokoll: La Chaux-de-Fonds / St. Gallen, 27. Juli 2024 

Nassouh Toutoungi, Präsident; Pfr. Peter Grüter, Protokollführer 
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Anhang I – Annexe I 

Beschlüsse der 157. Nationalsynode der Christkatholischen Kirche der Schweiz am 

24. und 25. Mai 2024 in Aarau – 

Décisions de la 157e session du Synode national de l’Église catholique-chrétienne 

de la Suisse des 24 et 25 mai 2024 à Aarau 

Bischofswahl – Élection de l’évêque 

Traktandum 2, Seite 14 

Point 2 de l’ordre de jour, page 14 

➢ Resultat des 6. (massgeblichen) Wahlgangs, Angaben gemäss Wahlprotokoll – 

Résultat du 6e tour de scrutin (décisif), données selon le protocole électoral 

Anzahl Stimmberechtigte (laut Register) – Nombre de votants (selon le registre) 116 

Anzahl ausgeteilte Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote distribués 114 

Anzahl eingegangene Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote reçus 114 

Anzahl leere Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote blancs  13 

Anzahl ungültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote nuls    0 

Anzahl gültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote valables 114 

Zweidrittelmehr – Majorité des deux tiers  76 

Gewählt ist – Est élu: 

Frank Bangerter  90 

Weiter haben Stimmen erhalten – Ont également reçu des voix: 

Lars Simpson    9 

Antje Kirchhofer-Griasch    1 

Liza Zellmeyer    1 

Zukunft Christkatholische Theologie an der Universität Bern, Antrag Prof. Dr. An-

gela Berlis – 

Avenir de la théologie catholique-chrétienne à l’Université de Berne, motion Prof. 
Dr. Angela Berlis 

Traktandum 8, Seite 67 

Point 8 de l’ordre de jour, page 67 

Antrag Angela Berlis 

Bischof und Synodalrat werden beauftragt, jeweils unter Einbeziehung allfällig zuständiger Organe 

a. gemeinsam mit der gesamten Kirche auf allen Ebenen Massnahmen zu bedenken, wie Menschen 

zum Theologiestudium motiviert und gewonnen werden können, und diese umzusetzen; 

b. einen breiten kirchlichen Gesprächsprozess über das künftige Berufsprofil christkatholischer Geistli-

cher im Pfarramt oder in anderen Funktionen zu initiieren, etwa durch die Organisation bistumsweiter 

Workshops und Hearings; 

c. eine Arbeitsgruppe zu bilden, die prüft, in welcher Art und Weise und mit welchen Mitteln die Mitfi-

nanzierung einer Stelle am Institut für Christkatholische Theologie konkretisiert werden kann, und dies 

der nächsten Synodesession 2025 allenfalls mit einem konkreten Budgetvorschlag vorlegt. Die Synode 
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ist sich der Dringlichkeit bewusst und spricht deshalb schon jetzt ihre grundsätzliche Bereitschaft aus, 

ab 1. August 2027 eine Stelle am Institut für Christkatholische Theologie mitzufinanzieren. 

Motion Angela Berlis 

L'évêque et le Conseil synodal sont chargés, avec la participation des organes compétents, de 

a. de réfléchir, avec l'ensemble de l'Église et à tous les niveaux, à des mesures visant à motiver et à 

attirer des personnes vers les études de théologie, et de les mettre en œuvre ; 
b. d'initier un large processus de discussion au sein de l'Église sur le futur profil professionnel des 

personnes ecclésiastiques catholiques-chrétiennes dans le ministère pastoral ou dans d'autres fonc-

tions, par exemple en organisant des ateliers et des auditions à l'échelle du diocèse ; 

c. de constituer un groupe de travail chargé d'examiner de quelle manière et avec quels moyens le 

cofinancement d'un poste à l'Institut de théologie catholique-chrétienne peut être concrétisé, et de 

le présenter à la prochaine session du Synode en 2025, éventuellement avec une proposition de 

budget concrète. 

Conscient de l'urgence de la situation, le Synode exprime d'ores et déjà sa volonté de principe de 

cofinancer un poste à l'Institut de théologie catholique chrétienne à partir du 1er août 2027. 

Änderungsantrag des Synodalrats 

Synodalrat und Bistumsverweser sind sich der Dringlichkeit und Wichtigkeit der Angelegenheit be-

wusst, und unterstützen die Punkte a) und b). Synodalrat und Bistumsverweser lehnen eine finanzielle 

Zusage zum jetzigen Zeitpunkt jedoch ab, da die Auswirkungen auf Budget und Finanzplan des Bis-

tums unklar sind. Die Synode beauftragt Synodalrat und Bistumsverweser, die Optionen, Machbarkeit 

und Konsequenzen auf die Gesamtstrategie des Bistums sorgfältig zu prüfen. Varianten werden der 

Synodesession 2025 vorgelegt, um eine Umsetzung für die Synodesession 2026 zu beantragen. 

Proposition d'amendement du Conseil synodal 

Le Conseil synodal et l’administrateur diocésain sont conscients de l'urgence et de l'importance de la 
question et soutiennent les points a) et b). Le Conseil synodal et l’administrateur diocésain refusent 
toutefois de s'engager financièrement à ce stade, car les conséquences sur le budget et le plan finan-

cier du diocèse ne sont pas claires. Le Synode charge le Conseil synodal et l’administrateur diocésain 
d'examiner soigneusement les options, la faisabilité et les conséquences sur la stratégie globale du dio-

cèse. Des variantes seront présentées à la session synodale 2025 afin de proposer une mise en œuvre 
pour la session synodale 2026. 

Änderung Antrag Angela Berlis 

c. …Die Synode ist sich der Dringlichkeit bewusst und spricht ihre grundsätzliche Bereitschaft aus, die 

Mitfinanzierung einer Stelle am Institut für Christkatholische Theologie in Erwägung zu ziehen. 

Ergänzungsantrag Adrian Suter 

Die Nationalsynode erwartet vom Institut für christkatholische Theologie, ein universitäres Weiterbil-

dungsprogramm (CAS/DAS/gegebenenfalls MAS) in Geschichte und Theologie des Altkatholizismus 

einzurichten. 

Der geänderte Antrag von Angela Berlis erhält 10 Stimmen. Der Änderungsantrag des Synodalrats 

erhält 78 Stimmen. 

Der Ergänzungsantrag von Adrian Suter erhält 48 Ja und 34 Nein bei 7 Enthaltungen. 

Die Gesamtabstimmung ergibt 80 Ja und 3 Nein bei 2 Enthaltungen. 

La proposition modifiée d'Angela Berlis obtient 10 voix. La proposition d’amendement du Conseil 

synodal obtient 78 voix. 

La proposition complémentaire d'Adrian Suter obtient 48 oui, 34 non et 7 abstentions. 

Le vote global donne 80 oui, 3 non et 2 abstentions. 
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Prävention von Missbrauch und sexualisierter Gewalt, Antrag Prof. Angela Berlis – 

Prévention des abus et des violences sexuelles, motion Prof. Angela Berlis 

Traktandum 9, Seite 76 

Point 9 de l’ordre de jour, page 76 

Antrag Angela Berlis 

Die Christkatholische Kirche der Schweiz verpflichtet sich zu einer proaktiven Haltung gegen Über-

griffe aller Art, Grenzüberschreitungen, Machtmissbrauch und sexualisierte Gewalt. Sie beauftragt 

deshalb Bischof und Synodalrat, für ihren Verantwortungsbereich Massnahmen zu Prävention, Inter-

vention und Kommunikation zu erarbeiten, die geltenden Standards entsprechen. Bei der Erarbei-

tung sind externe und interne Fachleute einzubeziehen. 

Die Massnahmen sollen gestaffelt in Kraft treten. 

In einem ersten Schritt werden ab sofort alle Geistlichen, die in der Christkatholischen Kirche geistli-

che Amtshandlungen ausüben oder ausüben werden, dazu verpflichtet, einen Sonderprivatauszug 

beizubringen. Geistliche, die im Ausland wohnhaft waren, haben entsprechende Dokumente beizu-

bringen. 

Zweitens wird bis spätestens Ende 2024 ein Protokoll erarbeitet, wie im Fall eines Übergriffs zu han-

deln ist und an welche Stellen Gewaltbetroffene und Menschen, die eine Meldung machen wollen, 

sich wenden können. Bei einer Meldung wird zwingend auch eine externe, anerkannte Fachstelle 

einbezogen. Das Protokoll wird über die einschlägigen Kommunikationskanäle und auf der Webseite 

des Bistums sowie der christkatholischen Kirchgemeinden an prominenter Stelle veröffentlicht. 

Die Nationalsynode wird in den kommenden drei Jahren jeweils bei ihrer Session über den Stand 

und Fortschritt der Erarbeitung und Umsetzung weiterer Massnahmen informiert. Bei der Session 

des Jahres 2027 wird der Synode ein umfassender Massnahmenkatalog vorgelegt. 

Motion Angela Berlis 

L'Église catholique-chrétienne de la Suisse s’engage à une attitude proactive contre toute sorte 
d’abus, de franchissements de limites, d’abus de pouvoir et de violence à caractère sexiste. Nous 
mandatons donc l’évêque et le Conseil synodal d’élaborer des mesures en ce qui concerne la pré-

vention, l’intervention et la communication qui s’appliqueront à son domaine de responsabilité et 
qui répondent aux normes en vigueur. L’élaboration doit impliquer des experts internes et externes. 
Les mesures sont à mettre en vigueur de manière échelonnée. 

Dans une première étape, tou(te)s les ecclésiastiques qui exercent ou exerceront des actes litur-

giques au sein de l'Église catholique-chrétienne sont désormais obligé(e)s de fournir un extrait spé-

cial du casier judiciaire. Les ecclésiastiques qui ont / avaient un domicile à l’étranger doivent fournir 
des documents correspondants.  

Deuxièmement, il faut élaborer un protocole jusqu`à la fin de 2024 au plus tard qui détaille ce qu’il 
faut faire dans un cas de franchissement de limites et les services spécialisés auxquelles les victimes 

de violence ou des personnes désirant alerter les autorités peuvent avoir recours. Au cas d’une 
alerte, sera forcément impliqué un service spécialisé externe. Le protocole sera publié en première 

place sur les voies de communication pertinentes, sur le site web du diocèse et des paroisses catho-

liques-chrétiennes. 

Le Synode national sera informé dans les trois ans à venir, à chaque session, du progrès de l’élabo-
ration et la mise en œuvre d’autres mesures. À la session de 2027, un vaste catalogue de mesures 
sera présenté au Synode national. 

Die Synode stimmt dem Antrag von Angela Berlis mit grossem Mehr bei 1 Enthaltung zu. 

Le Synode approuve la proposition d'Angela Berlis à une large majorité et 1 abstention. 
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Ersatzwahlen Synodalrat – 

Élections complémentaires du Conseil synodal 

Traktandum 16, Seite 128 

Point 16 de l’ordre de jour, page 128 

➢ Wahlresultat, Angaben gemäss Wahlprotokoll – 

Résultat de l'élection, données selon le protocole électoral 

Anzahl Stimmberechtigte (laut Register) – Nombre de votants (selon le registre)   91 

Anzahl ausgeteilte Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote distribués   91 

Anzahl eingegangene Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote reçus   90 

Anzahl leere Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote blancs    1 

Anzahl ungültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote nuls    1 

Anzahl gültige Wahlzettel – Nombre de bulletins de vote valables   88 

Absolutes Mehr – Majorité absolu  45 

Stimmen haben erhalten – Ont reçu des voix: 

Patrick Blickenstorfer   85 

Michael Lauber   82 

Damit sind Patrick Blickenstorfer und Michael Lauber gewählt. – 

Patrick Blickenstorfer et Michael Lauber sont donc élus. 

144 / 183



Anhang II – Annexe II 

Rechnungsablage 2023 – Reddition des Comptes 2023 

Bericht der Rechnungsprüfungskommission 

Rapport de la commission de vérification des comptes 

Budget 2025 

Finanzplan 2026-2030 – Plan financier 2026-2030 
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Synodalrat Conseil synodal

Finanzverwaltung Administration des finances

Rechnungsablage Reddition des comptes 

Abschluss Rapport sur les comptes

2023

Anzahl Mitglieder in den Gemeinden 2 Nombre de membres dans les paroisses

Beiträge der Kirchgemeinden 3 Contribution des paroisses

Das Wichtigste  in Kürze 4 L'essentiel en bref 

Abgleich für die Revision 5 Ajustement pour la révision

Abschluss nach Kontogruppe 6 Comptes de l'execice par groupe de compte

Abschluss nach Funktion 7 Comptes de l'execice par fonctions

Abschluss nach Arten 12 Comptes de l'execice par type

Abschluss Bilanz 15 Comptes de l'execice bilan

Weitere Rechnungen und Fonds 17 Autres compte de fonds

Abschluss 'Partner sein' 19 Comptes de l'execice d'être partenaire

Projekte 'Partner sein' 21 Projects d'être partenaire

Verwaltung nicht durch Synodalrat 22 Administation non assurée par CS

Abschluss Bischöfliches Hilfswerk 24 Oeuvre d'entraide de l'Evêque

Abschluss Jugend- und Kinderhilfswerk 26 Oeuvre d'entraide pour l'enfance de la jeunesse

Abschluss Stiftung Berghüsli / IKZ 27 Fondation Berghüsli / RIT

Abschluss Fonds theol. Universität Bern 28 Fonds l'institut théol. de l'Université de Berne

Andreas Faessli, Grabenhalde 4, 4805 Brittnau

finanzverwaltung@christkatholisch.ch

Christkatholische Kirche der Schweiz
Eglise catholique-chrétienne de la Suisse

Synodalrat Finanzen / Conseil Synodal des Finances

Seite 

Page
Inhalt     Contenu
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Christkatholische Kirche der Schweiz Eglise catholique-chrétienne de la Suisse

Anzahl Mitglieder in den Gemeinden Nombre de membres dans les paroisses

per 31.12.2023

ID Ort Anzahl Mitglieder
Anzahl Mitglieder 

Diaspora

Haushalte KG Haushalte 

Diaspora

ID Lieu
Nombre de 

membres

Nombre de 

membres de la 

diaspora

Nombre de foyers

nombres de 

foyers de la 

diaspora
13 Aarau 529 414

14 Allschwil 226 152

15 Baden-Brugg-Wettingen 415 352

16 Basel-Stadt 921 461

17 Baselland 558 453

Bern 1068 822

Diaspora: Freiburg 42 34

Diaspora: Wallis 19 14

19 Biel/Bienne 389 314

Birsigtal 189 137

Diaspora: Leimental 18 15

47 Chêne-Pâquis 30 12

22 Genève 600 240

23 Grenchen 84 70

26 Lancy-Carouge 470 188

Laufen 107 80

Diaspora: Dorneck-Thierstein 80 56

Lausanne 13 10

Diaspora: Fribourg/Valais (f) 98 72

Luzern 351 264

Diaspora: Zentralschweiz 115 85

30 Magden-Olsberg 302 201

31 Möhlin 757 482

49 Neuchâtel 666 207

32 Obermumpf-Wallbach 346 253

34 Olten Region 354 272

35 Rheinfelden-Kaiseraugst 199 155

Schaffhausen 107 91

Diaspora: Thurgau West 63 44

39 Schönenwerd-Niedergösgen 141 122

40 Solothurn 304 218

St. Gallen 309 218

Diaspora: AI / AR / GL / GR / TG 120 82

St-Imier 110 93

Diaspora: Kanton Jura 25 22

42 Thun 303 242

44 Wegenstetten-Hellikon-Zuzgen 216 145

Zürich 1401 1107

Diaspora: Schwyz 39 27

Diaspora: Tessin 53 42

11465 672 7775 493

Total Mitglieder

Total Haushalte

08.03.2024/SR

29

38

37

36

46

12137

8268

18

20

28

48
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Christkatholische Kirche der Schweiz                  Eglise catholique-chrétienne de la Suisse

Beiträge der Kirchgemeinden Contributions des paroisses

Konto: 900.4000 523. 525.6211

2023 2022/2023 2023

 Zentral-  Bistums-  Partner 

Kirchgemeinde / Paroisse  beitrag  opfer  sein 
Contribution Offrande Etre

centrale diocésaine partenaires

Kanton Aargau / Canton d'Argovie 173’981.60 8’750.93 28’868.01
Aarau und Zofingen 22’722.60 605.65 856.70
Baden-Brugg-Wettingen 28’858.10 1’291.82 2’439.86
Magden-Olsberg 26’371.70 1’565.00
Möhlin 45’987.50 2’060.20 265.00
Obermumpf -Wallbach 19’152.90 2’570.00
Rheinfelden-Kaiseraugst   * 21’621.00 1’703.26 23’521.45
Wegenstetten / Hellikon / Zuzgen 9’267.80 520.00 220.00

Kanton Basel-Land / Canton de Bâle-Campagne 67’513.50 2’300.00 4’831.95
Allschwil / Schönenbuch 22’682.60 1’628.15
Baselland 24’663.90 2’656.50
Birsigtal 13’900.00 209.70
Therwil
Laufen 6’267.00 337.60
Basel-Stadt 21’348.30 750.10 4’148.05
Kanton Bern / Canton de Berne 112’970.50 5’950.30 12’455.10
Bern 66’689.30 4’508.30 9’478.10
Biel / Bienne 19’879.50 692.00 2’056.00
St-Imier 5’441.50 36.00
Thun 20’960.20 750.00 885.00
Kanton Genf / Canton de Genève 68’496.60 -                 0.00

Genève inkl. Diaspora 41’997.10
Lancy 26’499.50
Luzern 42’754.40 1’915.00 2’050.00
Kanton Neuenburg / Canton de Neuchâtel 14’004.20 760.20 1’793.50
St. Gallen 17’090.60 2’565.00 2’155.00
Schaffhausen 15’171.70 150.00

Kanton Solothurn / Canton de Soleure 76’176.50 6’662.90 4’258.90
Grenchen 9’141.10 460.00 1’000.00
Olten Region    28’274.30 2’697.30 523.90
Olten Region Mensch Olten 480.00
Schönenwerd-Niedergösgen 12’450.20 910.60 2’155.00
Solothurn 26’310.90 2’595.00 100.00
Lausanne 440.00 120.00 990.00
Kanton Tessin / Canton du Tessin 270.00 129.00

Zürich 189’907.40 7’000.00 11’506.00
übrige Spenden (Direkteinzahlungen) 200.00

Weitere Details zu Partner sein:

Total Spendeneingang Kirchgemeinden 73’185.51
Anglikanische Kirchgemeinden Schweiz 10’080.02
Spenden in Gedanken an… 1’725.25
Übrige Spenden / Autres dons / Altre donazione 23’981.90
Spenden Fastenkalender / Don du calendrier de carême 403.50

Kartenaktion 1’190.00
Total 799’855.30 37’394.43 110’566.18
* inkl Suppentage 

Konto      525.6218:

Konto      525.6211:
Konto 525.6216.23:
Konto 525.6217.01:
Konto      525.6218:

Konto      525.6218:

R23-CKSR-Abschluss-Teil99-V02-Gesamtliste.xlsx
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Eglise catholique-chrétienne de la Suisse
Synodalrat Conseil synodal

Finanzverwaltung Administration des finances

Das Wichtigste in Kürze L'essentiel en bref 

DG  / GS Dienstgruppe / Groupe de service 

390.  392. Verwaltung /  Administration 650.00 0.10%

393. Plattform Jugend /  Jeunesse 8’922.00 22.47%

394. Besondere Anlässe + Projekte  /  Manifestations -308.00 -3.08%

396. Bischöfliches Haus  /  Résidence de l'évêque 3’164.00 27.28%

397. Studentenheim Bern /  Maison des étudiants à Berne 237.00 3.76%

398. Beiträge  /  Cotisations 25’374.00 33.39%

900. Zentralbeiträge der Kirchgemeinden  /  Contributions des paroisses 145.00 0.02%

920. Subventionen  /  Subventions 13’334.00 66.67%

940. Kapitaldienst  /  Capital -78’281.00 -752.70%

Bemerkungen zu Abweichungen >20% Remarques sur les écarts >20

393. Plattform Jugend

Minderausgaben Besoldungen aufgrund von 

Kündigungen und noch nicht neu besetzter Stelle. 

Keine Jugendreisen

396. Bischöfliches Haus 

Baulicher Unterhalt, u. A. Feuchtigkeit im Archivraum

398. Beiträge 

Die Erhebung des «Utrechter Euro» wurde Seitens IBK 

ab 2022 ausgesetzt. 

Keine Beiträge für Lernvikariat.

920. Subventionen 

Besoldungen Lausanne wurden unter der Rubrik 390. 

392. abgerechnet

940. Kapitaldienst 

Rückerstattungen aus Versicherungsleistungen

Christkatholische Kirche der Schweiz

Abweichung zu Budget / Écart  au budget

Dépenses inférieures aux salaires en raison de 

démissions et d'un poste non encore repourvu. 

Pas de voyages pour les jeunes

Entretien des bâtiments, entre autres humidité 

dans la salle des archives

Les salaires de Lausanne ont été décomptés sous 

la rubrique 390. 392.

Remboursements de prestations d'assurance

Jeunesse

Résidence de l'évêque

Cotisations

Subventions

Capital

La perception de l'"euro d'Utrecht" a été 

suspendue par l'IBK à partir de 2022. 

Pas de contribution pour le vicariat 

390.
392.

393. 394. 396. 397. 398. 900. 920. 940.

IST/ACTUEL 681950 30778 10308 8436 6063 50626 799855 6666 88681

Budget 682600 39700 10000 11600 6300 76000 800000 20000 10400

1

10

100

1000

10000

100000

1000000

Budgetvergleich / Comparaison budgétaire IST/ACTUEL

Budget

R23-CKSR-Abschluss-Teil02c-Grafik-Wichtigstes-V02.xlsx 21.04.2024-08:18

Synode AARAU - Abschluss/Reddition des comptes 2023 4/28 24./25.05.2024149 / 183



2023 Abgleich Revision

Pour la révision de l'alignement

Christkatholische Kirche der Schweiz Église catholique-chrétienne de la Suisse

Saldo

Dépenses Recettes

Aufwand Ertrag

Solde

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

Aufwand / Dépenses

421’588.86422’715.86 1’127.00Verwaltung / Administration390

472’417.67483’726.63 11’308.96Bischof und kirchliche Mitarbeiter  / Evêque et collabor392

55’723.1655’723.16 0.00Plattform Jugend / Jeunesse393

11’680.4612’908.26 1’227.80Besondere Anlässe + Projekte  / Manifestations394

59’901.0959’901.09 0.00Bischöfliches Haus  / Résidence de l'évêque396

119’789.75121’789.75 2’000.00Studentenheim Bern / Maison des étudiants à Berne397

50’625.5250’625.52 0.00Beiträge  / Cotisations398

6’666.406’666.40 0.00Subventionen  / Subventions920

Kapitaldienst  / Capital940

1’198’392.911’351’609.45 15’663.76Total Aufwand / Dépenses

Ertrag / Recettes

-185’310.100.00 185’310.10Verwaltung / Administration390

-26’745.700.00 26’745.70Bischof und kirchliche Mitarbeiter  / Evêque et collabor392

-24’944.700.00 24’944.70Plattform Jugend / Jeunesse393

-1’372.650.00 1’372.65Besondere Anlässe + Projekte  / Manifestations394

-68’336.700.00 68’336.70Bischöfliches Haus  / Résidence de l'évêque396

-113’727.154’583.00 118’310.15Studentenheim Bern / Maison des étudiants à Berne397

-799’855.300.00 799’855.30Zentralbeiträge der Kirchgemeinden  / Contributions de900

-88’680.695’766.90 94’447.59Kapitaldienst  / Capital940

-1’308’972.9927’444.55 1’319’322.89Total Ertrag / Recettes

-110’580.081’224’406.57 1’334’986.65Ertragsüberschuss / Excédent de recettes
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2023 2022 

RechnungRechnung Budget Budget

2024 

Budget

2025 

Comptes Comptes

Nach Kontogruppe 

Par groupe de compte

Christkatholische Kirche der Schweiz Église catholique-chrétienne de la Suisse

Abweichung 
Écart

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

390 Verwaltung / Administration

156’610.15
330’274.10

236’278.76

422’715.86
186’437.10

173’663.95 162’600.00 181’600.00 151’000.00

304’600.00
142’000.00

321’600.00
140’000.00

331’000.00

Saldo/Solde

Ertrag/Recettes

Aufwand/Dépenses

180’000.00
15’663.95 9.91%

392 Bischof und kirchliche Mitarbeiter  / Evêque et collaborateurs de l'église

90’847.67
620’535.02

445’671.97

483’726.63
38’054.66

529’687.35 520’000.00 492’100.00 512’000.00

652’000.00
132’000.00

536’100.00
44’000.00

541’000.00

Saldo/Solde

Ertrag/Recettes

Aufwand/Dépenses

29’000.00
31’287.35 6.28%

393 Plattform Jugend / Jeunesse

24’920.00
61’452.49

30’778.46

55’723.16
24’944.70

36’532.49 39’700.00 41’600.00 52’100.00

88’700.00
49’000.00

85’600.00
44’000.00

85’600.00

Saldo/Solde

Ertrag/Recettes

Aufwand/Dépenses

33’500.00
32.49 0.09%

394 Besondere Anlässe + Projekte  / Manifestations

25’748.74
112’047.05

10’307.81

12’908.26
2’600.45

86’298.31 10’000.00 12’000.00 14’000.00

10’000.00
0.00

12’000.00
0.00

14’000.00

Saldo/Solde

Ertrag/Recettes

Aufwand/Dépenses

0.00
66’298.31 331.49%

396 Bischöfliches Haus  / Résidence de l'évêque

67’496.35
56’839.24

-8’435.61

59’901.09
68’336.70

-10’657.11 -11’600.00 -11’600.00 -23’100.00

56’000.00
67’600.00

56’000.00
67’600.00

44’500.00

Saldo/Solde

Ertrag/Recettes

Aufwand/Dépenses

67’600.00
-57.11 0.54%

397 Studentenheim Bern / Maison des étudiants à Berne

121’890.10
123’371.95

6’062.60

126’372.75
120’310.15

1’481.85 -6’300.00 -6’300.00 -1’600.00

108’700.00
115’000.00

108’700.00
115’000.00

113’400.00

Saldo/Solde

Ertrag/Recettes

Aufwand/Dépenses

115’000.00
8’981.85 -119.76%

398 Beiträge  / Cotisations

40.00

70’034.15

50’625.52

50’625.52
0.00

69’994.15 76’000.00 76’000.00 81’000.00

76’000.00
0.00

76’000.00
0.00

81’000.00

Saldo/Solde

Ertrag/Recettes

Aufwand/Dépenses

0.00
-26’005.85 -27.09%

900 Zentralbeiträge der Kirchgemeinden  / Contributions des paroisses

800’000.00
0.00

-799’855.30

0.00

799’855.30
-800’000.00 -800’000.00 -800’000.00 -800’000.00

0.00

800’000.00
0.00

800’000.00
0.00

Saldo/Solde

Ertrag/Recettes

Aufwand/Dépenses

800’000.00
0.00 0.00%

920 Subventionen  / Subventions

0.00

4’500.00

6’666.40

6’666.40
0.00

4’500.00 20’000.00 25’000.00 25’000.00

20’000.00
0.00

25’000.00
0.00

25’000.00

Saldo/Solde

Ertrag/Recettes

Aufwand/Dépenses

0.00
-15’500.00 -77.50%

940 Kapitaldienst  / Capital

90’429.85
0.00

-88’680.69

5’766.90
94’447.59

-90’429.85 -10’400.00 -10’400.00 -10’400.00

0.00

10’400.00
0.00

10’400.00
0.00

Saldo/Solde

Ertrag/Recettes

Aufwand/Dépenses

10’400.00
-79’629.85 737.31%

999 Abschluss / Excédent

1’071.14
0.00

110’580.08

110’580.08
0.00

-1’071.14 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Saldo/Solde

Ertrag/Recettes

Aufwand/Dépenses

0.00
-1’071.14  

1’379’054.00
1’379’054.00

0.00

1’334’986.65
1’334’986.65

0.00 0.00 0.00 0.00

Total 1’316’000.00
1’316’000.00

1’221’000.00
1’221’000.00

1’235’500.00
1’235’500.00

Saldo/Solde

Ertrag/Recettes

Aufwand/Dépenses
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Rechnung/Comptes 2023 2022 2024 

Christkatholische Kirche der Schweiz Église catholique-chrétienne de la Suisse

Rechnung BudgetSaldo Budget

Comptes Dépenses Recettes

Aufwand Ertrag

Solde

Nach Funktionen

Par fonctions

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

Verwaltung / Administration390.
274’059.05 0.00205’859.70 180’000.00 204’000.00274’059.05Besoldungen / Salaires3010

28’940.31 0.0010’761.50 10’000.00 10’000.0028’940.31Sozialleistungen / Assurances sociales3050

15’775.53 0.007’152.00 10’000.00 8’000.0015’775.53AG-Beitrag an PK / Contribution de 
l'employeur à la CP

3052

3’408.27 0.002’289.75 2’600.00 2’600.003’408.27AG-Beitrag UVG, KTG, NBU / Contribution 
de l'employeur à LAA, IJM, ANP

3053

60.80 0.00152.90 500.00 500.0060.80Büromaterial / Matériau du bureau3101

43’959.30 200.0041’388.50 41’400.00 41’400.0043’759.30Zentralbibliothek, Archiv, Bischöfl.Haus, 
Synodalrat / Bibliothèque centrale, archive 
ResidenceEvêque

3108

1’139.20 800.00 800.00Übrige Verwaltungskosten / Frais 
d'administration divers

3109

1’000.00 1’000.00Anschaffungen Maschinen, Mobilien / Achat 
machines, mobiliers

3110

442.50 0.00503.45 300.00 300.00442.50Dienstleistungen Dritter (Porti, Telefon, Post- 
und Bankspesen) / Services de tiers (frais 
postaux, téléphone, frais poste et banques)

3130

3’294.40 0.004’832.25 4’000.00 4’000.003’294.40Übersetzungskosten, Fachexperten / Frais 
pour traductions, experts

3132

1’768.05 0.002’006.75 5’000.00 3’000.001’768.05Informatikaufwand / Frais pour l’informatique3133

673.65 0.00668.85 0.00 0.00673.65Steuern und Versicherungen / Taxe et 
assurance

3150

10’200.00 0.0011’700.00 11’000.00 11’000.0010’200.00Mieten / Loyers3160

10’630.00 0.0021’528.25 10’000.00 10’000.0010’630.00Spesen Verwaltung (Synodalrat, 
Sekretariate, Finanzverwaltung, Plattform 
Jugend) / Frais pour l’administration (Conseil 
synodal, secrétariats, administration des 
finances, Plateforme Jeunesse) 

3170

1’313.80 0.001’560.40 1’000.00 1’000.001’313.80Spesen Beauftragte (bischöflicher Vikar, 
Katecheten, Geistliche, 
Erwachsenenbildung, Infobeauftragte) / Frais 
pour mandataires (vicaire épiscopal, 
catéchètes, ecclésiastiques, formation des 
adultes, responsable de l’information

3172

27’074.65 0.0016’985.45 20’000.00 20’000.0027’074.65Synoden (Spesen, Protokoll, Diverses) / 
Synodes (Frais, protocole, Divers)

3190

1’115.55 927.001’545.15 5’000.00 2’000.00188.55Diverses / Divers3199

2’000.00 2’000.00Abschreibungen / Amortissements3300

0.00 185’310.10-156’410.15 -142’000.00 -140’000.00-185’310.10Rückerstattungen (MedKom, StudH) / Débits 
à tiers

4360

236’278.76422’715.86 186’437.10173’663.95 162’600.00 181’600.00Total 390.

R23-CKSR-Abschluss-Teil04-Funktion Seite 1 von 5 18.04.2024 10:35

Synode AARAU - Abschluss/Reddition des comptes 2023 7/28 24./25.05.2024152 / 183



Rechnung/Comptes 2023 2022 2024 

Christkatholische Kirche der Schweiz Église catholique-chrétienne de la Suisse

Rechnung BudgetSaldo Budget

Comptes Dépenses Recettes

Aufwand Ertrag

Solde

Nach Funktionen

Par fonctions

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

Bischof und kirchliche Mitarbeiter  / Evêque et collaborateurs de l'église392.
362’807.35 10’505.35472’745.90 480’000.00 400’000.00352’302.00Besoldungen / Salaires3010

15’163.14 0.0030’590.10 30’000.00 17’000.0015’163.14Sozialleistungen / Assurances sociales3050

16’776.12 0.0028’012.05 40’000.00 28’000.0016’776.12AG-Beitrag an PK / EE caisse de retraite3052

2’785.23 0.004’180.90 7’000.00 4’000.002’785.23AG-Beitrag UVG, KTG, NBU / 3053

3’972.90 0.0010’192.25 15’000.00 10’000.003’972.90Aus-+Weiterbildung / Formation et formation 
continue

3090

1’877.85 0.002’412.85 1’500.00 1’500.001’877.85Büromaterial / Matériau du bureau3101

4’733.37 0.003’592.20 3’500.00 3’500.004’733.37Drucksachen, Inserate, Abonnemente / 
Imprimés, annonces, abonnements

3102

210.00 1’000.00 1’000.00Übrige Verwaltungskosten / Frais 
d'administration divers

3109

4’788.63 32.464’342.09 5’000.00 5’000.004’756.17Dienstleistungen Dritter (Porti, Telefon, Post- 
und Bankspesen) / Services de tiers (frais 
postaux, téléphone, frais poste et banques)

3130

1’441.80 0.00924.00 3’000.00 2’000.001’441.80Übersetzungskosten, Fachexperten / Frais 
pour traductions, experts

3132

9’604.40 0.007’296.26 10’000.00 8’000.009’604.40Informatikaufwand / Frais pour l’informatique3133

2’429.85 70.803’189.90 6’000.00 5’000.002’359.05Spesen Verwaltung (Synodalrat, 
Sekretariate, Finanzverwaltung, Plattform 
Jugend) / Frais pour l’administration (Conseil 
synodal, secrétariats, administration des 
finances, Plateforme Jeunesse) 

3170

15’715.15 700.3523’815.10 20’000.00 23’000.0015’014.80Spesen Bischof national und international / 
Frais de l’évêque, niveaux national et 
international

3171

10’218.91 0.003’808.55 8’000.00 7’100.0010’218.91Spesen Beauftragte (bischöflicher Vikar, 
Katecheten, Geistliche, 
Erwachsenenbildung, Infobeauftragte) / Frais 
pour mandataires (vicaire épiscopal, 
catéchètes, ecclésiastiques, formation des 
adultes, responsable de l’information)

3172

30’753.93 0.0016’384.52 18’000.00 18’000.0030’753.93Spesen und Beiträge IBK und Weltkirchenrat 
/ Frais et subvention CEI et Conseil d'église 
mondiale

3178

658.00 0.00 3’000.00 2’000.00658.00Diverses / Divers 3199

1’000.00 1’000.00Abschreibungen / Amortissements3300

0.00 14’000.00-14’000.00 -14’000.00 -14’000.00-14’000.00Besoldungsbeitrag Kt. Solothurn / 
Subvention de salaire Ct. Soleure

4022

0.00 12’745.70-68’009.32 -118’000.00 -30’000.00-12’745.70Rückerstattungen (IBK, TV, KG Aarau) / 
Débits à tiers

4360

445’671.97483’726.63 38’054.66529’687.35 520’000.00 492’100.00Total 392.
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Rechnung/Comptes 2023 2022 2024 

Christkatholische Kirche der Schweiz Église catholique-chrétienne de la Suisse

Rechnung BudgetSaldo Budget

Comptes Dépenses Recettes

Aufwand Ertrag

Solde

Nach Funktionen

Par fonctions

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

Plattform Jugend / Jeunesse393.
22’644.00 0.0030’100.00 37’000.00 34’000.0022’644.00Besoldungen / Salaires3010

6’000.00 6’000.00Fremdbesoldungen / Salaires3020

1’811.25 0.002’335.90 4’000.00 3’000.001’811.25Sozialleistungen / Assurances sociales3050

1’698.00 0.00222.00 0.00 1’000.001’698.00AG-Beitrag an PK / EE caisse de retraite3052

421.20 0.00560.50 700.00 600.00421.20AG-Beitrag UVG, KTG, NBU / 3053

323.25 1’000.00 1’000.00übrige Verwaltungskosten / Frais 
d'administration

3109

94.78 0.00127.77 500.00 500.0094.78Dienstleistungen Dritter (Porti, Telefon, Post- 
und Bankspesen) / Services de tiers (frais 
postaux, téléphone, frais poste et banques)

3130

480.00 0.00517.50 2’000.00 2’000.00480.00Spesen Verwaltung (Synodalrat, 
Sekretariate, Finanzverwaltung, Plattform 
Jugend) / Frais pour l’administration (Conseil 
synodal, secrétariats, administration des 
finances, Plateforme Jeunesse) 

3170

1’000.00 1’000.00Ausgaben sonstige Projekte / dépenses 
projet divers

3183

28’573.93 0.0026’925.57 30’000.00 30’000.0028’573.93Chrisola 1 & 2 Ausgaben / Chrisola 1 & 2 
dépenses

3184

2’000.00 2’000.00Erstkommunion- und Firmlager Ausgaben / 
Dépenses camps première communion et 
confirmation 

3186

4’000.00 4’000.00Jugendreisen Ausgaben / Voyage du 
jeunesse dépenses

3187

500.00 500.00Leiterschulungen / Formation des moniteurs 
de camp

3188

-8’000.00 -8’000.00Uebrige Erträge / Autres recettes4290

-2’000.00 -2’000.00Einnahmen sonstige Projekte / recettes 
projet divers

4503

0.00 14’785.00-15’535.00 -20’000.00 -15’000.00-14’785.00Chrisola 1 & 2 Einnahmen / Chrisola 1 & 2 
recettes

4504

-3’500.00 -3’500.00Erstkommunion- und Firmlager Einnahmen / 
recettes camps première communion et 
confirmation 

4506

-3’000.00 -3’000.00Jugendreisen Einnahmen / Voyage du 
jeunesse recettes

4507

0.00 3’659.70-2’545.00 -6’000.00 -6’000.00-3’659.70Spenden von Kirchgemeinden und Privaten / 
Dons des paroisses et persons privés

4509

0.00 6’500.00-6’500.00 -6’500.00 -6’500.00-6’500.00Auflösung Rückstellungen / Liquidation 
Retraites

4700

30’778.4655’723.16 24’944.7036’532.49 39’700.00 41’600.00Total 393.
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Rechnung/Comptes 2023 2022 2024 

Christkatholische Kirche der Schweiz Église catholique-chrétienne de la Suisse

Rechnung BudgetSaldo Budget

Comptes Dépenses Recettes

Aufwand Ertrag

Solde

Nach Funktionen

Par fonctions

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

Besondere Anlässe + Projekte  / Manifestations394.
1’845.35 0.004’756.65 4’000.00 5’000.001’845.35Spesen Beauftragte (bischöflicher Vikar, 

Katecheten, Geistliche, 
Erwachsenenbildung, Infobeauftragte) / Frais 
pour mandataires (vicaire épiscopal, 
catéchètes, ecclésiastiques, formation des 
adultes, responsable de l’information)

3172

5’792.52 0.007’709.10 1’000.00 2’000.005’792.52Kirchliche Erneuerung / Renouveau et 
spirituel 

3192

4’042.59 0.003’832.56 5’000.00 5’000.004’042.59Fachstelle Bildung / Département de 
l'éducation

3193

1’227.80 1’227.800.00 0.00Wanderausstellung / Exposition itinérante3194

20’000.00NEXPO / NEXPO3195

50’000.00IAKK Schweiz / IAKK Suisse3196

0.00SPER Gesprächsforum (ab 01.01.25) / SPER3197

0.00 0.00Wanderausstellung Spenden (übrige Erträge) 
/ Autres recettes

4290

0.00 1’372.650.00 -1’372.65Adventssammlung Wanderausst. 'Comic' / 
Autres recettes

4291

10’307.8112’908.26 2’600.4586’298.31 10’000.00 12’000.00Total 394.

Bischöfliches Haus  / Résidence de l'évêque396.
3’500.00 0.003’250.00 3’000.00 3’000.003’500.00Verzinsung Darlehen / Paiement des intérêts 

pour prêts
3406

13’538.55 0.004’666.50 0.00 0.0013’538.55Baulicher Unterhalt Liegenschaften / 
Entretien constructif des immeubles

3430

18’614.99 0.0013’849.79 16’000.00 16’000.0018’614.99Nicht baulicher Unterhalt Liegenschaften  / 
Entretien non-constructif des immeubles

3431

869.30 0.002’393.15 3’000.00 3’000.00869.30Steuern und Versicherungen / Impôts, 
assurances

3433

13’098.80 0.0015’292.45 12’000.00 12’000.0013’098.80Strom, Wasser und Heizung / Electricité, 
eau, chauffage

3434

10’279.45 0.0017’333.50 22’000.00 22’000.0010’279.45Erneuerungsfonds / Fonds de renouvellement3438

0.00 0.00Übriger Liegenschaftsaufwand / Autres 
dépenses immeubles

3439

0.00 68’336.70-67’442.50 -67’600.00 -67’600.00-68’336.70Mieterträge / Revenu locataires4430

-8’435.6159’901.09 68’336.70-10’657.11 -11’600.00 -11’600.00Total 396.

Studentenheim Bern / Maison des étudiants à Berne397.
7’400.00 0.007’400.00 7’400.00 7’400.007’400.00Verzinsung Darlehen / Paiement des intérêts 

pour prêts
3406

11’867.60 0.005’457.60 10’000.00 10’000.0011’867.60Baulicher Unterhalt Liegenschaften / 
Entretien constructif des immeubles

3430

28’018.15 0.0022’183.85 20’000.00 20’000.0028’018.15Nicht baulicher Unterhalt Liegenschaften  / 
Entretien non-constructif des immeubles

3431

31’382.00 2’000.0027’807.40 24’000.00 24’000.0029’382.00Verwaltungskosten / Frais d’administration3432

4’076.30 0.005’585.20 6’000.00 6’000.004’076.30Steuern und Versicherungen / Impôts, 
assurances

3433

11’506.15 0.0013’138.30 12’000.00 12’000.0011’506.15Strom, Wasser und Heizung / Electricité, 
eau, chauffage

3434

1’716.05 0.002’017.20 2’000.00 2’000.001’716.05Telefon und Internet / Téléphone et Internet3435

25’482.40 0.0031’892.40 22’300.00 22’300.0025’482.40Erneuerungsfonds / Fonds de renouvellement3438

341.10 0.00 5’000.00 5’000.00341.10Übriger Liegenschaftsaufwand / Autres 
dépenses immeubles

3439

4’583.00 118’310.15-114’000.10 -115’000.00 -115’000.00-113’727.15Mieterträge / Revenu locataires4430

0.00 0.00Übriger Liegenschaftsertrag / Autres recettes 
immeubles

4439

6’062.60126’372.75 120’310.151’481.85 -6’300.00 -6’300.00Total 397.

R23-CKSR-Abschluss-Teil04-Funktion Seite 4 von 5 18.04.2024 10:35

Synode AARAU - Abschluss/Reddition des comptes 2023 10/28 24./25.05.2024155 / 183



Rechnung/Comptes 2023 2022 2024 

Christkatholische Kirche der Schweiz Église catholique-chrétienne de la Suisse

Rechnung BudgetSaldo Budget

Comptes Dépenses Recettes

Aufwand Ertrag

Solde

Nach Funktionen

Par fonctions

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

Beiträge  / Cotisations398.
25’000.00 0.0025’000.00 25’000.00 25’000.0025’000.00Beitrag an Hilfswerk Partner sein / Oeuvre 

d'entraide Etre partenaire
3635

8’000.00 8’000.00Plattform Jugend / Plateforme jeunesse3637

0.00 0.00Beiträge an Institutionen / Cotisations 
institutions

3638

13’000.00 13’000.00Beitrag "Utrechter Euro" / Cotisation "Euro 
d'Utrecht"

3639

0.00 0.00Beitrag an Plattform Jugend (alt) / Cotisation 
Jeunesse

3640

25’625.52 0.0026’156.55 20’000.00 20’000.0025’625.52Beiträge an Institutionen (AGCK, Rat der 
Religionen, ÖRK Oek.Rat der Kirchen etc.) / 
Cotisation institutions

3650

18’837.60 10’000.00 10’000.00Beitrag Lernvikariat / Contribution au vicariat 
d'apprentissage

3652

50’625.5250’625.52 0.0069’994.15 76’000.00 76’000.00Total 398.

Zentralbeiträge der Kirchgemeinden  / Contributions des paroisses900.
0.00 799’855.30-800’000.00 -800’000.00 -800’000.00-799’855.30Zentralbeiträge der Kirchgemeinden  / 

Contribution des paroisses
4000

-799’855.300.00 799’855.30-800’000.00 -800’000.00 -800’000.00Total 900.

Subventionen  / Subventions920.
1’666.40 0.004’500.00 20’000.00 20’000.001’666.40KiGde Lausanne / Paroisse Lausanne3612

5’000.00 0.00 5’000.005’000.00KiGde Tessin / Paroisse Tessin3613

6’666.406’666.40 0.004’500.00 20’000.00 25’000.00Total 920.

Kapitaldienst  / Capital940.
0.00 0.00Abschreibungen / Amortissements3300

0.00 482.09 0.00 0.00-482.09Zinsen Post- + Bank-Kto-Korr.  / Intérêts Cts 
cour. poste et banque

4200

5’766.90 0.00-481.50 0.00 0.005’766.90Bewertungskorrekturen OIKO / Corrections 
d'évaluation OIKO

4211

0.00 0.00übrige Vermögenserträge / Autres revenues 
sur la fortune

4219

0.00 7’400.00-7’400.00 -7’400.00 -7’400.00-7’400.00Zinsertrag Darlehen Studentenheim / Intérêts 
Maison des étudiants

4224

0.00 86’565.50-82’548.35 -3’000.00 -3’000.00-86’565.50Uebrige Erträge / Autres recettes4290

-88’680.695’766.90 94’447.59-90’429.85 -10’400.00 -10’400.00Total 940.

Abschluss / Excédent999.
110’580.08 0.00 0.00 0.00110’580.08Ertragsüberschuss / Excédent des recettes9120

-1’071.14 0.00 0.00Aufwandsüberschuss / Excédent de 
dépenses

9121

110’580.08110’580.08 0.00-1’071.14 0.00 0.00Total 999.

0.001’334’986.65 1’334’986.650.00 0.00 0.00Total Zentralkasse / Caisse centrale
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Rechnung/Comptes 2023 2022 2024 

Christkatholische Kirche der Schweiz

Nach Arten

Église catholique-chrétienne de la Suisse

Par type Rechnung
Budget

Saldo
Budget

Comptes Dépenses Recettes

Aufwand Ertrag

Solde

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

3 1’198’392.91 1’221’000.001’316’000.001’335’943.06 15’663.761’214’056.67Aufwand / Dépenses

30     Personalaufwand / Frais du personnel
750’262.35 10’505.35805’002.55 822’300.00 728’200.00739’757.00

659’510.40 10’505.35708’705.60 697’000.00 638’000.00649’005.05Besoldungen / Salaires3010

6’000.00 6’000.00Fremdbesoldungen / Salaires3020

45’914.70 0.0043’687.50 44’000.00 30’000.0045’914.70Sozialleistungen / Assurances sociales3050

34’249.65 0.0035’386.05 50’000.00 37’000.0034’249.65AG-Beitrag an PK / Contribution de 
l'employeur à la CP

3052

6’614.70 0.007’031.15 10’300.00 7’200.006’614.70AG-Beitrag UVG, KTG, NBU / 
Contribution de l'employeur à LAA, IJM, 
ANP

3053

3’972.90 0.0010’192.25 15’000.00 10’000.003’972.90Aus-+Weiterbildung / Formation et 
formation continue

3090

31     Verwaltungskosten / Frais d'administation
224’811.56 3’158.41284’179.02 230’000.00 224’100.00221’653.15

1’938.65 0.002’565.75 2’000.00 2’000.001’938.65Büromaterial / Matériau du bureau3101

4’733.37 0.003’592.20 3’500.00 3’500.004’733.37Drucksachen, Inserate, Abonnemente / 
Imprimés, annonces, abonnements

3102

43’959.30 200.0041’388.50 41’400.00 41’400.0043’759.30Zentralbibliothek, Archiv, Bischöfl.Haus, 
Synodalrat / Bibliothèque centrale, 
archive ResidenceEvêque

3108

1’672.45 2’800.00 2’800.00Übrige Verwaltungskosten / Frais 
d'administration divers

3109

1’000.00 1’000.00Anschaffungen Maschinen, Mobilien / 
Achat machines, mobiliers

3110

5’325.91 32.464’973.31 5’800.00 5’800.005’293.45Dienstleistungen Dritter (Porti, Telefon, 
Post- und Bankspesen) / Services de 
tiers (frais postaux, téléphone, frais 
poste et banques)

3130

4’736.20 0.005’756.25 7’000.00 6’000.004’736.20Übersetzungskosten, Fachexperten / 
Frais pour traductions, experts

3132

11’372.45 0.009’303.01 15’000.00 11’000.0011’372.45Informatikaufwand / Frais pour 
l’informatique

3133

673.65 0.00668.85 0.00 0.00673.65Steuern und Versicherungen / Taxe et 
assurance

3150

10’200.00 0.0011’700.00 11’000.00 11’000.0010’200.00Mieten / Loyers3160

13’539.85 70.8025’235.65 18’000.00 17’000.0013’469.05Spesen Verwaltung (Synodalrat, 
Sekretariate, Finanzverwaltung, 
Plattform Jugend) / Frais pour 
l’administration (Conseil synodal, 
secrétariats, administration des 
finances, Plateforme Jeunesse) 

3170

15’715.15 700.3523’815.10 20’000.00 23’000.0015’014.80Spesen Bischof national und 
international / Frais de l’évêque, niveaux 
national et international

3171

13’378.06 0.0010’125.60 13’000.00 13’100.0013’378.06Spesen Beauftragte (bischöflicher Vikar, 
Katecheten, Geistliche, 
Erwachsenenbildung, Infobeauftragte) / 
Frais pour mandataires (vicaire 
épiscopal, catéchètes, ecclésiastiques, 
formation des adultes, responsable de 
l’information

3172

30’753.93 0.0016’384.52 18’000.00 18’000.0030’753.93Spesen und Beiträge IBK und 
Weltkirchenrat / Frais et subvention CEI 
et Conseil d'église mondiale

3178

1’000.00 1’000.00Ausgaben sonstige Projekte / dépenses 
projet divers

3183

28’573.93 0.0026’925.57 30’000.00 30’000.0028’573.93Chrisola 1 & 2 Ausgaben / Chrisola 1 & 
2 dépenses

3184

2’000.00 2’000.00Erstkommunion- und Firmlager 
Ausgaben / Dépenses camps première 
communion et confirmation 

3186

4’000.00 4’000.00Jugendreisen Ausgaben / Voyage du 
jeunesse dépenses

3187

500.00 500.00Leiterschulungen / Formation des 
moniteurs de camp

3188
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Rechnung/Comptes 2023 2022 2024 

Christkatholische Kirche der Schweiz

Nach Arten

Église catholique-chrétienne de la Suisse

Par type Rechnung
Budget

Saldo
Budget

Comptes Dépenses Recettes

Aufwand Ertrag

Solde

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

27’074.65 0.0016’985.45 20’000.00 20’000.0027’074.65Synoden (Spesen, Protokoll, Diverses) / 
Synodes (Frais, protocole, Divers)

3190

5’792.52 0.007’709.10 1’000.00 2’000.005’792.52Kirchliche Erneuerung / Renouveau et 
spirituel 

3192

4’042.59 0.003’832.56 5’000.00 5’000.004’042.59Fachstelle Bildung / Département de 
l'éducation

3193

1’227.80 1’227.800.00 0.00Wanderausstellung / Exposition 
itinérante

3194

20’000.00NEXPO / NEXPO3195

50’000.00IAKK Schweiz / IAKK Suisse3196

0.00SPER Gesprächsforum (ab 01.01.25) / 
SPER

3197

1’773.55 927.001’545.15 8’000.00 4’000.00846.55Diverses / Divers3199

33     Abschreibungen / Amortissements
3’000.00 3’000.00

3’000.00 3’000.00Abschreibungen / Amortissements3300

34     Finanz- und Liegenschaftsaufwand / Charges financières et immobilières
181’690.84 2’000.00172’267.34 164’700.00 164’700.00179’690.84

10’900.00 0.0010’650.00 10’400.00 10’400.0010’900.00Verzinsung Darlehen / Paiement des 
intérêts pour prêts

3406

25’406.15 0.0010’124.10 10’000.00 10’000.0025’406.15Baulicher Unterhalt Liegenschaften / 
Entretien constructif des immeubles

3430

46’633.14 0.0036’033.64 36’000.00 36’000.0046’633.14Nicht baulicher Unterhalt 
Liegenschaften  / Entretien non-
constructif des immeubles

3431

31’382.00 2’000.0027’807.40 24’000.00 24’000.0029’382.00Verwaltungskosten / Frais 
d’administration

3432

4’945.60 0.007’978.35 9’000.00 9’000.004’945.60Steuern und Versicherungen / Impôts, 
assurances

3433

24’604.95 0.0028’430.75 24’000.00 24’000.0024’604.95Strom, Wasser und Heizung / Electricité, 
eau, chauffage

3434

1’716.05 0.002’017.20 2’000.00 2’000.001’716.05Telefon und Internet / Téléphone et 
Internet

3435

35’761.85 0.0049’225.90 44’300.00 44’300.0035’761.85Erneuerungsfonds / Fonds de 
renouvellement

3438

341.10 0.00 5’000.00 5’000.00341.10Übriger Liegenschaftsaufwand / Autres 
dépenses immeubles

3439

36     Betriebs- und Defizitbeiträge / Cotisations d'exploitation et de déficit
57’291.92 0.0074’494.15 96’000.00 101’000.0057’291.92

1’666.40 0.004’500.00 20’000.00 20’000.001’666.40KiGde Lausanne / Paroisse Lausanne3612

5’000.00 0.00 5’000.005’000.00KiGde Tessin / Paroisse Tessin3613

25’000.00 0.0025’000.00 25’000.00 25’000.0025’000.00Beitrag an Hilfswerk Partner sein / 
Oeuvre d'entraide Etre partenaire

3635

8’000.00 8’000.00Plattform Jugend / Plateforme jeunesse3637

0.00 0.00Beiträge an Institutionen / Cotisations 
institutions

3638

13’000.00 13’000.00Beitrag "Utrechter Euro" / Cotisation 
"Euro d'Utrecht"

3639

0.00 0.00Beitrag an Plattform Jugend (alt) / 
Cotisation Jeunesse

3640

25’625.52 0.0026’156.55 20’000.00 20’000.0025’625.52Beiträge an Institutionen (AGCK, Rat der 
Religionen, ÖRK Oek.Rat der Kirchen 
etc.) / Cotisation institutions

3650

18’837.60 10’000.00 10’000.00Beitrag Lernvikariat / Contribution au 
vicariat d'apprentissage

3652
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Rechnung/Comptes 2023 2022 2024 

Christkatholische Kirche der Schweiz

Nach Arten

Église catholique-chrétienne de la Suisse

Par type Rechnung
Budget

Saldo
Budget

Comptes Dépenses Recettes

Aufwand Ertrag

Solde

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

4 -1’198’392.91 -1’221’000.00-1’316’000.00-1’335’943.06 1’319’322.89120’929.98Ertrag / Recettes

40     Beiträge / Cotisations
0.00 813’855.30-814’000.00 -814’000.00 -814’000.00-813’855.30

0.00 799’855.30-800’000.00 -800’000.00 -800’000.00-799’855.30Zentralbeiträge der Kirchgemeinden  / 
Contribution des paroisses

4000

0.00 14’000.00-14’000.00 -14’000.00 -14’000.00-14’000.00Besoldungsbeitrag Kt. Solothurn / 
Subvention de salaire Ct. Soleure

4022

42     Vermögenserträge / Revenus sur la fortune
5’766.90 95’820.24-90’429.85 -18’400.00 -18’400.00-90’053.34

0.00 482.09 0.00 0.00-482.09Zinsen Post- + Bank-Kto-Korr.  / Intérêts 
Cts cour. poste et banque

4200

5’766.90 0.00-481.50 0.00 0.005’766.90Bewertungskorrekturen OIKO / 
Corrections d'évaluation OIKO

4211

0.00 0.00übrige Vermögenserträge / Autres 
revenues sur la fortune

4219

0.00 7’400.00-7’400.00 -7’400.00 -7’400.00-7’400.00Zinsertrag Darlehen Studentenheim / 
Intérêts Maison des étudiants

4224

0.00 86’565.50-82’548.35 -11’000.00 -11’000.00-86’565.50Uebrige Erträge / Autres recettes4290

0.00 1’372.650.00 -1’372.65Adventssammlung Wanderausst. 
'Comic' / Autres recettes

4291

43     Rückerstattungen / Débits à tiers
0.00 198’055.80-224’419.47 -260’000.00 -170’000.00-198’055.80

0.00 198’055.80-224’419.47 -260’000.00 -170’000.00-198’055.80Rückerstattungen (MedKom, StudH) / 
Débits à tiers

4360

44     Mieterträge / Revenue locataires
4’583.00 186’646.85-181’442.60 -182’600.00 -182’600.00-182’063.85

4’583.00 186’646.85-181’442.60 -182’600.00 -182’600.00-182’063.85Mieterträge / Revenu locataires4430

0.00 0.00Übriger Liegenschaftsertrag / Autres 
recettes immeubles

4439

45     Aktivitäten Plattform Jugend / Cotisations act. Jeunesse
0.00 18’444.70-18’080.00 -34’500.00 -29’500.00-18’444.70

-2’000.00 -2’000.00Einnahmen sonstige Projekte / recettes 
projet divers

4503

0.00 14’785.00-15’535.00 -20’000.00 -15’000.00-14’785.00Chrisola 1 & 2 Einnahmen / Chrisola 1 & 
2 recettes

4504

-3’500.00 -3’500.00Erstkommunion- und Firmlager 
Einnahmen / recettes camps première 
communion et confirmation 

4506

-3’000.00 -3’000.00Jugendreisen Einnahmen / Voyage du 
jeunesse recettes

4507

0.00 3’659.70-2’545.00 -6’000.00 -6’000.00-3’659.70Spenden von Kirchgemeinden und 
Privaten / Dons des paroisses et 
persons privés

4509

47     Auflösung Rückstellungen / Liquidation des provisions
0.00 6’500.00-6’500.00 -6’500.00 -6’500.00-6’500.00

0.00 6’500.00-6’500.00 -6’500.00 -6’500.00-6’500.00Auflösung Rückstellungen / Liquidation 
Retraites

4700

91     Abschluss / Excédent
110’580.08 0.00-1’071.14 0.00 0.00110’580.08

110’580.08 0.00 0.00 0.00110’580.08Ertragsüberschuss / Excédent des 
recettes

9120

-1’071.14 0.00 0.00Aufwandsüberschuss / Excédent de 
dépenses

9121

1’334’986.65 1’334’986.650.00 0.00 0.00Total 0.00
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Bestand am 

Etat au 

31.12.2022

Christkatholische Kirche der Schweiz

Bilanz 

Église catholique-chrétienne de la Suisse

Bilan

Bestand am 

Etat au 

31.12.2023

Veränderung 

Modification

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

1 Aktiven /Actives

Flüssige Mittel / Moyens Liquide 20’927.27639’403.64 660’330.91100.
Postkonto / Paroisses en attente -79’442.12392’565.94 313’123.821001

Bank BEKB / Oeuvre cath.-chrét. D'entraide ETRE PARTENAIRES 0.001002

Bank UBS/Raiffeisen / Administration1003

Bank EEKB (Studentenheim) / Evêque et collaborateurs de l'église 26’068.5524’311.18 50’379.731004

Bank UBS Merz-Fonds / Jeunesse1005

Raiffeisen Küry-Fonds / Raiffeisen Küry-Fonds 0.004’795.27 4’795.271006

Raiffeisen Merz-Fonds / Raiffeisen Merz-Fonds 0.005’000.00 5’000.001007

Raiffeisen Zahlungen / Raiffeisen Zahlungen 27’656.31143’608.93 171’265.241008

Raiffeisen Partner sein / Raiffeisen Etre Partneiares 46’644.5369’122.32 115’766.851009

Forderungen / Demandes 74’342.29-17’538.35 56’803.94101.
Übrige Debitoren / Résidence de l'évêque -8’001.501011

Kontokorrente Kirchgemeinden / Maison des étudiants à Berne1012

Transitorische Aktiven / Cotisations 35’965.45-9’536.85 26’428.601014

 / 30’206.611015

Verrechnungssteuer / Impôt anticipé 168.731019

Anlagen / Placements -5’766.9067’194.08 61’427.18102.
Wertschriften / Subventions1020

Anteilscheine / Capital -5’766.9067’194.08 61’427.181021

Mobilien / Subventions projets1028

Finanzanlagen / Actifs financiers 16’802.49407’421.33 424’223.82107.
Geldanlagen / Depots / Depots 16’802.49407’421.33 424’223.821070

Sachanlagen FV / Gestion financière des immobilisations 
corporelles

0.001’381’001.00 1’381’001.00108.

Grundeigentum / Placements 0.001’381’001.00 1’381’001.001084

106’305.152’477’481.70 2’583’786.85Total Aktiven /Actives
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Bestand am 

Etat au 

31.12.2022

Christkatholische Kirche der Schweiz

Bilanz 

Église catholique-chrétienne de la Suisse

Bilan

Bestand am 

Etat au 

31.12.2023

Veränderung 

Modification

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

2 Passiven / Passives

Laufende Verpflichtungen / Engagements en cours -27’607.42-52’150.42 -79’757.84200.
TP Kreditoren allgemein / TP Créanciers généraux -21’213.8032’493.50 11’279.702000

TP Kreditorenzahlungen ZK / TP Créances ZK 28’285.47-80’693.92 -52’408.452001

TP Kreditorenzahlungen PS / TP Créances PS -25’101.792002

TP Kreditorenzahlungen StudHeim / TP Créances StudHeim -9’577.30-3’950.00 -13’527.302003

Langfristige Schulden / Dettes à long terme 30’000.00-220’000.00 -190’000.00201.
Kirchgemeinde Bern / Paroisse Bern2011

Darlehen Kirchgemeinden / Prêts des paroisses 30’000.00-220’000.00 -190’000.002015

Verpflichtungen für Sonderrechnungen 1 / Engagements 
pour comptes spéciaux 1

48’701.75-671’544.56 -622’842.81202.

Bistumsopfer / Offrande diocésaine -744.40-1’546.12 -2’290.522023

Hilfswerk Partner sein / Oeuvre d'entraide Etre partenaire 49’446.15-226’173.50 -176’727.352025

Stammgutfonds / Fonds du patrimoine 0.00-250’000.00 -250’000.002027

 / 2028

Fakultätsfonds / Fonds de la faculté 0.00-193’824.94 -193’824.942029

Verpflichtungen für Sonderrechnungen 2 / Engagements 
pour comptes spéciaux 2

-17’882.49-500’088.77 -517’971.26203.

Kasse der Vereinigung IAKK / Caisse de l'association CVCI -1’080.00-12’137.38 -13’217.382032

Universität Bern / Université de Berne 0.00-70’735.79 -70’735.792033

Dr. U. und E. Küry-Fonds / Fonds du Dr. U.+ E. Küry -3’774.03-96’274.64 -100’048.672034

Eva Merz-Fonds / Fonds de Eva Merz -13’028.46-320’940.96 -333’969.422035

Bischöfliches Hilfswerk / Oeuvre d'entraide de l'Evêque 0.002036

Rückstellungen / Réserves -39’571.18-511’821.15 -551’392.33204.
Reparaturfonds Amtssitz Bern / Fonds de réparation résidence de 
l'évêque, Berne

-10’279.45-175’612.87 -185’892.322042

Reparatur und Spendenfonds Studentenheim / Fonds de réparation 
Maison des étudiants, Berne

-25’482.40-181’582.21 -207’064.612043

Rückstellung Plattform Jugend / Provision Plateforme Jeunesse 6’500.00-26’000.00 -19’500.002044

Rückstellung Adventssammlung / Provision collection de l'Avent 0.00-23’668.50 -23’668.502045

TP Transitorische Passiven / PT Passifs transitoires 537.132046

Rückstellung Wanderausstellung / Provision exposition itinérante 1’227.80-20’494.70 -19’266.902047

Rückstellung Umstellung EDV / Provision changement d'informatique 0.002049

Rückstellung Bistumsopfer 2022 'UKRAINE' / Réinitialisation 
'UKRAINE'

-11’000.002051

Rückstellung Bischofswahl / Réinitialisation de l'élection épiscopale 0.00-15’000.00 -15’000.002052

Rückstellung NEXPO / Réinitialisation NEXPO 0.00-20’000.00 -20’000.002053

Rückstellung IAKK Schweiz / Réinitialisation IAKK Suiss 0.00-50’000.00 -50’000.002054

Eigenkapital / Capital propre -99’945.81-521’876.80 -621’822.61239.
Eigenkapital / Capital propre -99’945.81-521’876.80 -621’822.612390

-106’305.15-2’477’481.70 -2’583’786.85Total Passiven / Passives

0.00 0.00Total Zentralkasse / Caisse centrale 0.00
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Rechnung

Compte

2022

Aufwand 

 Dépenses (+)

Aufwand        

Dépenses

Ertrag      

Recettes

Aufwand        

Dépenses

Ertrag      

Recettes

Ertrag 

Recettes (-)

523

5211 Ablieferung z.G. Unterstützung UKRAINE 42’000.00 32’580.35 40’000.00
5219 Unkosten Sammlung - Frais d'administration collecte 3’168.85 4’069.68 4’000.00
5221 Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 
6211 Sammlungsergebnis Gemeinden - Collectes paroisses 2 -45’005.18 37’394.43 44’000.00
6221 Aufwandüberschuss - Excédent de dépenses -163.67 744.40

0.00 37’394.43 37’394.43 44’000.00 44’000.00

2023 Fondsbestand - Etat du fonds

Saldo - Solde au 1.1.
Aufwandüberschuss  - Excédent de dépenses

Saldo - Solde au 31.12.

527

2027 Fondsbestand - Etat du fonds

Saldo - Solde au 1.1.
Ertragsüberschuss  - Excédent de recettes 

Saldo - Solde au 31.12.

529

5211 Ausgaben für Theologenkonferenz -
Dépenses pour la conférence des théologiens 0.00 0.00

5221 Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 0.00 0.00
6211 Spenden - Dons 0.00 0.00
6213 Beiträge für Theologenkonferenz -

Cotisations pour la conférence des théologiens 0.00
6219 Zinsen - Intérêts 
6221 Aufwandüberschuss - Excédent de dépenses 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2029 Fondsbestand - Etat du fonds

Saldo - Solde au 1.1.
Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 
Saldo - Solde au 31.12.

532

6211 Beiträge Kirchgemeinden - Cotisations paroisses -1’120.00 1’080.00 1’080.00
6213 Beiträge Einzelmitglieder - Cotisations membres

6214
Beiträge Kongressteilnehmer - Cotisations 
participants congrès

6219 Zinsen - Intérêts 
5211 Gönnerbeiträge an IKZ - Subvention IKZ
5212 Kongresskarten - Participation congrès
5212 Unterstützung IAKK 
6221 Aufwandüberschuss  - Excédent de dépenses
5221 Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 1’120.00 1’080.00 1’080.00

0.00 1’080.00 1’080.00 1’080.00 1’080.00

2032 Fondsbestand - Etat du fonds

Saldo - Solde au 1.1.
Aufwandüberschuss  - Excédent de dépenses
Ertragsüberschuss  - Excédent de recettes 
Saldo - Solde au 31.12. 13’217.38

12’137.38

1’080.00

Stammgutfonds - Fonds du patrimoine

Fakultätsfonds - Fonds de la faculté

193’824.94
0.00

193’824.94

250’000.00
0.00

250’000.00

0.00

Kasse der Vereinigung IAKK - Caisse de l'association CVCI

744.40

2’290.52

Christkatholische Kirche der Schweiz - Eglise catholique-chrétienne de la Suisse

Weitere Rechnungen und Fonds - Autres comptes et fonds

Bistumsopfer - Offrande diocésaine

Rechnung Voranschlag

Comptes Budget

2023 2024

1’546.12

R23-CKSR-Abschluss-Teil99-V02-Gesamtliste.xlsx
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Rechnung

Compte

2022

Aufwand 

 Dépenses (+)

Aufwand        

Dépenses

Ertrag      

Recettes

Aufwand        

Dépenses

Ertrag      

Recettes

Ertrag 

Recettes (-)

Christkatholische Kirche der Schweiz - Eglise catholique-chrétienne de la Suisse

Weitere Rechnungen und Fonds - Autres comptes et fonds

Rechnung Voranschlag

Comptes Budget

2023 2024

533

5211 Unterstützungen
5221 Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 0.00
6211 Beiträge Kirchgemeinden und Pfarrämter -                      0.00
6213 Beiträge Einzelpersonen - Cotisations Donateurs - Legat
6219 Zinsen - Intérêts 0.00
6221 Aufwandüberschuss  - Excédent de dépenses

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2033 Fondsbestand - Etat du fonds

Saldo - Solde au 1.1.
Ertragsüberschuss  - Excédent de recettes 
Saldo - Solde au 31.12.

534

5209 Unterstützungen Gesamtkirche - Subvention église suisse
5216 Bewertungen - Évaluations 15’005.88 4’733.55
5219 Verwaltungskosten  -  Frais administratifs 1’172.04 1’009.82
5221 Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 3’774.03
6216 Nicht realisierte Kursgewinne - gain non réalisées
6219 Wertschriftenerträge - Revenus sur titres -127.96 50.30
6221 Aufwandüberschuss - Excédent de dépenses -16’049.96

0.00 4’783.85 4’783.85 0.00 0.00

2034 Fondsbestand - Etat du fonds

Saldo - Solde au 1.1.

Korrektur Fondsbestand aus Vorjahren - Correction 
du solde des fonds des années précédentes

2034

Aufwandüberschuss - Excédent de dépendses 2034

Ertragsüberschuss  - Excédent de recettes 
Saldo - Solde au 31.12.

535

5210 Ausgaben z.G. der Jugend  - pour la Jeunesse 
5216 Bewertungs-/Kurskorrekturen 52’157.19 16’346.21
5219 Verwaltungskosten  -  Frais administratifs 4’043.30 3’489.43
5221 Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 
6216 Nicht realisierte Kursgewinne - gain non réalisées
6219 Wertschriftenerträge - Revenus sur titres -440.26 171.68
6221 Aufwandüberschuss - Excédent de dépenses -55’760.23 13’028.46

0.00 16’517.89 16’517.89 0.00 0.00

2035 Fondsbestand - Etat du fonds

Saldo - Solde au 1.1.
Wertverminderung Fondsbestand Merz 2035
Ertragsüberschuss  - Excédent de recettes 
Saldo - Solde au 31.12. 2’035.00

2025

Saldo aus dieser Liste / Solde de cette liste

96’274.64

3’774.03

100’048.67

70’735.79
0.00

70’735.79

Dr. Urs + Emmy Küry-Fonds - Fonds du Dr. Urs + Emmy Küry

Drittmittelkonto des Instituts für christkatholische Theologie der Universität Bern

Compte tiers de l'Institut de théologie catholique-chrétienne de l'Université de Berne

Eva Merz-Fonds / Fonds du Eva Merz

175’947.35
964’086.72

1’140’034.07

320’940.96

13’028.46
333’969.42

Kontosaldo 'Partner-Sein' (aus sep. Abrechnung)

Total Rechnungsabschluss restliche Konti

Total clôture des comptes autres comptes

R23-CKSR-Abschluss-Teil99-V02-Gesamtliste.xlsx

T07-restli Konti 14.03.2024-15:54
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PARTNER SEIN 

Christkatholische Kirche der Schweiz Église catholique-chrétienne de la Suisse

ETRE PARTENAIRES

Rechnung/Comptes 2023 2022 

Rechnung Saldo
Budget

Comptes Dépenses Recettes

Aufwand Ertrag

Solde

2024 

Budget

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

Aufwand / DépensesRechnung/Compte

Projekte / Projets

Gesamtbudget Projekte / Projets 

budgétaires

525.5000

25’652.00Spontanhilfe UKRAINE / Aide 

spontanée pour UKRAINE

525.5202

8’000.0030’455.08 8’000.0030’455.082’855.10Projekte Flüchtlingshilfe / Réfugiés525.5204

Projekte Mosambik / Mozambique525.5206

2’500.002’500.00 2’500.002’500.00Projekte Sambia / Zambie525.5207

3’000.00 3’000.003’000.003’000.00Projekte Hongkong / Hongkong525.5208

Projekte diverse / Projets divers525.5211

55’300.0032’500.00 32’500.0032’500.0032’500.00Projekte Philippinen / Philippines525.5216

109’500.0097’215.24 100’500.0097’215.2463’019.11Projekte DR Kongo / RD Congo525.5217

31’000.0021’000.00 31’000.0021’000.0010’000.00Projekte Tansania / Tansanie525.5218.01

32’000.0050’485.31 49’000.0050’485.3162’934.00Projekte Uganda / Ouganda525.5218.02

25’000.0027’932.37 28’000.0027’932.3732’143.90Projekte Südsudan / Soudan du Sud525.5218.03

Total 232’104.11 265’088.00 254’500.00265’088.00Projekte / Projets 263’300.00

Diverse Auslagen / Dépenses divers

Kosten für Verwaltung und 

Propaganda (alt) / 

Administraion/Propagande

525.5219

15’000.0016’503.65 15’000.0016’503.6516’994.03Verwaltungskosten / Administration525.5219.10

6’000.0010’462.05 6’000.0010’462.056’421.25Kosten für Propaganda / Propagande525.5219.20

15’000.0010’000.00 15’000.0010’000.0010’000.00Spenden an Fastenkampagnen / Dons 

aux campagnes de carême

525.5220

Total 33’415.28 36’965.70 36’000.0036’965.70Diverse Auslagen / Dépenses 

divers

36’000.00

Abschluss / Exédent

9’232.50Ertragsüberschuss / Excédent de 

recettes 

525.5221

Total 9’232.50 0.00Abschluss / Exédent 0.00

Total Aufwand / Dépenses 274’751.89 302’053.70 290’500.00302’053.70 299’300.00
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PARTNER SEIN 

Christkatholische Kirche der Schweiz Église catholique-chrétienne de la Suisse

ETRE PARTENAIRES

Rechnung/Comptes 2023 2022 

Rechnung Saldo
Budget

Comptes Dépenses Recettes

Aufwand Ertrag

Solde

2024 

Budget

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

Ertrag / RecettesRechnung/Compte

Spendeneingang / dons

-100’000.00-73’965.5174’459.51 -100’000.00494.00-62’228.10Fastensammlung (KG) / Collecte de 

carême

525.6211

-1’000.00-1’000.00Spenden / Dons divers525.6212

-1’500.00-1’560.001’560.00 -1’500.00-1’560.00Entwicklungshilfe / Aide au 

développement

525.6213

-24’253.7924’253.79Spenden Spontanhilfe Türkey/Syrien 

/ Dons aide spontanée Turquie/Syrie

525.6216.11

-50’310.49Spenden Spontanhilfe UKRAINE / 

Don aide spontanée pour UKRAINE

525.6216.12

-5’020.005’020.00-1’250.00Spenden Philippinen/Solidarität 

Dritte Welt / pour les 

Philippines/Solidarité Tiers-Monde

525.6216.14

-6’000.00-24’398.2724’398.27 -6’000.00-17’631.35Spenden Kongo / Congo525.6216.17

-15’000.00-800.00800.00 -15’000.00-6’674.70Spenden Uganda / Ouganda525.6216.18

-40.00Spenden China (Hongkong) /  Chine 

(Hongkong)

525.6216.20

-3’815.85Spenden Sambia / Sambia525.6216.21

-15’000.00-16’125.9016’125.90 -15’000.00-29’186.50Spenden Südsudan / Soudan du Sud525.6216.22

-13’000.00-10’080.0210’080.02 -13’000.00-13’859.00Spenden anglikanische Kirche 

Missionskollekte / Dons collecte 

missionnaire anglicane

525.6216.23

-10’000.00-5’150.005’150.00 -10’000.00-2’043.55Spenden Tansania / Tansanie525.6216.25

-20’000.00-15’000.0015’000.00 -25’000.00-35’000.00Spenden Weltgebetstag / Journée 

mondiale de prière

525.6216.28

Spenden Mosambik / Mozambique525.6216.30

-3’000.00-3’000.00Spenden Flüchtlinge / Réfugiés525.6216.32

-13’200.0013’200.00SpendenAJS  Latitude 21 K07 / 

Latitude 21 / AJS K07 (NE)

525.6216.33

-4’100.00-1’725.251’725.25 -4’100.00-1’150.00Spenden in Gedenken an.. / Dons en 

mémoire de..

525.6217.01

-15’000.00-25’575.4025’875.40 -15’000.00300.00-25’002.35Spenden nicht zweckbestimmt / 

Dons but non défini

525.6218

Total -249’751.89 794.00 -208’600.00217’648.14 -216’854.14Spendeneingang / dons -203’600.00

Diverse Spenden / dons divers

-25’000.00-25’000.0025’000.00 -25’000.00-25’000.00Unkostenbeitrag der Zentralkasse / 

Payement des frais par la caisse 

centrale

525.6210

-119.14119.14Zinsen / Intérêts525.6219

Total -25’000.00 -25’000.0025’119.14 -25’119.14Diverse Spenden / dons divers -25’000.00

Abschluss / Exédent

-70’700.00-60’080.4260’080.42 -56’900.00Aufwandüberschuss / Excédent de 

dépenses 

525.6221

Total -56’900.0060’080.42 -60’080.42Abschluss / Exédent -70’700.00

Total Ertrag / Recettes -274’751.89 794.00 -290’500.00302’847.70 -302’053.70 -299’300.00
Total Erfolgsrechnung 0.00 302’847.70 0.00302’847.70 0.00 0.00

R23-CKSR-Abschluss-V00-Teil09a-PartnerSein ER 2 / 2 18.04.2024 10:36

Synode AARAU - Abschluss/Reddition des comptes 2023 20/28 24./25.05.2024165 / 183



Seite / Page 1 von 1

Christkatholisches Hilfswerk PARTNER SEIN

Christkatholische Kirche der Schweiz - Eglise catholique-chrétienne de la Suisse

Weitere Rechnungen und Fonds - Autres comptes et fonds

Oeuvre catholique-chrétienne d'entraide ETRE PARTENAIRES 

Details unterstützte Projekte - Détails oeuvres soutenus:

Hilfswerk  'Partner sein' 2023 Œuvre d’entraide 'Etre partenaires'
Aktueller Stand per:    15.03.2024 État actuel
L1: Projekte L1 Projets

CHF CHF CHF

Kürzel Projekte 2023
Konto

Valuta
Budget

Aus-

zahlungen
Beleg

Saldo 

Budget

Sonderprojekte 525.5204 8’000.00 30’455.08 -22’455.08 
a) Total Flüchlingshilfe 8’000.00 6’201.29 1’798.71

SP01 Flüchtlingshilfe 8’000.00 -             8’000.00
SP03 Flüchtlingsnothilfe, Goma, Nord-Kivu -               

SP05 3’886.77 -3’886.77 
SP06 2’314.52 -2’314.52 

b) Spontanhlfe Türkei/Syrien

SP04 -               24’253.79 -24’253.79 
Spontanhilfe UKRAINE 525.5202

DR Kongo/RD Congo 525.5217 100’500.00 97’215.24 3’284.76
K02 2’000.00 2’020.04 -20.04 

K04 16’000.00 16’042.24 -42.24 

K05 6’000.00 5’473.20 526.80

K06 2’000.00 1’824.40 175.60

K07 26’000.00 25’977.40 22.60

K09 9’000.00 8’209.80 790.20

K11 9’000.00 8’634.80 365.20

K12 3’000.00 2’736.60 263.40

K13 8’000.00 7’722.60 277.40

K14 6’000.00 5’473.20 526.80

K15 5’000.00 5’000.00
K16 5’000.00 4’561.00 439.00

K17 2’000.00 2’029.06 -29.06 

K18 1’500.00 1’510.90 -10.90 

Mosambik 525.5206

Philippinen 525.5216 32’500.00 32’500.00
P01 5’000.00 5’000.00
P02 3’000.00 3’000.00
P03 5’000.00 5’000.00
P04 5’000.00 5’000.00
P05 5’000.00 5’000.00
P06 5’000.00 5’000.00
P10 4’500.00 4’500.00
P11

Sambia 525.5207 2’500.00 2’500.00 2’500.00
Südsudan 525.5218.03 28’000.00 27’932.37 67.63

Ss 01 12’000.00 12’000.00
Ss02 16’000.00 15’932.37 67.63

Tansania 525.5218.01 31’000.00 21’000.00 10’000.00
T02 5’000.00 5’000.00
T04 20’000.00 10’000.00 10’000.00
T07 6’000.00 6’000.00
T08

Uganda 525.5218.02 49’000.00 50’485.31 -1’485.31 
U01 14’000.00 13’400.00 600.00

U02 5’000.00 5’000.00
U04

U13 30’000.00 32’085.31 -2’085.31 
China (Hongkong) 525.5208 3’000.00 3’000.00
C01 3’000.00 3’000.00
Total Projekte 2023 254’500.00 265’088.00 -10’588.00 

Soforthilfe Erdbeben Türkei/Syrien

Kanoni: Schulbildung von Aidswaisen

Bukavu, Süd-Kivu: Mobile psychiatrische Klinik

Goma, Nord-Kivu: Unterstützung von Waisenkindern

Bunia: Ausbildung für Frauen von Priestern

Sayuni: Aus- und Weiterbildung von Ordensschwestern

Masasi: Kindergarten

Idjwi, Bukavu, Süd-Kivu: Medikamente

Bunia: Schulausrüstungen

Kiwenda: Schulhaus

Bukavu, Süd-Kivu: Kühe für Familien

Alicia, Bohol: Kindergarten

Biabas, Bohol: Kindergarten

Candijai, Bohol: Kindergarten

Catagdaan, Pilar, Bohol: Kindergarten

Matinao, Bohol: Kindergarten

Honkong: Auffangzentrum für Frauen

Urdaneta, Pagsanjan, Laguna: Ausbildung von Priesterinnen

Union, Ubaj, Bohol: Kindergarten

Masasi: Nachhaltige Landwirtschaft

Masasi: Girls Hostels

Idjwi, Bukavu, Süd-Kivu: Fassen von Quellen

Soforthilfe für Taifun-Opfer auf den Philippinen

Goma, Nord-Kivu, Nähmaschinen fördern die Zukunft

Bukavu und Süd-Kivu: Renovation Krankenstationen

Idjwi, Süd-Kivu: Pirogue (Boot) für die Insel Idjwi

ldjwi, Süd-Kivu, Schulung von Kindern der Pygmäen,

Bunia, lturi, Unterhalt der Solarstromversorgung

Operation Kalehe, Sud-Kivu, RDC

 Philippinen, Kindergarten Candijay: Dachrenovation

Kanoni Erneuerung Stromversorgung

Bunia: Klima, Umwelt und Landwirtschaft

Kanoni: Sanierung Wasserversorgung

Ibba: Berufsbildung für Jugendliche

Ibba: Bau eines Berufsbildungszentrums

Bagira, Bukavu, Süd-Kivu: Schulzentrum

R23-CKSR-Abschluss-Teil99-V02-Gesamtliste.xlsx
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2022

Aufwand 
 Dépenses (+)

Aufwand     
Dépenses

Ertrag      
Recettes

Aufwand      
Dépenses

Ertrag      
Recettes

Erfolgsrechnuing - Compte de résultat
Ertrag 

Recettes (-)

Medienkomitee - Comité des médias
Beiträge an Présence - Subventions Présence 15’000.00 15’000.00 15’000.00
Medientagung - Réunion des médias 4’872.85 0.00 0.00
Wanderausstellung 36.00 50.00
Personalkosten - Frais de personnel 16’290.80 28’300.55 17’125.00
Verwaltungskosten - Frais d'administration 3’610.86 3’813.93 4’500.00
Reorganisation 24’065.55 5’000.00
Kapitalverluste - Pertes de capital 242.46 319.84 0.00
Aufwand Medienkomitee - Frais Comité des médias 40’016.97 71’535.87 41’675.00

Kirchenblatt
Personalkosten - Frais de personnel 89’008.20 95’490.95 128’500.00
Verwaltungskosten - Frais d'administration 4’028.96 6’627.29 7’900.00
Druckkosten - Frais d'impression 111’257.20 165’592.30 196’000.00
Porto - Affranchissement 38’803.70
Bildmaterial, MyClimate - Matériel visuel MyClimate 621.50
Übriger Aufwand - Frais divers 3’283.65 6’601.95 1’000.00
Aufwand "Kirchenblatt" - Frais  "Kirchenblatt" 247’003.21 274’312.49 333’400.00

Medienverlag - Editions catholiques-chrétiennes
Produktionsaufwand Jahrbuch
Frais de publication de l'Almanach

15’610.25 23’318.35

Produktionsaufwand Schriften und Medien
Frais de production documents, médias

21’201.98 441.00

Personalkosten - Frais de personnel 1’123.40 639.70 800.00
Verwaltungskosten - Frais d'administration 3’461.57 2’822.93 3’810.00
Abschreibungen Debitoren - Amortissements débiteurs 45.00 0.00 0.00
Aufwand Medienverlag  
Frais Editions catholiques chrétiennes

41’442.20 27’221.98 4’610.00

Internet - Internet

Betriebskosten - Frais d'exploitation 2’366.20 2’152.59 71’300.00
Personalkosten - Frais de personnel 13’842.40 12’341.20 10’000.00
Verwaltungskosten - Frais d'administration 121.50 3.54 315.00
Projekte - Projets 612.50 0.00
Aufwand Internet - Frais Internet 16’942.60 14’497.33 81’615.00

Einnahmen - Revenus

Kapitalertrag - Rendement du capital 0.00 0.00 0.00
Medienabo - Abonnement médias -341’929.50 368’694.50 340’000.00
Christkatholisch - Christkatholisch -5’850.00 4’891.00 4’700.00
Medienverlag - Editions catholiques-chrétiennes -25’276.10 7’215.92 1’600.00
Internet - Internet -1’918.50 216.00 200.00
Übriger Erträge - Autres recettes 0.00
Einnahmen - Revenus -374’974.10 381’017.42 346’500.00

-29’569.12 387’567.67 381’017.42 461’300.00 346’500.00

Gesamterfolg Medienkomitee - 
Résultat global du Comité des médias

2022

Ertragsüberschuss - Excédent de recettes -29’569.12
Aufwandüberschuss - Excédent de dépenses 6’550.25 114’800.00

Christkatholische Kirche der Schweiz - Eglise catholique-chrétienne de la Suisse

Informationen zu Abschlüssen die nicht durch den Synodalrat verwaltet werden
Informations concernant des bouclements non gérés par le Conseil synodal

2023 2024

2023 2024

Christkatholisches Medienkomitee - Comité des médias
Voranschlag / BudgetRechnung / Compte
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Christkatholische Kirche der Schweiz - Eglise catholique-chrétienne de la Suisse

Informationen zu Abschlüssen die nicht durch den Synodalrat verwaltet werden
Informations concernant des bouclements non gérés par le Conseil synodal

Christkatholisches Medienkomitee - Comité des médias 
2022

Aktiven
 Actifs (+)

Aktiven       
Actifs

Passiven      
Passifs

Bilanz per 31. Dezember  - Bilan au 31 décembre 
Passiven
Passifs (-)

Postkonto - Compte de chèques postaux 30-98-9 241’272.96 167’821.40
Postkonto 40-2568-9 - Compte postal 40-2568-9 42’275.22 110’339.17
Depositenkonti MK 92-247804-3 - Comptes de dépôt 89’025.05
Depositenkonti Mv 92-290712-6 - Comptes de dépôt 62’763.90
Sparkasse Hochrhein - Caisse d'épargne Hochrhein 5’321.54 5’698.10
Migrosbank 199’968.50
Transitorische Aktiven - Actifs transitoires 524.10

Kundenguthaben - Avoirs des clients Christkatholisch 57.00 96.00

Produktion divers - Production diverse 0.00 57.00

Kundenguthaben - Avoirs des clients Medienverlag 1’444.10 7’037.70
Diverse Lagerbestände - Niveau de stock, divers 0.00
Lagerbestand Gebet- und Gesangbuch - Stock livres de prières et 
de chants 64’201.85 62’355.65
ISBN-Nummern 174.50

Mobilien 1.00 1.00

TA Abgrenzungen 540.30

Kreditoren - Créances  Krichenblatt -9’561.70 538.50

Kreditoren - Créances  Medienverlag -26.00

Kreditoren - Créances  Inernet -30.00

Kreditoren - Créances  Medienkomitee -60.00 285.10

Mehrwertsteuer - Taxe sur la valeur ajoutée -59.85 194.11

Anschaffungen - Acquisitions Christkatholisch -1’206.99 1’206.99
Ausbildung - Formation Christkatholisch -2’662.75 3’662.75
Gebet- und Gesangbuch Suisse romande 
Livre de prières et de chants Suisse romande

-62’763.90 62’763.90

CDs Chorverband - CD Union de chorales -141.30 160.50

Bistumsopfer Internet -11’078.10 6’286.02
Produktgionen Geschenkt 100.55

Reihe Katalog 13’575.00
Anschaffungen - Acquisitions Medienverlag -955.65 1’155.65
Eigenkapital - Capital propre -354’332.17 470’710.50
Gewinn/Verlust -64’008.31 6’550.25
Rückstellungen übrige - Autres provisions 0.00
Total 0.00 560’639.57 560’639.57

Comité Romand - Journal "Présence catholique-chrétienne"
2020

Aufwand 
 Dépenses (+)

Aufwand      
Dépenses

Ertrag      
Recettes

Aufwand       
Dépenses

Ertrag      
Recettes

Ertrag 
Recettes (-)

Medienkomitee - Comiteé des Médias 14’980.20 15’000.00
Abonnemente - Abonnements -21’942.51 24’315.25 22’000.00
Werbung - publicité -800.00 800.00 2’000.00
Beitrag KG Genf- Participatiion Genève -6’000.00 6’000.00 6’000.00
Subvention Medienkomitee - Subvention Comité des médias -14’977.55
Zinsen - Intérêts 

Druckkosten - Frais d'impression 38’394.85 41’385.00 38’000.00
Redaktion und Verwaltung  - Rédaction et administration 0.00 0.00

Div. für Material und Unvorherg. - Div. pour matériel et imprévus

Porti und Versand - Affranchissements poste 6’847.80 6’404.45 6’600.00
Übrige Unkosten - Autres frais 124.00 60.00 150.00

Aufwandüberschuss  - Excédent de dépenses -1’646.59 1’754.00 250.00

Ertragsüberschuss - Excédent de recettes

0.00 47’849.45 47’849.45 45’000.00 45’000.00

2023 2024

Voranschlag / Budget

2023
Rechnung / Compte

Rechnung / Compte
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Christkatholische Kirche der Schweiz Église catholique-chrétienne de la Suisse
Abschluss Rechnung 2023 Comptes de l''exercice 2023

Bischöfliches Hilfswerk/DIASPORA

Oeuvre d'entraide de l'Évêque/DIASPORA

Rechnung/Comptes 2023 2022 

Rechnung Saldo
Budget

Comptes Dépenses Recettes

Aufwand Ertrag

Solde

2024 

Budget

Oeuvre d'entraide de l'EvèqueBischöfliches Hilfswerk

AUFWAND - DÉPENSES

15’000.00Stipendien 1’800.004’800.00 15’000.003’000.00300

Bourses pour étudiants étrangers

5’000.00Mieten für ausl. Stud. im Studentenheim 2’400.00 3’700.003’700.00 5’000.00310

Loyers pour étudiants étrangeres au Maison des étudiants

10’000.00Übrige Unterstützungen Studierende 8’057.75 5’221.065’221.06 10’000.00320

Autres subventions étudiants

15’000.00Allgemeine Ausbildungskosten 22’870.80 53’665.5256’479.52 15’000.002’814.00330

Frais généraux de formation

4’960.00Verwaltungskosten 4’292.91 4’491.394’491.39 4’960.00340

Frais d'administration

6’700.00Aufwand Spendenbrief 6’274.50 6’022.056’022.05 6’700.00348

Frais de la brochure

2’600.00Zuweisungen zweckgebundener Spenden 2’000.00 2’600.00350

Provisions pour dons définis

Jahresabschluss Hilfswerk 13’713.09 346.60346.60950

Jahresabschluss Hilfswerk

59’260.00Total AUFWAND - DÉPENSES 59’609.05 75’246.6281’060.62 59’260.005’814.00
ERTRAG - RECETTES

-1’000.00Spenden für Stipendienfonds -2’000.00 500.00 -1’000.00500.004000

Dons pour le fonds des bourses

-1’200.00Spenden für Studentenheim -1’200.004001

Dons pour la maison des étudiants

-200.00Spenden für Fakultätsfonds -200.004002

Dons pour le fonds de la faculté

-60’000.00Spenden ohne Zweckbestimmung -49’578.31 -47’866.69 -60’000.0047’866.694003

Dons sans but défini

-3’000.00Vermächtnisse/Legate -3’668.00 -3’000.004020

Legs

-2’875.00übrige Einnahmen -3’835.14 -3’776.86 -2’875.003’776.86410

Recettes diverses

Jahresabschluss Hilfswerk -527.60 -23’603.0723’603.07950

Jahresabschluss Hilfswerk

-68’275.00Total ERTRAG - RECETTES -59’609.05 -75’246.62500.00 -68’275.0075’746.62

Total 50   Bischöfliches Hilfswerk 81’560.62 -9’015.0081’560.62 -9’015.00
Oeuvre de la diasporaDiasporawerk

AUFWAND - DÉPENSES

12’000.00Pastorationsauslagen 10’364.75 6’787.706’787.70 12’000.00550

Frais divers pastoration

500.00Übriger Aufwand 4’307.00 314.00314.00 500.00551

Autres frais

Jahresabschluss Diaspora951

Jahresabschluss Diaspora

12’500.00Total AUFWAND - DÉPENSES 14’671.75 7’101.707’101.70 12’500.00
ERTRAG - RECETTES

-2’000.00Spenden -50.00 200.00 -2’000.00200.00501

Dons

-400.00Zinsen, übriger Ertrag -379.53 -181.56 -400.00181.56502

Intérêts, autres recettes

-1’085.00Jahresabschluss Diaspora -14’242.22 -6’920.14 -1’085.006’920.14951

Jahresabschluss Diaspora

-3’485.00Total ERTRAG - RECETTES -14’671.75 -7’101.70200.00 -3’485.007’301.70

Total 51   Diasporawerk 7’301.70 9’015.007’301.70 9’015.00
Gesamt (+=Verlust/ - =Gewinn) 88’862.32 88’862.32
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Bilanz/Bilan

Kto Nr Kto Text ClôtureAugm.Ouverture Sortie

 Christkatholische Kirche der Schweiz        Église catholique-chrétienne de la Suisse

Abschluss Rechnung 2023 Comptes de l''exercice 2023

Bischöfliches Hilfswerk/DIASPORA Oeuvre d'entraide de l'Évêque/DIASPORA

AbschlussZuwachsEröffnung Abgang

AKTIVEN - ACTIFS1

73’160.89 39’047.3871’873.56Postfinance - 105’987.07101

1’210.50 80’253.7079’057.60BEKB Brrner Kantonalbank - - Banque cantonale de 14.40102

269’402.14 419’688.00418’704.47Raiffeisen Möhlin - 268’418.61103

167.59 30’411.3430’243.75Raiffeisen Zofingen - 104

1’212.00 2’359.451’147.45Verrechnungssteuer (HW) -  - Impôt anticipé110

5’681.60 37’050.4031’715.40Anlagen/Wertschriften - - Placements/titres 346.60120

208.56208.56Verrechnungssteuern (DIA) - - Impôt anticipé116

Anlagen/Wertschriften - - Placements/titres120

Transitorische Aktiven (DIA) - - Actifs transitoires136

Transitorische Aktiven (HW) - - Actifs transitoires130

350’834.72 609’018.83632’950.79Total AKTIVEN - ACTIFS 374’766.68

PASSIVEN - PASSIFS2

-13’000.00-11’200.00Rückstellungen - - Réserves 1’800.00210

Transitorische Passiven - - Passifs transitoires230

Transitorische Passiven (DIA) - - Passifs transitoires236

Rückstellungen - - Réserves240

20’710.65 -2’140.10-3’730.45Verschiedene Kreditoren - - Créanciers divers 19’120.30200

8’960.74 -356’531.31-365’492.05Hilfsfonds - - Fonds d'aide250

8’960.73 -198’645.53-207’106.26Stipendienfonds - - Fonds de bourses d'études 500.00251

-2’370.00-2’370.00Studentenheim - - Résidence universitaire252

6’920.14 -36’331.89-43’052.03Diasporawerk - - Œuvre de la diaspora 200.00260

45’552.26 -609’018.83-632’950.79Total PASSIVEN - PASSIFS 21’620.30

396’386.98Gesamtergebnis (-=Verlust/ + =Gewinn) 396’386.98
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Erfolgsrechnung / Compte de résulat Rechnung

Compte

2022

Aufwand 

 Dépenses (+)

Aufwand        

Dépenses

Ertrag      

Recettes

Ertrag 

Recettes (-)

Beiträge von Privaten / Dons de tiers -1’150.00 630.00
Beiträge von Kirchgemeinden / Dons des paroisses -660.00 9’145.05
Angehörige / Gedächtnis -3’553.32 0.00
Zinsen / Intérêts -1’728.17 3’009.03
Kostgelder und Beiträge / Subventions 3’268.70 2’940.00
Jugendarbeit / Travail pour la jeunesse 0.00 0.00
Verwaltungskosten / Frais d'administration 891.79 1’025.53
Ertragsüberschuss / Excédent de recettes 2’931.00 8’818.55

0.00 12’784.08 12’784.08

Bilanz per 31. Dezember  / Bilan au 31 décembre Rechnung

Compte

2022

Aufwand 

 Dépenses (+)

Aktiven           

Actifs

Passiven      

Passifs

Ertrag 

Recettes (-)

Liquide Mittel und Wertschriften / Moyens liquides et placements 308’081.86 320’719.41
AKB Depot 38’824.20
AKB Universalkonto 9’718.76
AKB Sparkonto 198’871.69
PF Konto 73’304.76
PF Deposito

Abgrenzung -3’819.00

Kinderfürsorge-Stammfonds / Fonds de prévoyance pour enfants  
(Art. 7 der Statuten / des statuts)

-100’000.00 -100’000.00

Franz-Böhni-Fonds -33’000.00 -33’000.00
Rica-John-Fonds -44’000.00 -44’000.00
Freier Fonds - Fonds libre -100’304.19 -139’900.41
Total Aktiven / Activs 

Total Passiven / Passifs
30’777.67 320’719.41

-320’719.41

2023

Rechnung 

Christkatholische Kirche der Schweiz - Eglise catholique-chrétienne de la Suisse

Informationen zu Abschlüssen die nicht durch den Synodalrat verwaltet werden

Informations concernant des bouclements non gérés par le Conseil synodal

Kinder- und Jugendhilfswerk - Oeuvre d'entraide pour l'enfance et de la jeunesse

Comptes

2023

Rechnung 

Comptes

R23-CKSR-Abschluss-V00-Teilxx.xlsx
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Rechnung

Compte

2022

Aufwand 

 Dépenses (+)

Aufwand          

Dépenses

Ertrag      

Recettes

Ertrag 

Recettes (-)

Erträge - Recettes -65’312.85 34’784.19
Aufwände - Dépenses 36’986.52 47’900.17
Aufwandüberschuss - Excédent de dépenses 13’115.98
Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 28’326.33

0.00 47’900.17 47’900.17

Stifungskapital - Capital fondation  

Saldo - Solde au 1.1.

Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 

Aufwandüberschuss - Excédent de dépenses

Saldo - Solde au 31.12.

Rechnung

Compte

2022

Aufwand 

 Dépenses (+)

Aufwand           

Dépenses

Ertrag      

Recettes

Ertrag 

Recettes (-)

Erträge - Recettes -42’004.40 39’902.80
Aufwände - Dépenses 2’759.38 49’533.75
Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 39’245.02
Aufwandüberschuss - Excédent de dépenses 9’630.95

0.00 49’533.75 49’533.75

Eigenkapital - Capital propre

Saldo - Solde au 1.1. 1’652.54
Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 39’245.02
Aufwandüberschuss - Excédent de dépenses 0.00

Saldo - Solde au 31.12. 1’652.54

2023

18’341.68
0.00

9’630.95
8’710.73

Internationale Kirchliche Zeitschrift IKZ - Revue internationale de théologie

Rechnung 

Comptes

Christkatholische Kirche der Schweiz - Eglise catholique-chrétienne de la Suisse

Informationen zu Abschlüssen die nicht durch den Synodalrat verwaltet werden

Informations concernant des bouclements non gérés par le Conseil synodal

Christkatholische Stiftung Berghüsli - Fondation catholique-chrétienne Berghüsli

Rechnung 

Comptes

2023

1’797’018.71

-13’115.98
-1’783’902.73

R23-CKSR-Abschluss-V02-Teilxx.xlsx
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Diese Fonds werden von der Abteilung Rechnungswesen und Einkauf der Universität Bern verwaltet.
Ces fonds sont gérés par le Service comptabilité et acquisition de l'Université de Berne.

Bestand - Etat      31.12.2022 31.12.2023 Abw

-  E. & L. Michaud-Fonds 4’523’672.48 4’806’094.13 282’421.65
-  Besoldungsfonds - Fonds des salaires 1’810’164.30 1’948’890.49 138’726.19

6’333’836.78 6’754’984.62 421’147.84

48-052 Rechnung

Compte

2022

Aufwand 

 Dépenses (+)

Aufwand        

Dépenses

Ertrag      

Recettes

Ertrag 

Recettes (-)

Erträge - Recettes -12’421.33 -57’691.26
Buchgewinn Anlagen -45’064.47 -328’074.63
Beiträge an interne Paretner 75’000.00
Aufwände - Dépenses 708’820.41 103’344.24
Aufwandüberschuss - Excédent de dépenses 
Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 282’421.65

726’334.61 282’421.65 -282’421.65

Fondskapital - Capital fonds

Saldo - Solde au 31.12.2022

Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 

Saldo - Solde au 31.12.2023

48-081 Rechnung

Compte

2022

Aufwand 

 Dépenses (+)

Aufwand        

Dépenses

Ertrag      

Recettes

Ertrag 

Recettes (-)

Erträge - Recettes -5’196.44 24’281.35
Buchgewinn Anlagen -18’661.04 138’109.62
Beiträge an ICKath 24’000.00 5’200.00
Aufwände - Dépenses 386’252.98 18’474.78
Aufwandüberschuss - Excédent de dépenses 138’726.19 138’726.19
Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 

525’121.69 162’400.97 162’390.97

Fondskapital - Capital fonds

Saldo - Solde au 31.12.2022

Ertragsüberschuss - Excédent de recettes 

Saldo - Solde au 31.12.2023

282’421.65
4’806’094.13

1’810’164.30
138’726.19

Comptes

2023

E. & L. Michaud-Fonds

Rechnung 

Christkatholische Kirche der Schweiz - Eglise catholique-chrétienne de la Suisse

Informationen zu Abschlüssen die nicht durch den Synodalrat verwaltet werden

Informations concernant des bouclements non gérés par le Conseil synodal

Fonds des  Instituts für christkatholische Theologie der Universität Bern -   

Fonds l'Institut de théologie catholique-chrétienne de l'Université de Berne

4’523’672.48

Besoldungsfonds

Rechnung 

Comptes

2023

1’948’890.49
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Christkatholische Kirche der Schweiz 

An die ordentliche Nationalsynode 2024 der Christkatholischen Kirche der Schweiz 

Revisionsbericht über das Geschäftsjahr 2023 

Die Rechnungsprüfungskommission hat die auf den 31. Dezember 2023 abgeschlossene 

Jahresrechnung 2023 der Christkatholischen Kirche der Schweiz geprüft. 

Erfolgsrechnung: 

Aufwand    CHF 1'198’392.91 
Ertrag    CHF 1'308'972.99 
Ertragsüberschuss   CHF    110'580.08 

 
Bilanz (je Aktiven und Passiven) 
je Aktiven und Passiven   CHF 2'583’786.85 

Das neue Eigenkapital beträgt  CHF    621'822.61 

 

Die per 31. Dezember 2023 abgeschlossenen übrigen Rechnungen und Fonds, mit einem Saldo von 

CHF 1'140'034.07 wurden ebenfalls geprüft und mit den Zahlen in der Buchhaltung verglichen. 

Sämtliche Vermögenswerte wurden ausgewiesen.  

Die auf den 31. Dezember 2023 abgeschlossenen Jahresrechnungen 2023 der folgenden 

Institutionen, deren Kassen nicht durch den Synodalrat verwaltet werden, hat die 

Rechnungsprüfungskommission geprüft und mit den Belegen verglichen inkl. der Prüfung der 

ausgewiesenen Vermögenswerte: 

- Christkatholisches Medienkomitee 

- Internationale Kirchliche Zeitschrift IKZ 

- Kinder- und Jugendhilfswerk 

- Bischöfliches Hilfswerk 

Alle geprüften Buchhaltungen sind sauber geführt und geben zu keinen Beanstandungen Anlass.  Der 

Ausweis über die Vermögenswerte ist korrekt. Deren Anlage entsprechen den Vorgaben der 

Finanzordnung. 

Gemäss Finanzordnung gehört zu den Pflichten der Rechnungsprüfungskommission ebenfalls die 

- Überprüfung der Abweichungen der Rechnung zum Budget und  

- Überprüfung der vom Synodalrat beanspruchten Finanzkompetenz. 

Die unterzeichnenden Revisoren beantragen der Nationalsynode 

a) Die laufenden Rechnungen 2023 und die Bilanzen per 31. Dezember 2023 zu genehmigen. 

b) Den Rechnungsführenden, dem Synodalrat und den Kommissionen Entlastung zu erteilen. 

 

Brittnau, 07. April 2024 

Die Rechnungsprüfungskommission 

 

Anne Loch                    Gregor Stalder                    Gaëtan Paratte 

Eine unterschriebene Version dieses Berichts liegt dem Synodalrat vor. 
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Eglise catholique-chrétienne de la Suisse 

Pour le Synode national ordinaire 2024 de l’Eglise catholique-chrétienne de la Suisse   

Rapport de la commission de révision des comptes pour l’année 2023  

 
L'organe de révision soussigné a examiné les comptes annuels 2023 de l'Église catholique chrétienne 
de Suisse, arrêtés au 31 décembre 2023, et les a comparés aux pièces justificatives. 
 

Les données du compte de résultat:     
Dépenses CHF  1’198’392.91 
Recettes  CHF  1’308'972.99 
Excédent de dépenses CHF  110'580.08 

     
Les données du bilan:     
Total actifs, total passifs CHF 2'583'786.85 
Capital propre CHF 621'822.61 

     
Les autres comptes et fonds clôturés au 31 décembre 2023, avec un solde de CHF 1'140'034.07, ont 
également été vérifiés et comparés aux chiffres de la comptabilité.  
Tous les actifs ont été présentés.  
 
La commission de vérification des comptes a examiné les comptes annuels 2023, clôturés au 31 
décembre 2023, des institutions suivantes, dont les caisses ne sont pas gérées par le Conseil synodal, 
et les a comparés avec les pièces justificatives, y compris l'examen des valeurs patrimoniales 
présentées : 
 
 - Comité des médias catholiques-chrétiens 
 - Revue internationale de théologie 
 - L’Œuvre d’entraide pour l’enfance et la jeunesse 
 - L’Œuvre d’entraide de l’évêque 
     
Toutes les comptabilités examinées sont tenues proprement et ne donnent lieu à aucune 
contestation. La présentation des actifs est correcte. Leur placement est conforme aux dispositions 
du règlement financier. 
 
Selon le règlement financier, les obligations de la commission de vérification des comptes 
comprennent également la vérification des comptes. 
    
 - Examen des écarts des comptes par rapport au budget    

- Examen de l’application légitime de la compétence financière revendiquée par le Conseil 
synodal.    

     
Les vérificateurs soussignés proposent au Synode national de :     

 a) d'approuver les comptes courants 2023 et les bilans au 31 décembre 2023  
  
 b) de donner décharge aux comptables, au Conseil synodal et aux commissions  
  
Brittnau, le 7 avil 2024     
     

La Commission de révision des comptes 
 
 
Anne Loch                    Gregor Stalder                    Gaëtan Paratte 

 
 
Une version signée de ce rapport est à la disposition du Conseil synodal. 
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390. Verwaltung / Administration

30 Personalaufwand / Frais du personnel

3010 Besoldungen / Salaires 200’000.00204’000.00274’059.05 274’059.05

3050 Sozialleistungen / Assurances sociales 12’000.0010’000.0028’940.31 28’940.31

3052 AG-Beitrag an PK / Contribution de l'employeur à la CP 10’000.008’000.0015’775.53 15’775.53

3053 AG-Beitrag UVG, KTG, NBU / Contribution de l'employeur à 

LAA, IJM, ANP

3’000.002’600.003’408.27 3’408.27

224’600.00322’183.16 225’000.00322’183.16Total (30) Personalaufwand / Frais du personnel

31 Verwaltungskosten / Frais d'administation

3101 Büromaterial / Matériau du bureau 500.00500.0060.80 60.80

3108 Zentralbibliothek, Archiv, Bischöfl.Haus, Synodalrat / 

Bibliothèque centrale, archive ResidenceEvêque

45’000.0041’400.0043’959.30 200.00 43’759.30

3109 Übrige Verwaltungskosten / Frais d'administration divers 1’000.00800.00

3110 Anschaffungen Maschinen, Mobilien / Achat machines, 

mobiliers

1’000.001’000.00

3130 Dienstleistungen Dritter (Porti, Telefon, Post- und 

Bankspesen) / Services de tiers (frais postaux, téléphone, 

frais poste et banques)

300.00300.00442.50 442.50

3132 Übersetzungskosten, Fachexperten / Frais pour traductions, 

experts

4’000.004’000.003’294.40 3’294.40

3133 Informatikaufwand / Frais pour l’informatique 3’000.003’000.001’768.05 1’768.05

3150 Steuern und Versicherungen / Taxe et assurance 700.00673.65 673.65

3160 Mieten / Loyers 11’000.0011’000.0010’200.00 10’200.00

3170 Spesen Verwaltung (Synodalrat, Sekretariate, 

Finanzverwaltung, Plattform Jugend) / Frais pour 

l’administration (Conseil synodal, secrétariats, 

administration des finances, Plateforme Jeunesse) 

10’000.0010’000.0010’630.00 10’630.00

3172 Spesen Beauftragte (bischöflicher Vikar, Katecheten, 

Geistliche, Erwachsenenbildung, Infobeauftragte) / Frais 

pour mandataires (vicaire épiscopal, catéchètes, 

ecclésiastiques, formation des adultes, responsable de 

l’information

1’500.001’000.001’313.80 1’313.80

3190 Synoden (Spesen, Protokoll, Diverses) / Synodes (Frais, 

protocole, Divers)

24’000.0020’000.0027’074.65 27’074.65

3199 Diverses / Divers 2’000.002’000.001’115.55 927.00 188.55

95’000.00100’532.70 104’000.001’127.00 99’405.70Total (31) Verwaltungskosten / Frais d'administation

33 Abschreibungen / Amortissements

3300 Abschreibungen / Amortissements 2’000.002’000.00

2’000.00 2’000.00Total (33) Abschreibungen / Amortissements

43 Rückerstattungen / Débits à tiers

4360 Rückerstattungen (MedKom, StudH) / Débits à tiers -180’000.00-140’000.00185’310.10 -185’310.10

-140’000.00 -180’000.00185’310.10 -185’310.10Total (43) Rückerstattungen / Débits à tiers

181’600.00422’715.86 151’000.00Total Verwaltung / Administration 186’437.10 236’278.76

392. Bischof und kirchliche Mitarbeiter  / Evêque et collaborateurs de l'église

30 Personalaufwand / Frais du personnel

3010 Besoldungen / Salaires 400’000.00400’000.00362’807.35 10’505.35 352’302.00

3050 Sozialleistungen / Assurances sociales 17’000.0017’000.0015’163.14 15’163.14

3052 AG-Beitrag an PK / EE caisse de retraite 28’000.0028’000.0016’776.12 16’776.12

3053 AG-Beitrag UVG, KTG, NBU / 4’000.004’000.002’785.23 2’785.23

3090 Aus-+Weiterbildung / Formation et formation continue 10’000.0010’000.003’972.90 3’972.90

459’000.00401’504.74 459’000.0010’505.35 390’999.39Total (30) Personalaufwand / Frais du personnel

31 Verwaltungskosten / Frais d'administation

3101 Büromaterial / Matériau du bureau 2’000.001’500.001’877.85 1’877.85
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3102 Drucksachen, Inserate, Abonnemente / Imprimés, annonces, 

abonnements

5’000.003’500.004’733.37 4’733.37

3109 Übrige Verwaltungskosten / Frais d'administration divers 1’000.001’000.00

3130 Dienstleistungen Dritter (Porti, Telefon, Post- und 

Bankspesen) / Services de tiers (frais postaux, téléphone, 

frais poste et banques)

5’000.005’000.004’788.63 32.46 4’756.17

3132 Übersetzungskosten, Fachexperten / Frais pour traductions, 

experts

2’000.002’000.001’441.80 1’441.80

3133 Informatikaufwand / Frais pour l’informatique 10’000.008’000.009’604.40 9’604.40

3170 Spesen Verwaltung (Synodalrat, Sekretariate, 

Finanzverwaltung, Plattform Jugend) / Frais pour 

l’administration (Conseil synodal, secrétariats, 

administration des finances, Plateforme Jeunesse) 

5’000.005’000.002’429.85 70.80 2’359.05

3171 Spesen Bischof national und international / Frais de 

l’évêque, niveaux national et international

20’000.0023’000.0015’715.15 700.35 15’014.80

3172 Spesen Beauftragte (bischöflicher Vikar, Katecheten, 

Geistliche, Erwachsenenbildung, Infobeauftragte) / Frais 

pour mandataires (vicaire épiscopal, catéchètes, 

ecclésiastiques, formation des adultes, responsable de 

l’information)

9’000.007’100.0010’218.91 10’218.91

3178 Spesen und Beiträge IBK und Weltkirchenrat / Frais et 

subvention CEI et Conseil d'église mondiale

20’000.0018’000.0030’753.93 30’753.93

3199 Diverses / Divers 2’000.002’000.00658.00 658.00

76’100.0082’221.89 81’000.00803.61 81’418.28Total (31) Verwaltungskosten / Frais d'administation

33 Abschreibungen / Amortissements

3300 Abschreibungen / Amortissements 1’000.001’000.00

1’000.00 1’000.00Total (33) Abschreibungen / Amortissements

40 Beiträge / Cotisations

4022 Besoldungsbeitrag Kt. Solothurn / Subvention de salaire Ct. 

Soleure

-14’000.00-14’000.0014’000.00 -14’000.00

-14’000.00 -14’000.0014’000.00 -14’000.00Total (40) Beiträge / Cotisations

43 Rückerstattungen / Débits à tiers

4360 Rückerstattungen (IBK, TV, KG Aarau) / Débits à tiers -15’000.00-30’000.0012’745.70 -12’745.70

-30’000.00 -15’000.0012’745.70 -12’745.70Total (43) Rückerstattungen / Débits à tiers

492’100.00483’726.63 512’000.00Total Bischof und kirchliche Mitarbeiter  / Evêque e 38’054.66 445’671.97

393. Plattform Jugend / Jeunesse

30 Personalaufwand / Frais du personnel

3010 Besoldungen / Salaires 34’000.0034’000.0022’644.00 22’644.00

3020 Fremdbesoldungen / Salaires 6’000.006’000.00

3050 Sozialleistungen / Assurances sociales 3’000.003’000.001’811.25 1’811.25

3052 AG-Beitrag an PK / EE caisse de retraite 1’000.001’000.001’698.00 1’698.00

3053 AG-Beitrag UVG, KTG, NBU / 600.00600.00421.20 421.20

44’600.0026’574.45 44’600.0026’574.45Total (30) Personalaufwand / Frais du personnel

31 Verwaltungskosten / Frais d'administation

3109 übrige Verwaltungskosten / Frais d'administration 1’000.001’000.00

3130 Dienstleistungen Dritter (Porti, Telefon, Post- und 

Bankspesen) / Services de tiers (frais postaux, téléphone, 

frais poste et banques)

500.00500.0094.78 94.78

3170 Spesen Verwaltung (Synodalrat, Sekretariate, 

Finanzverwaltung, Plattform Jugend) / Frais pour 

l’administration (Conseil synodal, secrétariats, 

administration des finances, Plateforme Jeunesse) 

2’000.002’000.00480.00 480.00

3183 Ausgaben sonstige Projekte / dépenses projet divers 1’000.001’000.00

3184 Chrisola 1 & 2 Ausgaben / Chrisola 1 & 2 dépenses 30’000.0030’000.0028’573.93 28’573.93

R23-CKSR-Abschluss-Teil16-Budget-R25 2 / 5 20.04.2024 15:35

177 / 183



Christkatholische Kirche der Schweiz

Budget 

2025

Budget 

2024

Rechnung/Comptes 2023
Ertrag 

Recettes

Saldo 

Solde

Aufwand 

Dépenses

Eglise catholique-chrétienne de la Suisse

BUDGET nach Kontogruppe 

BUDGET par groupe de compte

Abschluss Rechnung 2023 Zentralkasse Comptes de l'exerecice 2023 de la caisse cantrale

3186 Erstkommunion- und Firmlager Ausgaben / Dépenses camps 

première communion et confirmation 

2’000.002’000.00

3187 Jugendreisen Ausgaben / Voyage du jeunesse dépenses 4’000.004’000.00

3188 Leiterschulungen / Formation des moniteurs de camp 500.00500.00

41’000.0029’148.71 41’000.0029’148.71Total (31) Verwaltungskosten / Frais d'administation

42 Vermögenserträge / Revenus sur la fortune

4290 Uebrige Erträge / Autres recettes -4’000.00-8’000.00

-8’000.00 -4’000.00Total (42) Vermögenserträge / Revenus sur la 

fortune

45 Aktivitäten Plattform Jugend / Cotisations act. Jeunesse

4503 Einnahmen sonstige Projekte / recettes projet divers -1’000.00-2’000.00

4504 Chrisola 1 & 2 Einnahmen / Chrisola 1 & 2 recettes -15’000.00-15’000.0014’785.00 -14’785.00

4506 Erstkommunion- und Firmlager Einnahmen / recettes camps 

première communion et confirmation 

-2’000.00-3’500.00

4507 Jugendreisen Einnahmen / Voyage du jeunesse recettes -1’000.00-3’000.00

4509 Spenden von Kirchgemeinden und Privaten / Dons des 

paroisses et persons privés

-4’000.00-6’000.003’659.70 -3’659.70

-29’500.00 -23’000.0018’444.70 -18’444.70Total (45) Aktivitäten Plattform Jugend / 

Cotisations act. Jeunesse

47 Auflösung Rückstellungen / Liquidation des provisions

4700 Auflösung Rückstellungen / Liquidation Retraites -6’500.00-6’500.006’500.00 -6’500.00

-6’500.00 -6’500.006’500.00 -6’500.00Total (47) Auflösung Rückstellungen / Liquidation 

des provisions

41’600.0055’723.16 52’100.00Total Plattform Jugend / Jeunesse 24’944.70 30’778.46

394. Besondere Anlässe + Projekte  / Manifestations

31 Verwaltungskosten / Frais d'administation

3172 Spesen Beauftragte (bischöflicher Vikar, Katecheten, 

Geistliche, Erwachsenenbildung, Infobeauftragte) / Frais 

pour mandataires (vicaire épiscopal, catéchètes, 

ecclésiastiques, formation des adultes, responsable de 

l’information)

5’000.005’000.001’845.35 1’845.35

3192 Kirchliche Erneuerung / Renouveau et spirituel 2’000.002’000.005’792.52 5’792.52

3193 Fachstelle Bildung / Département de l'éducation 5’000.005’000.004’042.59 4’042.59

3194 Wanderausstellung / Exposition itinérante 1’227.80 1’227.80

3195 NEXPO / NEXPO

3196 IAKK Schweiz / IAKK Suisse

3197 SPER Gesprächsforum (ab 01.01.25) / SPER 2’000.00

12’000.0012’908.26 14’000.001’227.80 11’680.46Total (31) Verwaltungskosten / Frais d'administation

42 Vermögenserträge / Revenus sur la fortune

4290 Wanderausstellung Spenden (übrige Erträge) / Autres 

recettes

4291 Adventssammlung Wanderausst. 'Comic' / Autres recettes 1’372.65 -1’372.65

1’372.65 -1’372.65Total (42) Vermögenserträge / Revenus sur la 

fortune

12’000.0012’908.26 14’000.00Total Besondere Anlässe + Projekte  / Manifestatio 2’600.45 10’307.81

396. Bischöfliches Haus  / Résidence de l'évêque

34 Finanz- und Liegenschaftsaufwand / Charges financières et immobilières

3406 Verzinsung Darlehen / Paiement des intérêts pour prêts 3’500.003’000.003’500.00 3’500.00

3430 Baulicher Unterhalt Liegenschaften / Entretien constructif 

des immeubles

13’538.55 13’538.55

3431 Nicht baulicher Unterhalt Liegenschaften  / Entretien non-

constructif des immeubles

16’000.0016’000.0018’614.99 18’614.99

3433 Steuern und Versicherungen / Impôts, assurances 2’000.003’000.00869.30 869.30
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3434 Strom, Wasser und Heizung / Electricité, eau, chauffage 13’000.0012’000.0013’098.80 13’098.80

3438 Erneuerungsfonds / Fonds de renouvellement 10’000.0022’000.0010’279.45 10’279.45

3439 Übriger Liegenschaftsaufwand / Autres dépenses immeubles

56’000.0059’901.09 44’500.0059’901.09Total (34) Finanz- und Liegenschaftsaufwand / 

Charges financières et immobilières

44 Mieterträge / Revenue locataires

4430 Mieterträge / Revenu locataires -67’600.00-67’600.0068’336.70 -68’336.70

-67’600.00 -67’600.0068’336.70 -68’336.70Total (44) Mieterträge / Revenue locataires

-11’600.0059’901.09 -23’100.00Total Bischöfliches Haus  / Résidence de l'évêque 68’336.70 -8’435.61

397. Studentenheim Bern / Maison des étudiants à Berne

34 Finanz- und Liegenschaftsaufwand / Charges financières et immobilières

3406 Verzinsung Darlehen / Paiement des intérêts pour prêts 7’400.007’400.007’400.00 7’400.00

3430 Baulicher Unterhalt Liegenschaften / Entretien constructif 

des immeubles

10’000.0010’000.0011’867.60 11’867.60

3431 Nicht baulicher Unterhalt Liegenschaften  / Entretien non-

constructif des immeubles

20’000.0020’000.0028’018.15 28’018.15

3432 Verwaltungskosten / Frais d’administration 30’000.0024’000.0031’382.00 2’000.00 29’382.00

3433 Steuern und Versicherungen / Impôts, assurances 5’000.006’000.004’076.30 4’076.30

3434 Strom, Wasser und Heizung / Electricité, eau, chauffage 12’000.0012’000.0011’506.15 11’506.15

3435 Telefon und Internet / Téléphone et Internet 2’000.002’000.001’716.05 1’716.05

3438 Erneuerungsfonds / Fonds de renouvellement 25’000.0022’300.0025’482.40 25’482.40

3439 Übriger Liegenschaftsaufwand / Autres dépenses immeubles 2’000.005’000.00341.10 341.10

108’700.00121’789.75 113’400.002’000.00 119’789.75Total (34) Finanz- und Liegenschaftsaufwand / 

Charges financières et immobilières

44 Mieterträge / Revenue locataires

4430 Mieterträge / Revenu locataires -115’000.00-115’000.004’583.00 118’310.15 -113’727.15

4439 Übriger Liegenschaftsertrag / Autres recettes immeubles

-115’000.004’583.00 -115’000.00118’310.15 -113’727.15Total (44) Mieterträge / Revenue locataires

-6’300.00126’372.75 -1’600.00Total Studentenheim Bern / Maison des étudiants à 120’310.15 6’062.60

398. Beiträge  / Cotisations

36 Betriebs- und Defizitbeiträge / Cotisations d'exploitation et de déficit

3635 Beitrag an Hilfswerk Partner sein / Oeuvre d'entraide Etre 

partenaire

25’000.0025’000.0025’000.00 25’000.00

3637 Plattform Jugend / Plateforme jeunesse 8’000.008’000.00

3638 Beiträge an Institutionen / Cotisations institutions

3639 Beitrag "Utrechter Euro" / Cotisation "Euro d'Utrecht" 13’000.0013’000.00

3640 Beitrag an Plattform Jugend (alt) / Cotisation Jeunesse

3650 Beiträge an Institutionen (AGCK, Rat der Religionen, ÖRK 

Oek.Rat der Kirchen etc.) / Cotisation institutions

25’000.0020’000.0025’625.52 25’625.52

3652 Beitrag Lernvikariat / Contribution au vicariat 

d'apprentissage

10’000.0010’000.00

76’000.0050’625.52 81’000.0050’625.52Total (36) Betriebs- und Defizitbeiträge / Cotisations 

d'exploitation et de déficit

76’000.0050’625.52 81’000.00Total Beiträge  / Cotisations 50’625.52

900. Zentralbeiträge der Kirchgemeinden  / Contributions des paroisses

40 Beiträge / Cotisations

4000 Zentralbeiträge der Kirchgemeinden  / Contribution des 

paroisses

-800’000.00-800’000.00799’855.30 -799’855.30

-800’000.00 -800’000.00799’855.30 -799’855.30Total (40) Beiträge / Cotisations

-800’000.00 -800’000.00Total Zentralbeiträge der Kirchgemeinden  / Contri 799’855.30 -799’855.30
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920. Subventionen  / Subventions

36 Betriebs- und Defizitbeiträge / Cotisations d'exploitation et de déficit

3612 KiGde Lausanne / Paroisse Lausanne 20’000.0020’000.001’666.40 1’666.40

3613 KiGde Tessin / Paroisse Tessin 5’000.005’000.005’000.00 5’000.00

25’000.006’666.40 25’000.006’666.40Total (36) Betriebs- und Defizitbeiträge / Cotisations 

d'exploitation et de déficit

25’000.006’666.40 25’000.00Total Subventionen  / Subventions 6’666.40

940. Kapitaldienst  / Capital

33 Abschreibungen / Amortissements

3300 Abschreibungen / Amortissements

Total (33) Abschreibungen / Amortissements

42 Vermögenserträge / Revenus sur la fortune

4200 Zinsen Post- + Bank-Kto-Korr.  / Intérêts Cts cour. poste et 

banque

482.09 -482.09

4211 Bewertungskorrekturen OIKO / Corrections d'évaluation 

OIKO

5’766.90 5’766.90

4219 übrige Vermögenserträge / Autres revenues sur la fortune

4224 Zinsertrag Darlehen Studentenheim / Intérêts Maison des 

étudiants

-7’400.00-7’400.007’400.00 -7’400.00

4290 Uebrige Erträge / Autres recettes -3’000.00-3’000.0086’565.50 -86’565.50

-10’400.005’766.90 -10’400.0094’447.59 -88’680.69Total (42) Vermögenserträge / Revenus sur la 

fortune

-10’400.005’766.90 -10’400.00Total Kapitaldienst  / Capital 94’447.59 -88’680.69

0.001’224’406.57 0.00

Rot hinterlegt: Veränderung Budget 2025 zu Budget 2024

Fond rouge : Variation entre le budget 2025 et le budget 2024

1’334’986.65-110’580.08
Gesamtergebnis (+=Verlust/- =Gewinn 

Résultat total (+=Perte/ - =Bénévice)
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CHRISTKATHOLISCHE KIRCHE DER SCHWEIZ ÉGLISE CATHOLIQUE-CHRÉTIENNE DE LA SUISSE
Synodalrat Conseil synodal

Finanzplan 2026-2030 Plan financier 2026-2030
1% 1% 1%

Finanzplan / Plan financier
29.04.2023 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

(alle Beträge in CHF / tous les montants en CHF)
 Rechnung 

Compte 
Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan

Total Aufwand / Dépenses totales Kto/Cpt 1’198’393 1’221’000 1’235’500 1’242’800 1’246’100 1’252’500 1’252’500 1’259’000
Personalaufwand / Dépenses personnelles Div 739’757 728’200 728’600 735’900 735’900 742’300 742’300 748’800

Verwaltungskosten / Dépenses administratives Div 12’639 15’100 18’000 18’000 17’300 17’300 17’300 17’300

Mieten / Loyers Div 53’959 52’400 56’000 56’000 56’000 56’000 56’000 56’000

Archiv- Bibliothekskosten / Frais de la bibliothèque et des archives

Informatikaufwand / Dépenses informatiques 3133 11’372 11’000 13’000 13’000 13’000 13’000 13’000 13’000

Spesen Bischof national und international

Frais de l'évêque (nationales et internationales)
3171 15’015 23’000 20’000 20’000 20’000 20’000 20’000 20’000

Spesen Synodalräte, Sekretariat und Verwaltung  

Frais des membres du Conseil synodal, du secrétariat et de 
Div 57’601 48’100 52’500 52’500 52’500 52’500 52’500 52’500

Spesen Verwaltung (Synodalrat, Sekretariate, Finanzverwaltung, 

Plattform Jugend)
3170 13’469 17’000 17’000 17’000 17’000 17’000 17’000 17’000

Spesen Beauftragte / Frais des personnes mandatées et commissions 3172 13’378 13’100 15’500 15’500 15’500 15’500 15’500 15’500

IBK und Weltkirchenrat / CEI et Conseil œcuménique des Églises 

(COE)
3178 30’754 18’000 20’000 20’000 20’000 20’000 20’000 20’000

Synode 31’811 26’000 30’000 30’000 30’000 30’000 30’000 30’000

Projekt Erneuerung / Renouveau spirituel Div. 5’793 2’000 4’000 4’000 2’000 2’000 2’000 2’000

Diverse Rückstellungen (NEXPO, IAKK) Div 0 0 0

Fachstelle Bildung / Centrale de la formation Div 4’043 5’000 5’000 5’000 5’000 5’000 5’000 5’000

Aktivitäten Plattform Jugend / Activités de la Plateforme Jeunesse Div 28’574 37’500 37’500 37’500 37’500 37’500 37’500 37’500

Liegenschaftenaufwand / Frais immobiliers Div 179’691 164’700 157’900 157’900 157’900 157’900 157’900 157’900

Diverser Aufwand / Frais divers 3199 847 4’000 4’000 4’000 4’000 4’000 4’000 4’000

Passivzinsen / Intérêts sur les passifs 0 0 0 0 0 0 0 0

Abschreibungen / Amortissements 3300 0 3’000 3’000 3’000 3’000 3’000 3’000 3’000

Beitrag Lausanne / Contribution Lausanne 3612 1’666 20’000 20’000 20’000 20’000 20’000 20’000 20’000

Beitrag Tessin /Contribution Tessin 3613 5’000 5’000 5’000 5’000 5’000 5’000 5’000 5’000

Beitrag Partner sein / Contribution Etres partenaires 3635 25’000 25’000 25’000 25’000 25’000 25’000 25’000 25’000

Beitrag Plattform Jugend / Contribution Plateforme Jeunesse 3637 0 8’000 8’000 8’000 8’000 8’000 8’000 8’000

Beitrag an Institutionen / Contribution aux institutions 3650 25’626 20’000 25’000 25’000 25’000 25’000 25’000 25’000

Beitrag Utrechter Euro / Cotisation "Euro d'Utrecht" 3639 0 13’000 13’000 13’000 13’000 13’000 13’000 13’000

prov. Teuerungszulage auf Personalaufwand / Allocation prov. de renchérissement sur les charges de personnel:
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CHRISTKATHOLISCHE KIRCHE DER SCHWEIZ ÉGLISE CATHOLIQUE-CHRÉTIENNE DE LA SUISSE
Synodalrat Conseil synodal

Finanzplan 2026-2030 Plan financier 2026-2030
1% 1% 1%

Finanzplan / Plan financier
29.04.2023 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

(alle Beträge in CHF / tous les montants en CHF)
 Rechnung 

Compte 
Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan

prov. Teuerungszulage auf Personalaufwand / Allocation prov. de renchérissement sur les charges de personnel:

Total Ertrag / Revenu total Kto/Cpt -1’308’973 -1’221’000 -1’235’500 -1’239’900 -1’239’900 -1’243’700 -1’243’700 -1’245’700
Zentralbeitrag / Contribution centrale 4000 -799’855 -800’000 -800’000 -800’000 -800’000 -800’000 -800’000 -800’000

Rückerstattungen Löhne / Remboursement des salaires Div. -198’056 -170’000 -195’000 -197’000 -197’000 -199’000 -199’000 -201’000

Beitrag an Bischofsbesoldung / Contribution au traitement de l'évêque 4022 -14’000 -14’000 -14’000 -14’100 -14’100 -14’100 -14’100 -14’100

Mieterträge / Revenus immobiliers (loyers) Div -182’064 -182’600 -182’600 -184’400 -184’400 -186’200 -186’200 -186’200

Übrige Vermögenserträge / Autres recettes Div -90’053 -18’400 -14’400 -14’600 -14’600 -14’600 -14’600 -14’600

Beiträge Aktivitäten Plattform Jugend

Contributions des activités de la Plateforme Jeunesse
Div -18’445 -29’500 -23’000 -23’200 -23’200 -23’200 -23’200 -23’200

Auflösung RST / Dissolution des dispositions 4700 -6’500 -6’500 -6’500 -6’600 -6’600 -6’600 -6’600 -6’600

Jahresergebnis (+ = Verlust / - = Gewinn)

Résultat annuel (+ = perte / - = profit)
-110’580 0 0 2’900 6’200 8’800 8’800 13’300

Rot/rouge = Veränderung/Changement B2022 zu/à B2023Rot/rouge = Veränderung/Changement B2022 zu/à B2023Rot/rouge = Veränderung/Changement B2022 zu/à B2023

Geplante Investitionen / Investissements prévus Real. 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Projekte / Projets:

Gesamtrevision Verfassung:                Entscheid

 Révision globale de la Constitution:   Décision
02.06.22

Gesamtrevision Verfassung:                Realisierung 

Révision globale de la Constitution:  Réalisation
tbd x x x x x

Gesamtrevision Verfassung:                 1. Lesung 

Révision globale de la Constitution :  1ère lecture
tbd x

Gesamtrevision Verfassung:                 2. Lesung 

Révision globale de la Constitution :  2ème lecture
tbd x

Lohnverwaltung des kirchlichen Personals auf Bistumsebene 

Gestion salariale commune du personnel eccl. au niveau du diocèse
tbd x x

Planung "Bistum 2030"  

Planification « Diocèse 2030 » : 
tbd x x x x x x x x
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CHRISTKATHOLISCHE KIRCHE DER SCHWEIZ ÉGLISE CATHOLIQUE-CHRÉTIENNE DE LA SUISSE
Synodalrat Conseil synodal

Finanzplan 2026-2030 Plan financier 2026-2030
1% 1% 1%

Finanzplan / Plan financier
29.04.2023 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

(alle Beträge in CHF / tous les montants en CHF)
 Rechnung 

Compte 
Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan

prov. Teuerungszulage auf Personalaufwand / Allocation prov. de renchérissement sur les charges de personnel:

Übersicht Darlehen / Aperçu des prêts Kto/Cpt 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Total Darlehen Anfangs Jahr / Total des prêts en début d'année: 250’000         220’000         190’000         160’000         130’000         95’000           60’000           30’000           

Stiftung Berghüsli / Fondation Berghüsli 2015.05 100’000         100’000         100’000         100’000         100’000         65’000           30’000           30’000           

KG Baselland / Paroisse Bâle-Campagne 2015.07 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      

 CK Kanton AG für Studentenheim

Église cantonale AG pour Maison des étudiants (CHF 50'000) 
2015.13 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      

 Karl Stalder-Stiftung / Fondation Karl Stalder, Magden 2015.14 150’000         120’000         90’000           60’000           30’000           30’000           30’000           -                      

KG Schaffhausen / Paroisse Schaffhouse 2015.15 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      

KG Bern / Paroisse Berne 2015.16 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      

Rückzahlungen / Remboursements: 30’000           30’000           30’000           30’000           35’000           35’000           30’000           30’000           

Stiftung Berghüsli / Fondation Berghüsli 2015.05 -                      -                      -                      -                      35’000           35’000           30’000           30’000           

KG Baselland / Paroisse Bâle-Campagne 2015.07 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      

 CK Kanton AG für Studentenheim

Église cantonale AG pour Maison des étudiants  
2015.13 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      

 Karl Stalder-Stiftung / Fondation Karl Stalder, Magden 2015.14 30’000           30’000           30’000           30’000           -                      -                      -                      -                      

KG Schaffhausen / Paroisse Schaffhouse 2015.15 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      

KG Bern / Paroisse Berne 2015.16 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      

Total Darlehen Ende Jahr / Total des prêts à la fin de l'année: 220’000         190’000         160’000         130’000         95’000           60’000           30’000           -                      

78.26% 73.56% 74.76% 75.06% 74.87% 75.15% 75.15% 75.44%

 Rechnung 

Compte 
Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Schuldenerhöhung / Augmentation de la dette -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      

Schuldenabbau / Réduction des dettes 30’000.00 30’000           30’000           30’000           35’000           35’000           30’000           30’000           

Stand Darlehen Ende Jahr / Situation des prêts à la fin de l'année 220’000 190’000 160’000 130’000 95’000 60’000 30’000           0

Anteil Personalkosten in % der gesamten Ausgaben (ohne Medien, Studentenheim, 

KG Aarau, IBK)

Part des frais de personnel en % des dépenses totales (hors médias, Maison des 

étudiants, paroisse Aarau, CIE)
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